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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 
 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für Allgemeines Univer-
sitätspersonal zur Besetzung: 

 

Chiffre: MEDI 16817 
Lehrling Labortechnik Chemie, Sektion für Klinische Biochemie, ab 01.09.2019 auf die Dauer der Aus-
bildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwünscht: Freude an naturwissen-
schaftlichem Arbeiten, technisches Verständnis und Lernbereitschaft, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, 
Fleiß, Lehre mit Matura möglich. Aufgabenbereich: gem. Berufsbild Labortechnik Chemie. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 608,40 brutto (14x jährlich. Es 
handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. Bereits eingegangene Bewerbungen werden 
weiterhin berücksichtigt.  
 

Chiffre: MEDI-16836 
Lehrling Verwaltungsassistentin/Verwaltungassistent, Büro des Vizerektors für Lehre und Studienange-
legenheiten, ab 01.08.2019 auf die Dauer der Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflicht-
schulabschluss. Erwünscht: sehr gute Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse, EDV-Kenntnisse (MS-
Office), Lernbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit, Kommunikationsfähigkeit, sehr gute Umgangs-
formen, Teamfähigkeit, hohes Eigenengagement. Aufgabenbereich: gemäß dem Berufsbild einer Ver-
waltungsassistentin/eines Verwaltungsassistenten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 608,40 brutto (14x jährlich). 
 

Chiffre: MEDI-16857 
Tierpflegerin/Tierpfleger, IIa (Ersatzkraft), OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der 
Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis 05.02.2020. Vo-
raussetzungen: abgeschlossene Lehre Tierpflege. Erwünscht: Teamfähigkeit, Selbstständigkeit, Ver-
lässlichkeit, Belastbarkeit, Fleiß, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung, Durchführung von Wochen-
end- und Feiertagsarbeit, Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesonders mit Mäu-
sen). Aufgabenbereich: Grundpflege, Zuchtbetreuung und pflegebegleitende Maßnahmen bei ver-
schiedenen Versuchstierarten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.817,50 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 

Chiffre: MEDI-16827 
Referentin/Referent, IIIa, Personalabteilung, ab sofort. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder 
Berufserfahrung. Erwünscht: Matura, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS Office und SAP), voraus-
schauende Arbeitsweise mit einem hohen Maß an Diskretion, Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, 
Eigenmotivation, Flexibilität, Belastbarkeit, Stressresistenz, Teamfähigkeit und selbstständiger Arbeits-
stil, sowie niveauvolles, freundliches und professionelles Auftreten, Freude am Umgang mit Menschen. 
Aufgabenbereich: Koordination und Organisation des Sekretariatsbereichs, Vor- und Nachbearbeitung 
sowie Protokollierung von Besprechungen, organisatorische und administrative Unterstützung der Ab-
teilungsleitung, Koordination und Bearbeitung interner und externer Anfragen, Betreuung der Abtei-
lungs-Homepage. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.061,60 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.  
 

Chiffre: MEDI 16844 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Dermatologie, 
Venerologie und Allergologie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des 
Planstelleninhabers, voraussichtlich bis 31.07.2020. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder 
Berufserfahrung. Erwünscht: Erfahrung in Zellisolation und Anreicherung aus Haut und Blut, Zellkultur, 
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Durchflußzytometrie (Multicolor FACS), Molekularbiologie (PCR etc.), FPLC Chromatographie, Fähig-
keit zur selbständigen Durchführung von Experimenten, eigenständige organisatorische Aufgaben. 
Aufgabenbereich: Unterstützung wissenschaftlicher Forschung, Projektmitarbeit, Labororganisation. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.061,60 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 

Chiffre: MEDI 16843 
Referentin/Referent, IIIa (Ersatzkraft), Abteilung für Lehre und Studienangelegenheiten, ab sofort auf 
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 
09.12.2020. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: sehr gute 
EDV-Kenntnisse, gute Englischkenntnisse, Kenntnisse der universitären Struktur, organisatorische 
Fähigkeiten. Aufgabenbereich: Sachbearbeitung aller Zulassungsagenden unter Einhaltung der gesetz-
lichen Vorgaben inkl. Schriftverkehr, Studienbeitragsabwicklung, Archivierung und Parteienverkehr; 
Durchführung von Datenclearing und –schluss; Erstellung von Statistiken und Kennzahlen; div. be-
reichsspezifisches Veranstaltungsmanagement; Durchführung von Homepageupdates; anlassbezoge-
ne Unterstützung und Mitarbeit bei diversen Agenden. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.061,60 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.  
 

 
 
Bewerbungen sind bis zum 24. April 2019 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevor-
zugt per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln oder schriftlich am Postweg 
bei der Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung 
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden 
sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die 
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kön-
nen. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrück-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 

 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 
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