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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitét Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur Allgemeines Univer-
sitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16697

Sekretarin/Sekretar, lla, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Kieferorthopadie, ab sofort
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis
01.06.2019. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwinscht: selbstandi-
ges und eigenverantwortliches Arbeiten, EDV-Kenntnisse, Buchhaltungskenntnisse, Erfahrung in Sek-
retariatstatigkeiten, Fremdsprachenkenntnisse. Aufgabenbereich: Korrespondenz der gesamten Kilinik,
Rechnungsfuhrung, Schreiben von Manuskripten fir Vorlesungen und Praktika, Beratung und Betreu-
ung von Studierenden, Koordination der Patientinnen-Betreuung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 908,75 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16863

Sekretarin/Sekretar, lla (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Psychiatrie, Psychotherapie und Psychoso-
matik im Kindes- und Jugendalter, ab 01.07.2019 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninha-
berin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 28.07.2020. Voraussetzungen: einschlagige Aus-
bildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: gute MS-Office Kenntnisse, selbstandige und vorausschau-
ende Arbeitsweise. Aufgabenbereich: Wissenschaftssekretariat, Unterstlitzung bei Organisation und
Koordination wissenschaftlicher Projekte und Lehre, Terminkoordination, Schriftverkehr.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.817,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16879

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, Illa, Servicecenter Forschung, ab sofort. Voraussetzungen: ein-
schlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwinscht: HAK, Matura oder einschlagige Ausbildung,
kaufmannische Ausbildung, Erfahrungen in Kostenrechnung, Buchhaltungs-, EDV-, SAP- sowie gute
Englischkenntnisse, Teamfahigkeit und Belastbarkeit. Aufgabenbereich: finanzielle Administration,
Betreuung von Projektdatenbank (PDO, Patentdatenbank), Betreuung Administration intramuraler For-
schungsprojekte, Wartung der Homepage, Veranstaltungsorganisation, Anlaufstelle fir Anfragen.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.061,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16880

Akademikerin/Akademiker, 1Va, Servicecenter Forschung, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlosse-
nes einschlagiges Universitatsstudium. Erwinscht: Kenntnisse der internationalen und nationalen For-
derprogramme, einschléagige Berufserfahrung im Bereich Forschungsforderung, Kenntnisse im Bereich
IPR, Kenntnisse im Bibliothekswesen und im Umgang mit Open Data sowie Open Access-Agenden;
ausgezeichnete Englischkenntnisse; Teamfahigkeit und Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Beratung,
Begleitung und Unterstiitzung in der Antragsstellung und -gestaltung von Forschungsfoérderungs- und
Konsortialprojekten; Vorbereitung und inhaltliche Abstimmung von IPR-Agenden in enger Zusammen-
arbeit mit dem Servicecenter Recht; Beratung und Priifung von Data Management Planen; Priifung
und Betreuung von Open Data- und Open Access-Agenden.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.614,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-16893

Juristin/Jurist, IVa, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Servicecenter Recht, ab 01.06.2019 auf die Dauer der
Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 06.11.2023. Vo-
raussetzungen: abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts. Er-
winscht: Berufserfahrung in einer rechtsberatenden Funktion, ausgezeichnete Kenntnisse des Zivil-
rechts und des offentlichen Rechts, sehr gute Englischkenntnisse, Genauigkeit, vernetztes Denken,
kommunikative Kompetenz, Teamfahigkeit, Diskretion, Flexibilitat und Belastbarkeit. Aufgabenbereich:
Bearbeitung von zivil- und 6ffentlich-rechtlichen Fragestellungen einschlie8lich der damit zusammen-
héangenden rechtlichen Beratung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.307,15 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16894

Juristin/Jurist, IVa, Servicecenter Recht, ab 01.06.2019 auf 2 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlosse-
nes Studium der Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts. Erwlinscht: Berufserfahrung in
einer rechtsberatenden Funktion, sehr gute Kenntnisse des Zivilrechts und des offentlichen Rechts,
ausgezeichnete Kenntnisse des Vertragsrechts sowie in der Vertragsgestaltung, sehr gute Englisch-
kenntnisse, Genauigkeit, vernetztes Denken, kommunikative Kompetenz, Teamfahigkeit, Diskretion,
Flexibilitdt und Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Bearbeitung von zivil- und &ffentlich-rechtlichen Frage-
stellungen einschlie8lich der damit zusammenhangenden rechtlichen Beratung, Erstellung, Prifung
und Verhandlung von Vertragen in Deutsch und Englisch insbesondere des Drittmittelbereichs.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.614,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16721

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort. Voraus-
setzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Praktische Erfahrung mit der
Durchfiilhrung von Embryotransfers und in vitro Fertilisation, der Kryokonservierung von Embryonen
und Spermien, sowie Interesse an der Herstellung von transgenen Tieren mittels Mikroinjektion. Auf-
gabenbereich: Durchfiihrung von biotechnologischen Arbeiten, insbhesondere Embryotransfers, Kryo-
konservierungen und Revitalisierungen von Embryonen und Spermien, allgemeine Laborarbeiten, La-
boradministration.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.061,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16876

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, llla (Ersatzkraft), Servicecenter Recht, ab sofort auf die Dauer der
Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 04.07.2020. Vo-
raussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwilinscht: sehr gute EDV-Kenntnisse,
Genauigkeit, Schnelligkeit, Flexibilitat, Verlasslichkeit, Vertrauenswirdigkeit, Teamfahigkeit, Englisch-
kenntnisse, Freude am Umgang mit Menschen. Aufgabenbereich: Bearbeitung, Erstellung und Verof-
fentlichung des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fihrung der Vertragsevi-
denz, administrative und organisatorische Burotéatigkeiten, insbesondere Terminkoordination, Postbe-
arbeitung, Telefonannahme, Administration von Unterlagen fuir Besprechungen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.061,60 brutto (14 x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI 16785

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir
Innere Medizin I, ab 01.06.2019 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstel-
leninhabers, langstens jedoch bis 15.07.2020. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Be-
rufserfahrung. Erwiinscht: nachgewiesene Kenntnisse in diversen Zellkulturtechniken, Molekularbiolo-




gie, FACS, Interesse an Forschungsprojekten, Innovationsbereitschaft, Teamfahigkeit, gute Englisch-
und PC-Kenntnisse. Aufgabenbereich: Mitarbeit an Forschungsprojekten im Labor fir Inflammations-
forschung, Betreuung von  Zellkulturen, selbststandige  Durchfiihrung  molekularbiologi-
scher/zellbiologischer Experimente, Labororganisation.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.030,80 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16755

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, llla, Personalabteilung, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene
kaufmannische Ausbildung auf Maturaniveau. Erwiinscht: Berufserfahrung, abgelegte Personalver-
rechnerinnenprifung, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS-Office und SAP), vorausschauende Ar-
beitsweise mit einem hohen Maf} an Diskretion, Arbeits- und Sozialrechtskenntnisse, Englischkennt-
nisse, Lernbereitschaft, Eigenmotivation, Flexibilitat, Belastbarkeit, Stressresistenz, Teamfahigkeit und
selbststandiger Arbeitsstil sowie niveauvolles, freundliches und professionelles Auftreten, Freude am
Umgang mit Menschen. Aufgabenbereich: Ubernahme aller personaladministrativen Agenden vom Ein-
bis zum Austritt, Erstellung sdmtlicher personalrelevanter Schriftstiicke (zB Dienstvertrage), Bearbei-
tung arbeits- und sozialversicherungsrechtlicher Fragestellungen, Unterstitzung der Personalverrech-
nung, Berechnung von Anspriichen aus dem Dienstverhéltnis zB Mutterschutz, Urlaub etc., Verwaltung
der Urlaube und Krankensténde.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.061,60 brutto (14 x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 08. Mai 2019 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevor-
zugt per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Gbermitteln oder schriftlich am Postweg
bei der Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Burgerstra3e 2 (3. Stock), A-6020
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden
sind.

Vorstellungsgesprache sind mdoglich. Fur Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kén-
nen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschatftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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