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Ausschreibungen von Stellen fir Studentische Mitarbeiter/innen fir das
Studienjahr 2019/2020

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir studentische Mitar-
beiterinnen zur Besetzung:

ACHTUNG: Es kénnen nur Bewerbungen von jenen Studierenden berlicksichtigt werden, die zum
Zeitpunkt der Bewerbung und des Dienstantrittes die KMP6B noch nicht absolviert haben. Ausge-
nommen von dieser Regelung sind die StMA 210 (Lernzentrum — Skills Lab). Allerdings durfen die
Studierenden noch nicht das Klinisch-Praktische Jahr absolvieren.

Bei Mehrfachbewerbungen um Stellen als studentische Mitarbeiterlnnen in der Lehre darf ein Gesamt-
Stundenausmald von maximal 13,25 Semesterstunden nicht Uberschritten werden.

Chiffre: StMA 184 (Anatomie)

40 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmald je 9,75 % = 6
Semesterstunden), Blro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, flr das Studienjahr
2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020 bis
30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positiver Abschluss beider Sezierkur-
se (Modul 1.06 und Modul 2.01). Erwiinscht: Erfahrung in der Betreuung von Sezierkursen und/oder
Erfahrung im anatomischen Pré&parieren, Benotung mindestens "gut" im Sezierkurs Modul 2.01, im
Studienjahr 2019/2020 NICHT im Klinisch-Praktischen Jahr. Aufgabenbereich: Mithilfe in der anatomi-
schen Pflichtlehre und in den Sezierkursen; Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplindre Gesamtpri-
fungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 201,00 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 185 (Arztliche Gesprachsfiihrung I1)

18 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmald zw. 4,87 % und
6,48 % = zw. 3 und 4 Semesterstunden), Buro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten,
fur das Studienjahr 2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester
01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, erfolgreicher Ab-
schluss der AGF-PR 2 und 3, Teilnahme am Vorbereitungskurs. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der
Lehre (AGF 2), speziell mit Patientinnen, Durchfiihrung des Anamnese-Praktikums, Mitarbeit bei Prii-
fungen (auch interdisziplindre Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit je nach Beschéaftigungsausmafly zwischen € 100,40 und €
133,60 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 186 (Notfallmedizin)

12 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmall 4,87 % oder
6,48 % = 3 oder 4 Semesterstunden), Biro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fur
das Studienjahr 2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester
01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin ab dem 3. Studienjahr
(SS 2019 ist mind. 7. Semester), Freude an der notfallmedizinischen Lehre und Arbeit im Team. Er-
winscht: Vorkenntnisse in den MalRnahmen der Reanimation, Mitarbeit in einer Rettungsorganisation
ist von Vorteil. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der studentischen Lehre, speziell Ausbildung in Erster
Hilfe (EH), in den BasismalRinahmen (BLS) und in den erweiterten MaRnahmen (ALS) der Wiederbele-
bung am Phantom. Ausbildung in diagnostischen und therapeutischen Mafnahmen beim kritisch kran-
ken Patienten (ABCDE) in simulierten Fallen am Phantom und Mitarbeit bei Priifungen (auch interdis-
ziplindre Gesamtprufungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit je nach Beschaftigungsausmall € 100,40 oder € 133,60
plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 187 (Molekulare Medizin)
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6 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéftigungsausmalfd je 19,49% = 12
Semesterstunden), Biro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Studienjahr
2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020 bis
30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, Molekularen Medizin, Biologie, Phar-
mazie oder Chemie; absolvierte Praktika aus Biochemie, Molekularbiologie und Zellbiologie. Aufga-
benbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell in den Praktika und Ubungen des Bachelor- und Master-
studiums Molekulare Medizin, Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplindre Gesamtprufungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 401,80 plus Sonderzahlungen

Chiffre: StMA 188 (Nahtkurs/chirurgische Basiskompetenzen)

3 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéftigungsausmald je 3,25 % = 2
Semesterstunden), Biro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fur das Studienjahr
2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020 bis
30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin. Bestandene KMP 1 und KMP 2 Prii-
fung. Erste Erfahrungen im chirurgischen Néhen, mind. eine absolvierte chirurgische Famulatur. Er-
winscht: absolvierter Nahtkurs/chirurgische Basiskompetenzen an der MUI. Aufgabenbereich: Mitwir-
kung in der Lehre, speziell Chirurgischer Nahtkurs, Basiskompetenzen chirurgische Wundversorgung,
Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplinare Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 67,00 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 189 (Allgemeinmedizin)

2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmald je 4,87 % = 3
Semesterstunden), Biro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fiur das Studienjahr
2019/2020 (Wintersemester 01.10.2019 bis 31.01.2020, Sommersemester 01.03.2020 bis 30.06.2020).
Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positiv absolvierte KMP 3A und B; Erwiinscht: be-
sonderes Interesse am Fach Allgemeinmedizin, Kenntnisse der Literatursuche und koordinative Fahig-
keiten. Aufgabenbereich: Unterstltzung bei 1.) Seminar ,Problemorientiertes Lernen in der Allgemein-
medizin®: Mithilfe in der Umsetzung des Seminars (jeweils Montag 19.30-21.00 Uhr), Vorbereitung des
Seminars: Literaturrecherche, Unterlagen erarbeiten und vorbereiten, Unterlagen online stellen, Stu-
dentinnenbetreuung. 2.) Vorlesungen: Literaturrecherche, Vorlesungsunterlagen vorbereiten und ak-
tualisieren, online-Verfugbarmachung, fallweise Unterstiitzung bei den Vorlesungen (lifestream). 3.)
Mitarbeit an der inhaltlichen Weiterentwicklung des Lehrformates. 4.) Mitarbeit bei Prifungen (auch
interdisziplindre Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 100,40 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 190 (Padiatrie/SIM-Baby)

10 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéftigungsausmafld je 3,25 % = 2
Semesterstunden), Biro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Studienjahr
2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020 bis
30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin. Erwinscht: Erfahrung im Bereich
Mitarbeit beim Roten Kreuz und beim Projekt SIM-Baby. Aufgabenbereich: Mithilfe im Simulationszent-
rum Schopfstrale; Mitarbeit bei Priifungen (auch interdisziplindre Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 67,00 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 191 (Zahnmedizin)

8 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmalfd je 19,49% = 12
Semesterstunden), Biro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fur das Studienjahr
2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020 bis
30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Zahnmedizin ab dem 9. Semester. Aufgabenbereich:
Mitwirkung in der Lehre im Studium der Zahnmedizin und Mitarbeit bei Priifungen (auch interdisziplina-
re Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 401,80 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 192 (Innere Medizin- Ultraschall des Abdomens)

14 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmal je 3,25 % = 2
Semesterstunden), Biro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Studienjahr
2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester von 01.03.2020 bis
30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, Vorkenntnisse im Bereich Abdo-
menultraschall und Erfahrung im Unterrichten von Kleingruppen. Erwiinscht: Empfehlung von So-
no4You oder ahnlichem. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Pflichtlehre (Modul 2.24) im Rahmen des
Abdomen Ultraschall Praktikums im 6. Semester; Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplindre Ge-
samtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 67,00 plus Sonderzahlungen.




Chiffre: StMA 193 (HNO)

1 Studentische/r Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmald je 11,37 % = 7 Se-
mesterstunden), Blro des Vizerektors flr Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Studienjahr
2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020 bis
30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende in einem biowissenschaftlichen Fach ab 2./3.Semester.
Aufgabenbereich: Betreuung des HNO Skills Lab. Dies umfasst unter anderem Vorbereitung der ein-
zelnen Skills Lab Funktionen, also Programme starten, Basiseinstellungen vornehmen, Inbetriebnahme
von Geréaten (Endoskopiesysteme, Computernavigation, OP Mikroskop usw.). Die Tatigkeit umfasst
weiters die Betreuung der Studierenden an den einzelnen Stationen des Skills Lab wahrend der Prakti-
kumszeiten gemeinsam mit den lehrenden Arztinnen in der HNO-Klinik im Rahmen des HNO-
Praktikums an jeweils 2 Tagen der Woche von ca. 8-10 Uhr, die Anleitung der durchzufiihrenden Diag-
nostik- und Operationssimulationen, die Nachsorge der Gerate, der Endoskopie und flexiblen Optiken
sowie die Veranlassung der anfallenden Geréate- und Systemwartungen und die Mitwirkung bei Prifun-
gen (auch interdisziplindre Gesamtprufungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 234,40 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 194 (AGF — Empfohlene Wahlfacher des Vizerektors)

2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéftigungsausmall je 1,62 % = 1
Semesterstunde), Biro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, flr das Studienjahr
2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020 bis
30.06.20. Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin oder Psychologie. Erwiinscht: Erfahrung
mit Anamnesegruppen bzw. abgeschlossenes AGF 3. Aufgabenbereich: Mitarbeit in der Betreuung der
Anamnesegruppen, Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplindre Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 33,40 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 195 (Allgemeinmedizin)

1 Studentische/r Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C (Beschéftigungsausmaf je 8,10 % = 5 Se-
mesterstunden), Blro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Studienjahr
2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020 bis
30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positiv absolvierte KMP 3A und B.
Erwilinscht: besonderes Interesse am Fach Allgemeinmedizin, Kenntnisse der Literatursuche und koor-
dinative Fahigkeiten. Aufgabenbereich: Unterstitzung bei Umsetzung des studentischen Mentorings.
Koordination der Mentees und Mentoren. Listenfiihrung, Uberpriifung der Anwesenheiten, Mithilfe bei
Evaluation. Organisation des Einfihrungs- und Abschlussseminars; Mitarbeit bei Prifungen (auch in-
terdisziplinare Gesamtprufungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 167,00 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 196 (Molekulare Medizin)

1 Studentische/r Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmald je 19,49 % = 12
Semesterstunden), Blro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, flir das Studienjahr
2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020 bis
30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, Molekularen Medizin, Biologie, Phar-
mazie oder Chemie; absolvierte Praktika aus Biochemie, Molekularbiologie und Zellbiologie.
Aufgabenbereich: Mithilfe Praktika Biochemie und Molekulare Medizin; Mitarbeit bei Prifungen (auch
interdisziplindre Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 401,80 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 197 (Zahnmedizin)

2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmal je 19,49 % = 12
Semesterstunden), Biro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Studienjahr
2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020 bis
30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Zahnmedizin ab dem 9. Semester. Erwiinscht: Erfah-
rung in der Organisation in der Zahnmedizin-Lehre. Aufgabenbereich: AusschlieRlich fir die Mitwirkung
an der Organisation und Koordination in der Lehre im jeweiligen Studienjahr (5.+6.) und Mitarbeit bei
Prufungen (auch interdisziplinare Gesamtpriifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 401,80 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 198 (Sektion fur Allgemeine Pathologie)

3 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmafd je 3,25 % = 2
Semesterstunden), Biro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fiir das Studienjahr
2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020 bis
30.06.2020). Voraussichtlicher Termin am frihen Nachmittag (von 13-15 Uhr). Voraussetzungen: Stu-
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dierende der Humanmedizin, positiver Abschluss beider Mikroskopischen Kurse 1 und 2 der Patholo-
gie. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Betreuung der Mikroskopischen Kurse, Mitar-
beit bei Priifungen (auch interdisziplindre Gesamtpriifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 67,00 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 199 (Radiologie)

2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmald je 4,87 % = 3
Semesterstunden/ Semester), Buro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fur das
Studienjahr 2019/2020 (Wintersemester von 1.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester
01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positiv absolvierte
KMP 4A, besonderes Interesse am Fach Radiologie. Aufgabenbereich: Unterstiitzung bei Vorlesung
.Rontgenbildanalyse und Interpretation”; jew. Mittwoch 12:00-13:00 Uhr: Vorbereitung und Ausarbei-
tung der zu prasentierenden Félle, Literaturrecherche, Erstellung von Powerpoint- Dateien, allg. Orga-
nisationsaufgaben. Mitarbeit bei Priifungen (auch interdisziplinare Gesamtpriifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 100,40 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 200 (Zahnmedizin)

2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéftigungsausmall je 17,33 % =
10,67 Semesterstunden), Biro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Studi-
enjahr 2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020
bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Zahnmedizin ab dem 9. Semester. Erwiinscht:
Erfahrung in der Organisation in der Zahnmedizin-Lehre. Aufgabenbereich: Betreuung der Studieren-
den in den Technikraumen, Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplindre Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 357,30 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 201 (Aufsicht in der Bibliothek — Abenddienst)

6 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéftigungsausmal je 19,49 % = 12
Semesterstunden), Biro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Studienjahr
2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020 bis
30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende, zeitliche Verflgbarkeit an zumindest 2 Wochentagen von
15-20 Uhr. Aufgabenbereich: Aufsicht in der Bibliothek in den Nachmittags- und Abendstunden, Mitar-
beit bei Prifungen (auch interdisziplindre Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 401,80 plus Sonderzahlungen

Chiffre: StMA 202 (Ethik in der Medizin)

1 Studentische/r Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmald je 19,49 % = 12
Semesterstunden), Biro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fur das Studienjahr
2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020 bis
30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin. Interesse am Thema ,Ethik in der
Medizin“, Teamfahigkeit; Interesse an langerfristiger Mitarbeit (mehrere Semester); Erwiinscht: getibter
Umgang mit Computern: Excel, llias, i-med.inside, Emails.

Aufgabenbereich: Organisation der Lehre (Anmeldung/Einteilung/Prifungen der Studierenden), der
Raumlichkeiten; die Klausur fiur Lehrende im Bereich Ethik (2x/Jahr), Mithilfe bei der Entwicklung einer
Bioethik-Simulation. Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplindre Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 401,80 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 203 (Lernzentrum — Skills Lab)

3 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmal} je 4,05% = 2,5
Semesterstunden), Biro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Winterse-
mester 2019/2020 (01.10.2019 bis 31.01.2020.) Voraussetzungen: Studierende der Zahnmedizin oder
Humanmedizin. Erwinscht: Interesse am Unterrichten, gute Absolvierung des PR im Modul Z2.01
(2018) oder des Famulatur-OSCEs (auch Fam.-OSCE Juni 2019 gilt), bei Humanmedizinern: Famula-
turen. Bewerbungsschreiben, die auf die erwiinschten Kenntnisse und die Verfliigbarkeit zu den ange-
gebenen Zeiten Bezug nehmen, sind ausdricklich erwiinscht. Aufgabenbereich: Unterstiitzung in der
Vorbereitung, Organisation und Abwicklung praxisorientierter Trainingseinheiten fur Studierende, ins-
besondere fir 22.01 (PR zahnérztliche Grundfertigkeiten Nov/Dez nachmittags) und KPJ-OSCE (Jan-
ner tageweise nachmittags); Mitarbeit bei der Abwicklung von Priifungen (auch interdisziplinare Ge-
samtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 83,50 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 204 (Histologie)
11 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmall 6,48 % oder
12,99 % = 4 oder 8 Semesterstunden), Buro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten,
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fur das Wintersemester 2019/2020 (01.10.2019 bis 31.01.2020). Voraussetzungen: Studierende der
Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss beider histologischen Kurse (Modul 1.06 und Modul
2.01). Der Bewerbung sind beizulegen: Zeugnisse Histologie-Praktika, bisherige Studienleistungen und
Kurz-CV. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre Histologie, Mitarbeit bei Priifungen (auch interdis-
ziplinare Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit je nach Beschaftigungsausmaf entweder € 133,60 oder €
267,80 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 205 (Biochemie)

2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmal je 19,49 % = 12
Semesterstunden), Buro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Winterse-
mester 2019/2020 (01.10.2019 bis 31.01.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin
oder Mol.Med. mit positiv abgeschlossenem Biochemie | Praktikum (Modul 1.06) und Biochemie Il
Praktikum (Modul 2.05) oder Studierende der Naturwissenschaften mit Erfahrung in chemischen bzw.
biochemischen Arbeitsmethoden (Nachweis entsprechender Praktika). Erwiinscht: Empfehlung durch
die Praktikumsleiter/innen der Praktika fur Biochemie | und II; Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Leh-
re, speziell Biochemie | Praktikum (Modul 1.06), Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplinare Ge-
samtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 401,80 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 206 (Biochemie)

2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmald je 19,49 % = 12
Semesterstunden), Biro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fiir das Winterse-
mester 2019/2020 (01.10.2019 bis 31.01.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin
oder Mol. Med. mit positiv abgeschlossenem Biochemie | Praktikum (Modul 1.06) und Biochemie I
Praktikum (Modul 2.05). Erwiinscht: Empfehlung durch die Praktikumsleiter/innen der Praktika fiir Bio-
chemie [ und I1.

Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Praktikum fir klinische Chemie und Labordiagnostik
(Modul 2.36), Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplindre Gesamtpriifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 401,80 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 207 (Medizinische Statistik)

3 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmald je 16,24 % = 10
Semesterstunden), Blro des Vizerektors flr Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Winterse-
mester 2019/2020 (01.10.2019 bis 31.01.2020). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder
Zahnmedizin, Molekularen Medizin (ab 6. Semester), Mathematik, Informatik, Biologie, Biotechnologie,
Wirtschaftswissenschaften und Statistik, Psychologie und Sportwissenschaften. Grundlegende Kennt-
nisse in Statistik, Erfahrung mit der Statistik Software SPSS, gute EDV Kenntnisse, inshesondere MS-
Office Paket. Erwlinscht: Interesse, sich weitere statistische Kenntnisse anzueignen. Aufgabenbereich:
Mitwirkung in der Lehre, speziell fir Medizinische Wissenschaft und diverse Statistik Lehrveranstaltun-
gen (Modul 2.02 und 3.30), Mitarbeit bei Priifungen (auch interdisziplindre Gesamtpriifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 334,80 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 208 (Biologie)

2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmal® je 6,48 % = 4
Semesterstunden), Buro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Winterse-
mester 2019/2020 (01.10.2019 bis 31.01.2020). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder
Zahnmedizin oder Mol.Med., positiver Abschluss des Biologie Praktikums (Modul 1.06). Erwinscht:
Interesse fur Arbeit mit Studierenden, genaues und sorgfaltiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Mitwirkung
im Praktikum Biologie, Vorbereitung des Praktikums, Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplinare
Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 133,60 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 209 (Innere Medizin 1II)

2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmal je 3,61 % = 2,22
Semesterstunden), Biro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Winterse-
mester 2019/2020 (01.10.2019 bis 31.01.2020) Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin,
Vorkenntnisse im Bereich Echokardiographie. Erwiinscht: absolviertes Wahlfach Tutoriertes Lernen im
Skills lab. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Pflichtlehre (Modul 2.17) im Rahmen des Echokardio-
graphie- Praktikums im 5. Semester; Mitarbeit bei Priifungen (auch interdisziplindre Gesamtpriifungen).
Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 74,40 plus Sonderzahlungen.




Chiffre: StMA 210 (Lernzentrum — Skills Lab)

6 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmald je 4,05% = 2,5
Semesterstunden), Biro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Sommerse-
mester 2020 (01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnme-
dizin. Erwiinscht: Absolvierung von Pflichtfamulaturen, gute Absolvierung des Famulatur- OSCEs
(auch Fam.-OSCE Juni 2019 gilt). Bewerbungsschreiben, die auf die erwiinschten Kenntnisse und die
Verfligbarkeit zu den angegebenen Zeiten Bezug nehmen, sind ausdrucklich erwiinscht. Aufgabenbe-
reich: Unterstutzung in der Vorbereitung, Organisation und Abwicklung praxisorientierter Trainingsein-
heiten fir Studierende, insbesondere fur Skillslab (KPJ-OSCE, Famulatur-OSCE, Chirurgie-OSCE);
zeitlicher Schwerpunkt: Marz-April nachmittags/abends. Mitarbeit bei der Abwicklung von Priifungen
(auch interdisziplinare Gesamtpriifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 83,50 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 211 (Histologie)

13 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmall 6,48 % oder
12,99 % = 4 oder 8 Semesterstunden), Biro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten,
fir das Sommersemester 2020 (01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Hu-
man- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss beider histologischer Kurse (Modul 1.06 und Modul 2.01).
Der Bewerbung sind beizulegen: Zeugnisse Histologie Praktika, bisherige Studienleistungen und Kurz-
CV. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre Histologie, Mitarbeit bei Priifungen (auch interdisziplina-
re Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit je nach Beschaftigungsausmafd entweder € 133,60 oder €
267,80 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 212 (Biologie)

3 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéftigungsausmald je 6,48 % = 4
Semesterstunden), Biro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Sommerse-
mester 2020 (01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnme-
dizin oder Mol.Med., positiver Abschluss des Biologie Praktikums (Modul 1.06). Erwinscht: Interesse
fur Arbeit mit Studierenden, genaues und sorgféltiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Mitwirkung im Prak-
tikum Biologie, Vorbereitung des Praktikums, Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplindre Gesamt-
prufungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 133,60 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 213 (Arztliche Grundfertigkeiten, Famulatur-OSCE)

18 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéftigungsausmald je 6,48 %= 4
Semesterstunden), Biro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Sommerse-
mester 2020 (01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, abge-
legter Famulatur-OSCE, zeitliche Verfugbarkeit, schwerpunktméRig Marz (Nachmittage) sowie Mitte
Mai bis Ende Juni (spate Nachmittage. Erwinscht: Guter Erfolg im Famulatur-OSCE (auch der kom-
mende im Juni 2019 mdglich), Famulaturerfahrung, Kenntnisse in Feedback — Geben, Verfugbarkeit
als studentische/studentischer Mitarbeiterin/Mitarbeiter in Folgejahren. Bewerbungsschreiben, die auf
die erwlinschten Kenntnisse und die vorausgesetzte Verfligbarkeit zu den angegebenen Zeiten und
personliches Interesse Bezug nehmen, sind ausdrucklich erwiinscht. Aufgabenbereich: Mitwirkung in
der Lehre im Modul 2.40 (arztliche Grundfertigkeiten) im 2. Studienjahr, speziell in den Kursen Scrub
up, Venipunction, Famulatur OSCE und beim ,Uben im Skills Lab“ zum Erlernen und Uben der Lernzie-
le fur die Famulaturreife. Beim OSCE werden Sie als Simulationspatientin/Simulationspatient fur Unter-
suchungs- und Kommunikationsaufgaben eingesetzt. Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplinare
Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit je € 133,60 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 214 (Biochemie)

8 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéftigungsausmalf je 19,49 % = 12
Semesterstunden), Biro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Sommerse-
mester 2020 (01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnme-
dizin oder Mol.Med. mit positiv abgeschlossenem Biochemie | Praktikum (Modul 1.06) und Biochemie I
Praktikum (Modul 2.05) oder Studierende der Naturwissenschaften mit Erfahrung in chemischen bzw.
biochemischen Arbeitsmethoden (Nachweis entsprechender Praktika). Erwinscht: Empfehlung durch
die Praktikumsleiter/innen der Praktika fur Biochemie | und II; Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Leh-
re, speziell Biochemie | Praktikum (Modul 1.06) bzw. Biochemie Il Praktikum (Modul 2.05), Mitarbeit bei
Prufungen (auch interdisziplinare Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 401,80 plus Sonderzahlungen.




Chiffre: StMA 215 (Gender-Medizin)

1 Studentische/r Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmaf 3,25 % = 2 Semes-
terstunden), Biro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Sommersemester
2020 (01.03.2020 his 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin oder Psycholo-
gie. Erwlinscht: Absolvierung Gender Medizin | + I, Erfahrung in Durchfuihrung gendersensibler Anam-
nesebdgen, Interesse fur Gender Medizin, Bereitschaft fur flexible Arbeitszeiten; Aufgabenbereich:
Mitwirkung in der Lehre Modul 3.25, Seminar Gender Medizin Il, Betreuung und Unterstiitzung der
Studierenden, Mitarbeit bei Priifungen (auch interdisziplindre Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 67,00 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 216 (Medizinische Statistik)

5 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmald je 16,24 % = 10
Semesterstunden), Biro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Sommerse-
mester 2020 (01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Molekularen Medizin,
Human- oder Zahnmedizin, (ab 6. Semester), Mathematik, Informatik, Biologie, Biotechnologie, Wirt-
schaftswissenschaften und Statistik, Psychologie und Sportwissenschaften. Grundlegende Kenntnisse
in Statistik, Erfahrung mit der Statistik Software SPSS, gute EDV Kenntnisse, insbesondere MS-Office
Paket. Erwlinscht: Interesse, sich weitere statistische Kenntnisse anzueignen. Aufgabenbereich: Mit-
wirkung in der Lehre, speziell fur Statistik fir Diplomandinnen und diverse Statistik Lehrveranstaltun-
gen (Modul 3.30), Mitarbeit bei Priifungen (auch interdisziplindre Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 334,80 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 217 (Innere Medizin — Untersuchungskurs am Gesunden)

3 Studentische Mitarbeiterinnen, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmafd je 1,62 % = 1 Se-
mesterstunde), Biro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Sommersemes-
ter 2020 (01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin,
absolvierte Famulatur OSCE und mindestens 1 Pflichtfamulatur Innere Medizin. Erwiinscht: Erfahrung
im Unterrichten von Medizinstudierenden. Aufgabenbereich: Unterstiitzung der Praktikumsarzte fur das
Pflichtpraktikum ,Untersuchungskurs am Gesunden®, Mitwirkung bei Prifungen (auch interdisziplinare
Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 33,40 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 218 (Physiologie)

8 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéftigungsausmalf je 19,49 % = 12
Semesterstunden), Biro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Sommerse-
mester 2020 (01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnme-
dizin oder der Molekularen Medizin, positiver Abschluss beider Sezierkurse (Modul 1.06 und Modul
2.01). Erwinscht: Benotung ,sehr gut® im Modul 2.05, Praktikum Physiologie. Aufgabenbereich: Mitwir-
kung in der Lehre, Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplinare Gesamtprtfungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 401,80 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 219 (Zahnmedizin)

1 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmald je 19,49 % = 12
Semesterstunden), Biro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Sommerse-
mester 2020 (01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Zahnmedizin ab dem 9.
Semester. Erwilnscht: Erfahrung in der Organisation in der Zahnmedizin- Lehre. Aufgabenbereich:
Ausschlief3lich fur die Mitwirkung an der Organisation und Koordination in der Lehre im jeweiligen Stu-
dienjahr (5.+6.) und Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplindre Gesamtpriifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 401,80 plus Sonderzahlungen.

Bewerbungen sind bis zum 08. Mai 2019 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevor-
zugt per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Gibermitteln oder schriftlich am Postweg
bei der Personalabteilung der Medizinischen Universitét Innsbruck, Burgerstrafl3e 2 (3. Stock), A-6020
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden
sind.

Vorstellungsgesprache sind mdglich. Fiur Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/PersonaldatenblattStud-MA-
2018 19.doc entnehmen kénnen.
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Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdruck-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig

aufgenommen.
Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor



