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Allgemeine Ziele des KPJ

Abgestimmt zwischen den MedUnis Wien - Innsbruck - Graz

1. Das KPJ findet im 6. Studienjahr statt und umfasst 48 Wochen.

2. DasKPJ dient dem Erwerb und der Vertiefung der im osterr. Kompetenzlevelkatalog
flr &rztliche Fertigkeiten und gemaR europdischer Vorgaben (EU Richtlinie-
Grundstudium)aufgefiihrten Kompetenzen.

3. Das Anwenden und Vertiefen des Erlernten im Lernkontext muss an einer klinischen
Station, in einer Ambulanz bzw. in einer Lehrpraxis (Allgemeinmedizin) an
PatientInnen unter Supervision stattfinden Eine Ausnahme bilden Wahlfacherin
nicht-klinischen Facharztbereichen, sofern diese als Wahlfachmoglichkeit im KP)J
vorgesehen sind.

4 Den Schwerpunkt bildet selbstgesteuertes Lernen durch reale Aufgabenstellungen
im klinischen Alltag (task based learning).

5. Im Vordergrund steht die Betreuung von Patientinnen unter Anleitung
(siehe § 49 Abs. 4 und 5 Arztegesetz 1998, BGBI. | Nr. 169/1998, idgF). Eine reine
Beobachterinnenrolle (passive Teilnahme an Visiten, Tumorboards, etc.) ist nicht
ausreichend.

6. Die aktive Teilnahme am klinischen Alltag (z. B. Patientinnenvorstellung durch den
die Studierende/n, Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen, Visiten,
Tumorboards) ist essentieller Teil der Ausbildung. Eine eigenstdndige Vertiefung des
Wissens zu den dabei auftretenden Problemstellungen soll dabei —auch im Sinne
des lebenslangen Lernens — gelibt werden.

7. Uben von klinisch problemorientiertem wissenschaftlichen Denken und
evidenzbasiertem arztlichen Handeln bei der Fiihrung von Patientlnnen.

8. Integration in ein Behandlungsteam und Ubernahme von Aufgaben entsprechend
dem Ausbildungsstand. Studierende sind Auszubildende, die in dem fir das
Erreichen der Ausbildungsziele notwendigen Ausmal zu klinischen Tatigkeiten her
angezogen werden. Dabei muss gewahrleistet sein, dass das Klinische Praktikum
als Teil des Studiums die geforderte Breite der klinischen Ausbildung sicherstellt.

9. Uben eines professionellen Verhaltens sowohl gegeniiber Patientinnen und deren
Angehdrigen wie gegenliber verschiedenen Berufsgruppen und 6ffentlichen Stellen.

10. Forderung der Eigeninitiative und der Eigenverantwortung fiir die eigene Aus- und
Weiterbildung.

Dieses Logbuch gehort

Matrikelnummer Name/Vorname
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Rahmenbedingungen im
Klinisch-Praktischen Jahr (KPJ)

DAUER UND ZEITLICHE STRUKTUR/FEHLZEITEN DES KPJ

Die aktuelle Regelung hinsichtlich Dauer und zeitlicher Struktur des KPJ ist dem Studien-
plan zu entnehmen. Fehlzeiten: Die aktuelle Fehlzeitenregelung entnehmen Sie bitte der
Festlegung des Vizerektors fiir Lehre und Studienangelegenheiten.

LEISTUNGSUBERPRUFUNG IM KPJ

Die gultige Regelung entnehmen Sie bitte dem aktuelle Studienplan im Mitteilungsblatt
der Medizinischen Universitat Innsbruck und der Festlegung des Vizerektors fir Lehre
und Studienangelegenheiten.



VERSICHERUNGSRECHTLICHE SITUATION

Fir samtliche Mitglieder der Osterreichischen Hochschiilerinnenschaft besteht eine von
der Osterreichischen Hochschiilerinnenschaft geschlossene Unfall- und Haftpflichtver-
sicherung. Von dieser Versicherung sind grundsatzlich alle Studierenden erfasst, die
zum Studium zugelassen worden sind bzw. die Fortsetzung des Studiums gemeldet
haben. Der Versicherungsschutz der Haftpflichtversicherung besteht ausdriicklich fur
die den Studierenden ,personlich obliegende Haftpflicht privatrechtlichen Inhalts wegen
Personen- und Sachschaden, die sich aus den Gefahren des taglichen Lebens ergeben”
und sich u. a. ,bei der Austibung von Tatigkeiten wie z. B. Praktikum oder Famulatur
(welche durch Gesetz, Verordnung, Studienplan vorgesehen sind) in allen Landern der
Europdischen Union“ ereignen, bis zu einer Deckungssumme von EUR 5 Millionen pro
Haftungsfall. Der Versicherungsschutz ist allerdings nur dann wirksam, wenn und inso-
weit die/der Versicherte in einem Versicherungsfall die Versicherungsleistung nicht von

einer anderen Haftpflichtversicherung beanspruchen kann (Subsidiaritatsklausel).

Dariiber hinaus sind alle Studierenden gemaf3 § 8 Abs. 1 Z 3 lit. In ASVG in der

gesetzlichen Unfallversicherung nach ASVG teilversichert.

Die genauen Versicherungsstatuten und Formulare im Schadensfall finden Sie auf der
Seite der OH Bundesvertretung unter folgendem Link:
http://www.oeh.ac.at/#/studierenleben/studieren/oeh-versicherung/

SCHWEIGEPFLICHT

GemiR § 54 Abs 1 ArzteG sind Arzte sowie deren Hilfspersonen grundsatzlich an die
Verschwiegenheit tUber alle ihnen anvertrauten oder im Zusammenhang mit ihrer Tatig-
keit bekannt gewordenen Geheimnissen verpflichtet.

Zur Kenntnis genommen:

Datum Unterschrift Studierende/r



ADMINISTRATIVES/ORGANISATORISCHES

Die administrativen Ablaufe sind der Homepage der Medizinischen Universitat Innsbruck
zuentnehmen.

Wichtige Kontaktadresse: kpjmeldung-medizin@i-med.ac.at

ALLGEMEINES ZUM LOGBUCH

Das Logbuch ist als Ihr standiger Begleiter wahrend Ihrer Ausbildungszeit im KPJ konzi-
piert. Alle notwendigen Dokumentationen sind im Logbuch festzuhalten. Das Logbuch
soll lhrem Betreuer/lhrer Betreuerin auch als Informationsquelle dienen, was Sie be-
reits gemacht haben und was Sie sich noch aneignen miissen. Beim Abschlussgesprach
muss das Logbuch dem Mentor/der Mentorin vorgelegt werden. Das Logbuch bleibt in
lhrem Besitz. Das Testatblatt fir das Abschlussgesprach bitte ausgedruckt zum
Gesprach mitbringen.

Bitte beachten Sie, dass Sie eine Einschulung in das Krankenhaus Informations System
(KIS) nachweisen mussen, wenn Sie KPJ Module an den Tirol Kliniken (Universitatsklini-
ken) absolvieren. Entweder durch Teilnahme an den Schulungsangeboten oder durch

Betreuerin.

KIS-SCHULUNG
Erfolgt am:

FORMULARE

Folgende Formulare sind pro Modul auszufiillen:

. Formulare Mini-CEX

. Formulare DOPS

. Studierendenbeurteilung durch die/den Betreuerln wahrend des KPJ-Moduls

. KPJ-Testatblatter Abschlussgesprach

Sie konnen sich auch alle Formulare (D/E) online herunterladen. Wichtig ist, die KPJ-
Testatblatter missen gemeinsam mit dem Logbuch zum Abschlussgesprach fir die
Pflichtmodule Chirurgische Facher, Innere Medizin, Wahlmodul | und Wahlmodul Il

mitgebracht werden. Dies gilt nicht flr die Allgemeinmedizin!



Kompetenzlevel Approbationsreife

Studierende haben sowohl den theoretischen Hintergrund als auch die Fertigkeit zu-
mindest an einem Modell, im Rollenspiel oder an Simulationspatientinnen jeweils mit
Feedback durchgefiihrt. Jene Fertigkeiten, die die Studierenden bereits flir die Famula-
turreife bzw. KPJ-Reife erworben haben, sollten an Patientinnen durchgefiihrt worden
sein. Manche Fertigkeiten werden auch weiterhin nur in Simulation moglich sein, dann
ist dies explizit angefiihrt.

Anamnese und professionelle Gesprdchsfiihrung

Ethisch korrektes und professionelles Informieren von Patientinnen und deren
A1 | Angehdrigen unter Wahrung der rechtlichen Bestimmungen und Sicherstellen, dass
der/diePatientindielnformationverstandenhat

A2 | Uberprifen der Compliance

Ethischkorrektesundprofessionelles Fiihreneines Telefonatsmit Patientinnen und Dritten

A
3 (unter Beachtung der rechtlichen Bestimmungen)

A4 | Aufkldren von Patientinnen fir eine Einverstdndniserkldrung

Uberbringen schlechter Nachrichten an Patientinnen und deren Angehérige (simulierte

A
5 Situation)

A6 | AbfassenvonEntlassungs-undBegleitschreiben

Anordnen von Behandlungsmafinahmen bei Schmerzen, in der Palliativbetreuung undam

A7 Lebensende

A8 Ausfiillen eines Totenscheins bzw. Anfordern einer Obduktionseinladung
(simulierte Situation)

Ag ZusammenfassenderwichtigstenPunktebzgl. derDiagnosen,

aktuellenProblemenunddes TherapieplanseinesPatienten/einerPatientin

A10 | CodierenderDiagnosen

Formulieren eindeutiger Anweisungen an das Pflegepersonal zu Uberwachungs-

Ana
maf3nahmen und Formulieren der Kriterien fir eine sofortige Benachrichtigung

Anwendenvoninternen, nationalenundinternationalenProtokollen,
Richtlinien und Guidelines




SchaffenvonLehrsituationenund WeitergabevonFachinformation, Vorgehensweise

A
3 undFertigkeitenanStudierendeundmedizinische Berufe

A ZuriickhaltendesVorgehenbeiderBetreuungvonPatientinnen mit
selbstlimitierenden Erkrankungen
ErhebenderAufSen-und FremdanamnesezurAbschétzung

A15 | derpsychosozialen, konomischenundhygienischenSituation und der
Risikofaktoren fiir Sturzgefahr

A16 | Erkennen von ethisch problematischen Situationen

A1z7 | Kommunizieren und professionelles Umgehen mit geriatrischen Patientlnnen

A18 AbschdtzenundHandhabenvonPatientinnenbeiVerdachtaufSelbstgefihrdung (ohne
Suizidalitdt)

Az Kommunizieren und professionelles Umgehen mit Kindern und Jugendlichen undderen

9 AngehdrigenmitundohnegeistigeBehinderungen
A20 | Beraten und Unterstiitzen von Patientinnen (Empowerment)
A21 | Beraten bzgl. Kontrazeption und postkoitaler Schwangerschaftsverhitung
Erweiterte, fachspezifische Untersuchungen

A22 | BeurteilenvonPatientinnenmitmedizinischenNotfdllenundnacheinemUnfall
BeurteilenvonPatientinnenbzgl. derAktivititendestdglichenLebens (basic

A23 . Lo T
andinstrumentalADLs, Activitiesofdailyliving")

A24 | Feststellendes Todes(ineinerLehrsituation)

A25 | Beurteilen des Augenhintergrundes (normal und anormal)

A26 RektalesUntersuchenderFraumit BeurteilendesAnus, Rektums, Douglas

RaumesundUterus/Adnexe(amModell)




Eingriffe (drztliche Mafinahmen)

BeurteilenvonUnfallpatientinnennachABCDE(ATLS =advancedtraumalife support)

Azy

A28 | Begleiten von Notfalltransporten (in einer Lehrsituation)

A29 | Applizieren einer Lokalandsthesie

A30 | Anwenden und Schulen fir Dosierinhalatoren, Vorschaltkammern und Vernebler
A31 | Anbringen des Pulsoxymeters und Interpretieren des Ergebnisses

A32 | Stellen der Indikation, Dosierung und Einsatz von Sauerstofftherapie (Timing)
A33 Dosieren, kontinuierliches Kontrollieren und Dokumentieren der oralen Antiko- agulation
A34 | Managen von Patientinnen mit widerspriichlichen Untersuchungsergebnissen
A35 | Uberprifen der medikamentésen Therapie auf Medikamenteninteraktionen

A36 | Erkennen von Medikamentennebenwirkungen und deren Management

A37 | BLS(Basiclifesupport)beiKindern

A38 | Managen von psychiatrischen Notfdllen und Krisen

A39 AnwendenderrechtlichenVorgaben(AG, Krankenanstaltengesetz,

Versicherungsgesetz)

Ago

ErkennenvonHinweisenundZeichenvonKindesmissbrauch




Beschreibung der Kriterien Direct Observation of Procedural Skills (DOPS)

Kriterien fiir die Studierende/den Studierenden

Studierende/r appliziert z.B. das Lokalandsthetikum technisch korrekt;

Technische ) ) ) ) . . .
L nimmt die Intervention geschickt und prézise vor; arbeitet atraumatisch;
Fertigkeit o .
erreicht ein zufriedenstellendes Resultat.
Studierende/r klért den/die Patientin iber Interventionsablauf und
Risikenauf, holtdessen/derenEinverstdndnisein; stellt bendtigtes
Material bereit und kontrolliert dieses; instruiert den/diePatientinund
Vorbereitung] dasassistierende Personal; lagertden/ diePatientinoptimal.
Nachsorge Studierende/r erkldrtdem/derPatientIndie notwendigen post-
interventionellen MafSnahmen und Kontrollen; erklért dem/der Patientin
das Vorgehenim Fallevon Komplikationen.
. Studierende/r wéhlt und wendet das Desinfektionsmittel korrekt
Asepsis/ . . . ; »
. . an; arbeitet steril; vermeidet Fremd-undEigen- gefdhrdung,
Sicherheit o .
entsorgt benétigtes Material korrekt.
Studierende/rstelltdielndikationkorrekt; wihltdieaddquate
Klinische MedikationundDosierungfireineLokalandsthesie; kenntdie
Urteilsfdhigkeit anatomischen Verhdltnisse, angewandten Interventionsschritte und
Instrumente.
Organisation/ Studierende/rgehtsystematischvor; dokumentiertaddquat; konserviert
Effizienz und beschriftet korrekt allféllig gewonnenes Material.
ZeigtEmpathieundRespektgegeniberdem/derPatientin; pflegteinen
Professionelles professionellenUmgangmitdemmedizinischen Personal; schtztdie
Verhalten eigenen Fihigkeitenangemessenein; for- dert, wonétigHilfean; kennt
rechtlicheRahmenbedingungen.
Studierende/rzeigtEmpathieundRespektgegeniiberdem/der Patientin;
pflegteinenprofessionellenUmgangmitdemmedizi- nischenPersonal;
Gesamteindruck schdtztdieeigenenFihigkeitenangemessen ein; fordert, wonétig, Hilfe

an; kenntrechtlicheRahmen- bedingungen.
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Beschreibung der Kriterien Mini-Clinical Evaluation Exercise (Mini-CEX)

Kriterien fiir die Studierende/den Studierenden

Stelltsichvor;erkldrtPatientindieVorgehensweise; gibtdem/ der
Patientin Gelegenheit Fragen zu stellen; beantwortet Fragen ehrlich,
vermeidet Fachbegriffe; geht auf Vorstellung des/der Patientin ein; holt

Kommunikation Zustimmung des/der PatientIn iber weiteres Procedere ein. Reagiert
geeignet auf verbale und nonverbale Patientenreaktionen.
Fertigkeit bei der Durchfiihrung: Strukturiert Gesprdch, hort aktiv zu;
Anamnese/ formuliert offene und geschlossene Fragen, erfasst Landkarte des/der
Gespriich Patientin Aufkldrung und Beratung erfolgen situations- und
patientengerecht.
FertigkeitbeiderDurchfiihrung: Passtdie Untersuchungdem
Klinische klinischenProblemund Zustanddes/derPatientinan; erklért dem/der
Untersuchung Patientinsein/ihrVorgehen. Die Klinische Unter- suchungfolgteiner
effizientenundlogischenAbfolge.
Demonstriert klinisches Urteilsvermédgen, ist zur Synthese fihig;
.. Formuliert relevante Differentialdiagnosen und erstellt einen
Klinische i )
Urteilsfahigkeit ent{prefhefvdenAbklarungs-urlic? Therap/e/?[anunter .
Beriicksichtigung der Nutzen-Risikoevaluation, der medizinischen
Dringlichkeit.
Organisation/ SetztPrioritéten;istpragnant; arbeitetstrukturiert, nutzt
Effizienz vorhandene Ressourcen addquat.
Zeigt Empathie und Respekt; geht auf Sorgenund Néte des/der
, Patientlnein; kenntrechtlicheRahmenbedingungen; istsich
Professionelles o : . . .
seiner/ihrereigenenGrenzenbewusst; dokumentiert addquat; trigt
Verhalten

denethischenDimensionenderdirztlichen Ttigkeit Rechnung.

Beschreibung Kriterien - Skala

Gesamteindruck

Unter dem Ausbildungsstand

(lernend)

Dem Ausbildungsstand
entsprechend (kompetent)

Ndhere Beschreibung

EsbedarfnocheinerintensivenAnleitung, die Aufgaben-
stellungmussgeibtundnochmalsdemonstriertwerden

Sichere Durchfiihrung, den Ausbildungsanforder-
ungen gemdf3

Uber dem Ausbildungsstand

(routiniert)

ProfessionelleDurchfiihrung

1



Personlicher KPJ-Plan

Module von - bis Wo (Ort, Klinik)

Pflichtmodul
Allgemeinmedizin

Fehlzeiten(Tage)

Pflichtmodul
Chirurgische Ficher

Fehlzeiten(Tage)

Pflichtmodul
Innere Medizin

Fehlzeiten(Tage)

1. Wahlmodull
Fach:

Fehlzeiten(Tage)

2. Wahlmodull
Fach:

Fehlzeiten(Tage)

Wahlmodul Il
Fach:

Fehlzeiten(Tage)

Bitte beachten Sie immer die aktuell giltige Festlegung des VR fir Lehre und Studienan-
gelegenheiten!
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KPJ TESTATBLATT

ABSCHLUSSGESPRACH
Name/Vorname Studierender:
Matrikelnummer: KPJ Modul Nr.: Fach:
Klinik von: bis: Fehltage:
Abschlussgesprach gefihrt am mit

Das Testatblatt ist vom / von der Studierenden anhand der einzelnen begleitenden
Beurteilungen vollstindig ausgefillt und zum Abschlussgesprdch mitzubringen. Der Arzt /

die Arztin Gberpriift im Abschlussgesprdch die Richtigkeit der Angaben.

Fir die Pflichtfdcher ,Chirurgische Fdcher" bzw. ,Innere Medizin" missen acht MiniCEX oder
DOPS nachgewiesen werden, davon in ,Chirurgischen Fdchern" mindestens zwei DOPS und in
»Innere Medizin" mindestens ein DOPS. Fir die vierwdchigen KPJ-Fdcher missen vier begleitende
Beurteilungen (MiniCEX oder DOPS) nachgewiesen werden. Das Verhdltnis MiniCEX zu DOPS
muss sich nach Art des Faches sinnvoll ergeben. Die begleitenden Beurteilungen sind bei

Wahlféichern wéchentlich und bei Pflichtfdchern vierzehntdgig durchzufihren.

Begleitende Beurteilungen

Aufgabenstellung

Beurteilerin
(Name)

Datum der
Beurteilung

Ergebnis
(Punkte)

0 0 0 00 0 0
0 O 0 0 0 0




Die Punkte der begleitenden
Beurteilungen sind
ordnungsgemaf’ zu
Ubertragen

Note Score

folgende Nachweise miissen erbracht sein

Teilnahme am strukturierten Unterricht der MedUni Innsbruck (KPJ

Oja
an den Tirol Kliniken

O nein

verpflichtend)

vorgeschriebene Arbeitsauftrage ausgefihrt (It. O nein

Ausbildungsplan)

Oja

Teilnahme an vorgeschriebenen internen Veranstaltungen (It.

Oja
Ausbildungsplan)

O nein

Studierendenbewertung durch den / die MentorIn oder den / die

Oja
Betreuerln (optional)

O nein

Es wird bestétigt, dass der / die Studierende alle erforderlichen Leistungen im Logbuch KPJ
dokumentiert hat und die Punkteibertragung wahrheitsgetreu erfolgte.

Datum Unterschrift Arzt/Arztin des Abschlussgespréachs Klinik

Stempel

Zu bestatigen, wenn ein Wechsel zur Halbzeit der Pflichtfacher Chirurgie/Innere Medizin
oder Spezialtrack Allgemeinmedizin erfolgte!

Datum Unterschrift Arzt/Arztin des Abschlussgesprichs Klinik/Ordination
Stempel
Datum Unterschrift Studierende/Studierender

Score zur Vergabe der Note fiir das KPJ-Modul

Nicht
Dauver genlgend Genigend | Befriedigend Gut Sehr gut
4 Wochen <120 120-139 140-159 160-179 180-200
16 Wochen <240 240-279 280-319 | 320-359 360-400

14



Pflichtmodul
Allgemeinmedizin




Pflichtmodul Allgemeinmedizin

Praxis Anschrift

MeinArzt/MeineArztin

KPJ-Zeitraum von bis

Meine Fehlzeiten Tage
Matr.Nr.undUnterschriftder/desStudierenden Unterschrift Arzt/Arztin

Praxis Stempel

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Bitte beachten Sie, dass kein KPJ-Testatblatt (Abschlussgesprdich), sondern diese Bestdtigung bei
der fiir KPJ zustdndigen Stelle vorgelegt werden muss.

WOCHENPLAN

Zeit Montag Dienstag Mittwoch | Donnerstag Freitag

Ordinations-
zeiten

Hausbesuchs-
zeiten

ZeitenBesuch
2.B. Altersheim

Sonstige Zeiten
z.B.Labor

16



Vereinbarte Lernziele

Lernziel

Feedback erhalten

Folgende Aufgabenstellungen habe ich bearbeitet

Aufgabenstellung

Gezeigt und Feedback erhalten

Mit folgenden Themen habe ich mich eingehend befasst (Selbststudium)

17



Lehr-/RickmeldegesprachmitdemArzt/derArztininnerhalbdererstenzweiWochen. Essind
zweiGesprachezufihren.

Innerhalbdererstenzwei Wochen:

Datum

Unterschrift/Stempel Arzt/Arztin

Unterschrift der/des Studierenden

Endgespréchmitdem/derArzt/Arztin

Datum

Unterschrift/Stempel Arzt/Arztin

Unterschrift der/des Studierenden

18



Pflichtmodul Chirurgische
Facher




Pflichtmodul Chirurgische Facher

Chirurgisches Fach Klinik
Mein/Meine Mentorin
KPJ-Zeitraum von bis
Meine Fehlzeiten Tage
Unterschrift der/des Studierenden Unterschrift Arzt/Arztin
Klinik Stempel

WOCHENPLAN

Zeit Montag Dienstag Mittwoch | Donnerstag Freitag

Strukturiertes
Angebot
derMUI

14:00-15:30

Uhr

20



Folgende Veranstaltungen wurden besucht:

Nr.

Thema/Inhalt

Datum

Folgende Aufgabenstellungen habe ich bearbeitet:

Was

Gezeigt/Feedback
erhalten

21



Mit folgenden Themen habe ich mich eingehend befasst (Selbststudium)

Termine mit meinem/meiner Mentorin

Datum Inhalt/Vereinbarung

Abschlussgesprich

22



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

Mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise):

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Kommunikation OO0/ 0O O 0 0 0o
OAnamnese/Gespriich OO0 00O 00O OO O0OOo

O Klinische Untersuchung

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo

Gesamteindruck (keine Punkte) O O O

23



KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin

24

FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

Mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise):

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Kommunikation OO0/ 0O O 0 0 0o
OAnamnese/Gespriich OO0 00O 00O OO O0OOo

O Klinische Untersuchung

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo

Gesamteindruck (keine Punkte) O O O

25



KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin

26

FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

Mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise):

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Kommunikation OO0/ 0O O 0 0 0o
OAnamnese/Gespriich OO0 00O 00O OO O0OOo

O Klinische Untersuchung

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo

Gesamteindruck (keine Punkte) O O O

27



KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin

28

FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

DOPS (Direct Observation of Procedural Skills)

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Technische Fertigkeit OO0 000000 0o
O Vorsorge/Nachsorge OO0 0O OO OO OOl
O Asepsis/Sicherheit

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo
Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin

30

FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

DOPS (Direct Observation of Procedural Skills)

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Technische Fertigkeit OO0 000000 0o
O Vorsorge/Nachsorge OO0 0O OO OO OOl
O Asepsis/Sicherheit

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo
Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin

32

FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

DOPS (Direct Observation of Procedural Skills)

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Technische Fertigkeit OO0 000000 0o
O Vorsorge/Nachsorge OO0 0O OO OO OOl
O Asepsis/Sicherheit

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo
Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin

34

FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

DOPS (Direct Observation of Procedural Skills)

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Technische Fertigkeit OO0 000000 0o
O Vorsorge/Nachsorge OO0 0O OO OO OOl
O Asepsis/Sicherheit

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo
Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin

36

FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

DOPS (Direct Observation of Procedural Skills)

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Technische Fertigkeit OO0 000000 0o
O Vorsorge/Nachsorge OO0 0O OO OO OOl
O Asepsis/Sicherheit

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo
Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin

38

FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



Studierendenbeurteilung durch den/die Betreuerln wahrend des KPJ-Moduls

Kriterien

--unterErwartungen
- grenzwertig
100% erfiillt Erwartungen
+UberErwartungen
++deutlichiiberErwartungen
(bitte betreffendes einkreisen)

Kommentar/
Sonstige Hinweise

l.LifeLongLearning

1.1Bereitschaftsich .

) . -- - 100% + ++
Fachwissen anzueignen
1.2Bereitschaftsichmit
evidenzbasierter Literaturzu | -- - 100%  + = ++
beschdftigen
II. Sozialkompetenz
2.1Empathie -- - 100% + o+t
2.2 Tea'mf.a?lgke/t- o 00% 4 s
Kollegialitdt
23 .Kom.mun/kat/ons- e 100% v s
fdhigkeit
Ill. Medizinisches Fachwissen
3.1 Informationsaustausch -- - 100% + ++
3.2 Arbeitssorgfalt -- - 100% + 4+
33 E/n.sqt?bgre/tschaft- e 100% v s
Eigeninitiative
3.4 Z'eltmana_.qerr‘lent - e 100% v s
Arbeitsorganisation
3.5Arbeits-und 0

-- - 100% + ++

Gesundheitsschutz
Waswarbesondersgut:

Empfehlungen fiir eine Weiterentwicklung:

Unterschriftder/desStudierenden(NameauchinBlockbuchstaben)

Unterschrift Beurteilerin (Name auch in Blockbuchstaben)
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Bittedas TestatblattausdruckenundzumAbschlussgesprdchmitnehmen.

NOTIZEN

40



Pflichtmodul Innere
Medizin




Pflichtmodul Innere Medizin

Internistisches Fach Klinik
Mein/Meine Mentorin

KPJ-Zeitraum von bis
Meine Fehlzeiten Tage

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Arzt/Arztin

Klinik Stempel
WOCHENPLAN
Zeit Montag Dienstag Mittwoch | Donnerstag Freitag
Strukturiertes
Angebot
derMUI

42



Folgende Veranstaltungen wurden besucht:

Nr.

Thema/Inhalt

Datum

Folgende Aufgabenstellungen habe ich bearbeitet:

Was

Gezeigt/Feedback
erhalten

43



Mit folgenden Themen habe ich mich eingehend befasst (Selbststudium)

Termine mit meinem/meiner Mentorin

Datum Inhalt/Vereinbarung

Abschlussgesprich

44



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

Mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise):

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Kommunikation OO0/ 0O O 0 0 0o
OAnamnese/Gespriich OO0 00O 00O OO O0OOo

O Klinische Untersuchung

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo

Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin

46

FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

Mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise):

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Kommunikation OO0/ 0O O 0 0 0o
OAnamnese/Gespriich OO0 00O 00O OO O0OOo

O Klinische Untersuchung

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo

Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin

a8

FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

Mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise):

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Kommunikation OO0/ 0O O 0 0 0o
OAnamnese/Gespriich OO0 00O 00O OO O0OOo

O Klinische Untersuchung

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo

Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin

50

FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

Mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise):

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Kommunikation OO0/ 0O O 0 0 0o
OAnamnese/Gespriich OO0 00O 00O OO O0OOo

O Klinische Untersuchung

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo

Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin

52

FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

Mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise):

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Kommunikation OO0/ 0O O 0 0 0o
OAnamnese/Gespriich OO0 00O 00O OO O0OOo

O Klinische Untersuchung

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo

Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin

54

FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

Mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise):

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Kommunikation OO0/ 0O O 0 0 0o
OAnamnese/Gespriich OO0 00O 00O OO O0OOo

O Klinische Untersuchung

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo

Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin

56

FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

DOPS (Direct Observation of Procedural Skills)

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Technische Fertigkeit OO0 000000 0o
O Vorsorge/Nachsorge OO0 0O OO OO OOl
O Asepsis/Sicherheit

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo
Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin

58

FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

DOPS (Direct Observation of Procedural Skills)

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Technische Fertigkeit OO0 000000 0o
O Vorsorge/Nachsorge OO0 0O OO OO OOl
O Asepsis/Sicherheit

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo
Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin

60

FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



Studierendenbeurteilung durch den/die Betreuerln wahrend des KPJ-Moduls

Kriterien

--unterErwartungen
- grenzwertig
100% erfiillt Erwartungen
+UberErwartungen
++deutlichiiberErwartungen
(bitte betreffendes einkreisen)

Kommentar/
Sonstige Hinweise

l.LifeLongLearning

1.1Bereitschaftsich .

) . -- - 100% + ++
Fachwissen anzueignen
1.2Bereitschaftsichmit
evidenzbasierter Literaturzu | -- - 100%  + = ++
beschdftigen
II. Sozialkompetenz
2.1Empathie -- - 100% + o+t
2.2 Tea'mf.a?lgke/t- o 00% 4 s
Kollegialitdt
23 .Kom.mun/kat/ons- e 100% v s
fdhigkeit
Ill. Medizinisches Fachwissen
3.1 Informationsaustausch -- - 100% + ++
3.2 Arbeitssorgfalt -- - 100% + 4+
33 E/n.sqt?bgre/tschaft- e 100% v s
Eigeninitiative
3.4 Z'eltmana_.qerr‘lent - e 100% v s
Arbeitsorganisation
3.5Arbeits-und 0

-- - 100% + ++

Gesundheitsschutz
Waswarbesondersgut:

Empfehlungen fiir eine Weiterentwicklung:

Unterschriftder/desStudierenden(NameauchinBlockbuchstaben)

Unterschrift Beurteilerin (Name auch in Blockbuchstaben)
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Bittedas TestatblattausdruckenundzumAbschlussgesprdchmitnehmen.

NOTIZEN

62



1. Wahlmodul I




1. Wahlmodull

Fach Klinik
Mein/Meine Mentorin

KPJ-Zeitraum von bis
Meine Fehlzeiten Tage

Unterschrift der/des Studierenden

WOCHENPLAN

Unterschrift Arzt/Arztin

Zeit

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Strukturiertes
Angebot
derMUI

14:00-15:30

Uhr
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Folgende Veranstaltungen wurden besucht:

Nr.

Thema/Inhalt

Datum

Folgende Aufgabenstellungen habe ich bearbeitet:

Was

Gezeigt/Feedback
erhalten

65



Mit folgenden Themen habe ich mich eingehend befasst (Selbststudium)

Termine mit meinem/meiner Mentorin

Datum Inhalt/Vereinbarung

Abschlussgesprich

66



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

Mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise):

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Kommunikation OO0/ 0O O 0 0 0o
OAnamnese/Gespriich OO0 00O 00O OO O0OOo

O Klinische Untersuchung

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo

Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin

68

FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

Mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise):

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Kommunikation OO0/ 0O O 0 0 0o
OAnamnese/Gespriich OO0 00O 00O OO O0OOo

O Klinische Untersuchung

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo

Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin

70

FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

Mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise):

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Kommunikation OO0/ 0O O 0 0 0o
OAnamnese/Gespriich OO0 00O 00O OO O0OOo

O Klinische Untersuchung

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo

Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin

72

FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

DOPS (Direct Observation of Procedural Skills)

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Technische Fertigkeit OO0 000000 0o
O Vorsorge/Nachsorge OO0 0O OO OO OOl
O Asepsis/Sicherheit

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo
Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin

74

FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



Studierendenbeurteilung durch den/die Betreuerln wahrend des KPJ-Moduls

Kriterien

--unterErwartungen
- grenzwertig
100% erfiillt Erwartungen
+UberErwartungen
++deutlichiiberErwartungen
(bitte betreffendes einkreisen)

Kommentar/
Sonstige Hinweise

l.LifeLongLearning

1.1Bereitschaftsich .

) . -- - 100% + ++
Fachwissen anzueignen
1.2Bereitschaftsichmit
evidenzbasierter Literaturzu | -- - 100%  + = ++
beschdftigen
II. Sozialkompetenz
2.1Empathie -- - 100% + o+t
2.2 Tea'mf.a?lgke/t- o 00% 4 s
Kollegialitdt
23 .Kom.mun/kat/ons- e 100% v s
fdhigkeit
Ill. Medizinisches Fachwissen
3.1 Informationsaustausch -- - 100% + ++
3.2 Arbeitssorgfalt -- - 100% + 4+
33 E/n.sqt?bgre/tschaft- e 100% v s
Eigeninitiative
3.4 Z'eltmana_.qerr‘lent - e 100% v s
Arbeitsorganisation
3.5Arbeits-und 0

-- - 100% + ++

Gesundheitsschutz
Waswarbesondersgut:

Empfehlungen fiir eine Weiterentwicklung:

Unterschriftder/desStudierenden(NameauchinBlockbuchstaben)

Unterschrift Beurteilerin (Name auch in Blockbuchstaben)
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Bittedas TestatblattausdruckenundzumAbschlussgesprdchmitnehmen.

NOTIZEN
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2. Wahlmodul I




2. Wahlmodul I

Fach Klinik
Mein/Meine Mentorin

KPJ-Zeitraum von bis
Meine Fehlzeiten Tage

Unterschrift der/des Studierenden

WOCHENPLAN

Unterschrift Arzt/Arztin

Zeit

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Strukturiertes
Angebot
derMUI

14:00-15:30

Uhr

78



Folgende Veranstaltungen wurden besucht:

Nr.

Thema/Inhalt

Datum

Folgende Aufgabenstellungen habe ich bearbeitet:

Was

Gezeigt/Feedback
erhalten

79



Mit folgenden Themen habe ich mich eingehend befasst (Selbststudium)

Termine mit meinem/meiner Mentorin

Datum Inhalt/Vereinbarung

Abschlussgesprich
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BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

Mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise):

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Kommunikation OO0/ 0O O 0 0 0o
OAnamnese/Gespriich OO0 00O 00O OO O0OOo

O Klinische Untersuchung

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo

Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin

82

FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

DOPS (Direct Observation of Procedural Skills)

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Technische Fertigkeit OO0 000000 0o
O Vorsorge/Nachsorge OO0 0O OO OO OOl
O Asepsis/Sicherheit

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo
Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin
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FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

DOPS (Direct Observation of Procedural Skills)

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Technische Fertigkeit OO0 000000 0o
O Vorsorge/Nachsorge OO0 0O OO OO OOl
O Asepsis/Sicherheit

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo
Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin
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FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

DOPS (Direct Observation of Procedural Skills)

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Technische Fertigkeit OO0 000000 0o
O Vorsorge/Nachsorge OO0 0O OO OO OOl
O Asepsis/Sicherheit

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo
Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin

88

FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



Studierendenbeurteilung durch den/die Betreuerln wahrend des KPJ-Moduls

Kriterien

--unterErwartungen
- grenzwertig
100% erfiillt Erwartungen
+UberErwartungen
++deutlichiiberErwartungen
(bitte betreffendes einkreisen)

Kommentar/
Sonstige Hinweise

l.LifeLongLearning

1.1Bereitschaftsich .

) . -- - 100% + ++
Fachwissen anzueignen
1.2Bereitschaftsichmit
evidenzbasierter Literaturzu | -- - 100%  + = ++
beschdftigen
II. Sozialkompetenz
2.1Empathie -- - 100% + o+t
2.2 Tea'mf.a?lgke/t- o 00% 4 s
Kollegialitdt
23 .Kom.mun/kat/ons- e 100% v s
fdhigkeit
Ill. Medizinisches Fachwissen
3.1 Informationsaustausch -- - 100% + ++
3.2 Arbeitssorgfalt -- - 100% + 4+
33 E/n.sqt?bgre/tschaft- e 100% v s
Eigeninitiative
3.4 Z'eltmana_.qerr‘lent - e 100% v s
Arbeitsorganisation
3.5Arbeits-und 0

-- - 100% + ++

Gesundheitsschutz
Waswarbesondersgut:

Empfehlungen fiir eine Weiterentwicklung:

Unterschriftder/desStudierenden(NameauchinBlockbuchstaben)

Unterschrift Beurteilerin (Name auch in Blockbuchstaben)
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Bittedas TestatblattausdruckenundzumAbschlussgesprdchmitnehmen.

NOTIZEN
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Wahlmodul II




Wahlmodul Il

Fach Klinik
Mein/Meine Mentorin

KPJ-Zeitraum von bis
Meine Fehlzeiten Tage

Unterschrift der/des Studierenden

WOCHENPLAN

Unterschrift Arzt/Arztin

Zeit

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Strukturiertes
Angebot
derMUI

14:00-15:30

Uhr
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Folgende Veranstaltungen wurden besucht:

Nr.

Thema/Inhalt

Datum

Folgende Aufgabenstellungen habe ich bearbeitet:

Was

Gezeigt/Feedback
erhalten
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Mit folgenden Themen habe ich mich eingehend befasst (Selbststudium)

Termine mit meinem/meiner Mentorin

Datum Inhalt/Vereinbarung

Abschlussgesprich
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BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

Mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise):

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Kommunikation OO0/ 0O O 0 0 0o
OAnamnese/Gespriich OO0 00O 00O OO O0OOo

O Klinische Untersuchung

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo

Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin
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FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

Mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise):

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Kommunikation OO0/ 0O O 0 0 0o
OAnamnese/Gespriich OO0 00O 00O OO O0OOo

O Klinische Untersuchung

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo

Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin
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FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

Mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise):

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Kommunikation OO0/ 0O O 0 0 0o
OAnamnese/Gespriich OO0 00O 00O OO O0OOo

O Klinische Untersuchung

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo

Gesamteindruck (keine Punkte) O O O
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KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin
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FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



BEGLEITENDE BEURTEILUNG IM KPJ

DOPS (Direct Observation of Procedural Skills)

Beurteilung durch (Name in Blockbuchstaben)

Funktion: O Mentorin O Oberarzt/Oberiirztin O Ass. Arzt/Ass.Arztin O

Aufgabenstellung

KRITERIEN skata lernend kompetent routiniert
KRITERIEN punkte 1 2|3 | 4 5|6 7 8 9 |1
Technische Fertigkeit OO0 000000 0o
O Vorsorge/Nachsorge OO0 0O OO OO OOl
O Asepsis/Sicherheit

Klinische Urteilsféhigkeit OO0 0000000 Oo
Organisation und Effizienz OO0 000000 O0Oo
Professionelles Verhalten OO0 000000 0Oo
Gesamteindruck (keine Punkte) O O O

101



KomplexitatderAufgabenstellung

Zeitbedarf:

Bemerkungen: Was

wargut?

Waskann Wieverbessertwerden?

Punktesumme

: O gering O mittel O hoch

BeobachtunginMin.:

Datum

Unterschrift der/des Studierenden

Unterschrift Beurteilerin

102

FeedbackinMin.:

Klinik Stempel



Studierendenbeurteilung durch den/die Betreuerln wahrend des KPJ-Moduls

Kriterien

--unterErwartungen
- grenzwertig
100% erfiillt Erwartungen
+UberErwartungen
++deutlichiiberErwartungen
(bitte betreffendes einkreisen)

Kommentar/
Sonstige Hinweise

l.LifeLongLearning

1.1Bereitschaftsich .

) . -- - 100% + ++
Fachwissen anzueignen
1.2Bereitschaftsichmit
evidenzbasierter Literaturzu | -- - 100%  + = ++
beschdftigen
II. Sozialkompetenz
2.1Empathie -- - 100% + o+t
2.2 Tea'mf.a?lgke/t- o 00% 4 s
Kollegialitdt
23 .Kom.mun/kat/ons- e 100% v s
fdhigkeit
Ill. Medizinisches Fachwissen
3.1 Informationsaustausch -- - 100% + ++
3.2 Arbeitssorgfalt -- - 100% + 4+
33 E/n.sqt?bgre/tschaft- e 100% v s
Eigeninitiative
3.4 Z'eltmana_.qerr‘lent - e 100% v s
Arbeitsorganisation
3.5Arbeits-und 0

-- - 100% + ++

Gesundheitsschutz
Waswarbesondersgut:

Empfehlungen fiir eine Weiterentwicklung:

Unterschriftder/desStudierenden(NameauchinBlockbuchstaben)

Unterschrift Beurteilerin (Name auch in Blockbuchstaben)
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Bittedas TestatblattausdruckenundzumAbschlussgesprdchmitnehmen.

NOTIZEN
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