
- 274 - 
 

 

Medieninhaberin, Herstellerin, Herausgeberin und Redaktion: Medizinische Universität Innsbruck. 
Anschrift, Verlags- und Herstellungsort: Innrain 52, A-6020 Innsbruck. 

MITTEILUNGSBLATT 
DER 

Medizinischen Universität  
Innsbruck 

 
Internet: http://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/ 

 

Studienjahr 2025/2026 Ausgegeben am 01. April 2026 32. Stück 

131. Bestellung Leiterin (Geschäftsführende Direktorin) Department für Pathologie 

132. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Geschäftsführender Direktor) Department für 
Pathologie 

133. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 UG 

134. Ausschreibung der Stelle eines Universitätsprofessors:einer  Universitätsprofessorin für 
Experimentelle Gastroenterologie gemäß § 99 Abs 4 UG 

135. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitätspersonals 

136. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

http://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/


- 275 - 

 

131. Bestellung Leiterin (Geschäftsführende Direktorin) Department für  
Pathologie 

 
Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 03.03.2026 beschlossen, für den Zeitraum ab 03.03.2026 bis zum 
02.03.2029, 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Adelheid WÖHRER 
zur Leiterin (Geschäftsführenden Direktorin) 

 
des Departments für Pathologie zu bestellen. 
 

Für das Rektorat: 
 

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer 
Rektor 

132. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Geschäftsführender 
Direktor) Department für Pathologie 

 
Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 03.03.2026 beschlossen, für den Zeitraum ab 03.03.2026 bis zum 
02.03.2029, 
 

Univ.-Prof. Dr. Steffen ORMANNS 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Geschäftsführenden Direktor) 

 
des Departments für Pathologie zu bestellen. 
 

Für das Rektorat: 
 

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer 
Rektor 

133. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 UG 
 
Folgende Projektleiter:innen werden für die Dauer des Projekts gemäß § 27 Abs 2 UG zum Abschluss der 
für die Vertragserfüllung erforderlichen Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen 
des genannten Projekts bevollmächtigt: 
 

SAP Nr. (Kurz-) Titel des Projekts Projektleiter:in 
Projekt-
laufzeit 

D-151900-026-026 Lantima Boesch, Sylvia 
01.09.2025 – 
31.08.2027 

D-152920-014-013 PredictAYA Boettcher, Bettina 
01.06.2025 – 
30.06.2030 

D-155140-018-012 RSV in Wastewater Tyrol Borena, Wegene Tamire 
01.11.2025 – 
01.05.2027 

F-151900-055-013 Forschungsprämien-Konto Cesari, Matteo 
15.11.2025 – 
14.11.2030 

D-151900-051-014 PARAISO Djamshidian-Tehrani, Atbin 
01.12.2025 – 
31.12.2030 

D-151900-051-015  NSC24001 Djamshidian-Tehrani, Atbin 
15.01.2026 – 
31.12.2027 

W-153300-013-018 Endocrine Disruptors Dubrac, Sandrine 
01.02.2026 – 
31.01.2029 

D-151660-014-013 HZNP-HZN-1116-201 Duftner, Christina 
03.11.2025 – 
31.12.2026 

D-150840-020-012 LysoLogs Ebner, Michael 
01.11.2025 – 
01.11.2030 
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D-182300-022-013 BIOmedicalRESearch 
Eca Guimaraes Araujo, 
Mariana 

01.11.2025 – 
31.10.2028 

D-152910-021-015 ViraT Egle, Daniel 
15.09.2025 – 
31.10.2026 

D-152910-021-014 Calimero Egle, Daniel 
01.10.2025 – 
31.10.2026 

D-152910-021-013 IZABRIGHT Breast-01 Egle, Daniel 
03.11.2025 – 
31.10.2026 

D-152910-021-013 CAROLEEN Egle, Daniel 
01.10.2025 – 
31.10.2026 

D-152910-021-012  ABCSG 63 / ERIKA Egle, Daniel 
01.09.2025 – 
31.10.2026 

G-550100-026-011 Laufbahnstelle El Rawas, Rana 
01.11.2025 – 
01.11.2029 

G-550100-026-012 Laufbahnstelle Enzmann, Florian 
01.08.2025 – 
31.07.2029 

D-150310-011-014 Vorarbeiten eVoiceCRF Forer, Lukas 
01.11.2025 – 
30.04.2026 

D-151620-029-015  TRICONOS Friedrich, Guy 
01.01.2026 – 
30.11.2028 

D-151820-029-014 Linking PRO and CTCAE Sub Giesinger, Johannes 
01.02.2026 – 
31.01.2029 

D-152040-022-011 Endogenous Retroviruses Graber, Michael 
01.12.2025 – 
30.06.2027 

D-151900-060-015 NMOSD und MOGAD Register Hegen, Harald 
01.10.2025 – 
01.09.2026 

F-151900-056-013 Forschungsprämienkonto Heras Garvin, Antonio 
15.01.2026 – 
31.08.2028 

D-151900-014-020 Piromelatine-PSG-RBD1 Hoegl, Birgit 
02.02.2024 – 
31.12.2025 

D-151820-028-020  NAVIGATE Holzner, Bernhard 
01.10.2025 – 
30.09.2028 

G-550100-025-017  Laufbahnstelle § 99 (5) Huber, Alexandra  
01.10.2025 – 
30.09.2029 

D-151900-050-012  Ataxia Guidelines Indelicato, Elisabetta 
27.10.2025 – 
31.10.2027 

W-150200-016-012-
01  

SMIPP Jesacher, Alexander 
01.02.2026 – 
31.01.2030 

W-150200-016-012  
SMIPP - Advanced holographic light 
shaping for unraveling protein oli-
gomerization in cell membranes 

Jesacher, Alexander 
01.02.2026 – 
31.01.2030 

D-151670-012-047  Lung-Kidney Study Joannidis, Michael 
01.11.2025 – 
01.11.2027 

D-151670-012-046  Fortbildungskonto Joannidis, Michael 
01.10.2025 – 
01.10.2026 

D-151670-012-045  Stepcare Joannidis, Michael 
01.09.2025 – 
01.09.2028 

D-153600-022-021  GSD-DIET Karall, Daniela 
03.11.2025 –
30.04.2028 

D-151610-032-018  CGM bei Prädiabetes Kaser, Susanne 
01.11.2025 – 
31.12.2027 

W-151610-032-019  ATTENTION-T2D Kaser, Susanne 
01.02.2026 – 
31.01.2030 

D-151610-032-018  Zwischenfinanzierung CGM Kaser, Susanne 
09.12.2025 – 
31.05.2026 

D-151610-039-011  SPY123-201 Koch, Robert 
30.11.2025 –
30.11.2033 

G-762000-025-017  
Effects of maternal obesity on  
metabolic/emotional circuits 

Krimbacher, Konstanze 
Maria Sophie 

01.01.2026 – 
31.12.2027 

D-150840-019-011  Etherlipid & inflammation Kummer, Denise 
01.01.2026 – 
31.12.2026 
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D-153600-028-013  Fintepla Lechner, Christian 
08.09.2025 – 
10.09.2035 

G-762000-025-016  Occlusion Prediction Lechner, Ivan 
01.01.2026 – 
31.12.2027 

D-152600-025-013  Mono- vs. Polyaxial Screw Lindtner, Richard 
01.09.2025 – 
01.09.2029 

G-762000-025-014  RSV syncytia pathogenesis Liu, Lifeng 
01.01.2026 – 
31.12.2026 

G-550100-026-013  Laufbahnstelle Mangesius, Stephanie 
01.11.2025 – 
31.10.2029 

D-152910-011-013 AGO 88 ENGOT-ov89 Marth, Christian 
26.01.2026 – 
30.09.2027 

D-152910-011-051  JAZZ Marth, Christian 
11.08.2025 – 
30.09.2027 

D-152700-035-012  Neutrophil Heterogeneity Melchior, Felix 
01.01.2026 – 
01.01.2028 

D-151640-032-011  OfCS-directed CAR T cells Mueller, Jan 
01.12.2025 – 
01.12.2028 

G-762000-025-015  Anxiety Circuits Mueller, Kinga 
01.01.2026 – 
31.12.2027 

G-762000-025-019  Sex in Heart Failure Naegele, Felix 
01.01.2026 – 
30.06.2027 

G-762000-025-011 FoMo-SRH Perkonigg, Matthias 
01.01.2026 – 
31.12.2026 

F-152700-026-020  Forschungsprämienkonto Pichler, Renate 
01.11.2025 – 
31.10.2030 

G-762000-025-012  Molecular Drivers of IBD Plattner, Christina 
01.01.2026 – 
31.12.2027 

G-550100-025-018  Laufbahnstelle § 99 (5) Puhr, Martin 
01.10.2025 – 
29.09.2029 

D-152600-031-014  ASEA-UNINET Thai dance Putzer, David 
01.10.2025 – 
30.09.2027 

D-151640-031-011  ofCS-directed CAR NK-cell Redlinger, Norbert 
03.11.2025 – 
01.11.2027 

D-151620-036-012  DISCHARGE-MI Reindl, Martin 
01.01.2025 – 
31.12.2029 

D-151620-032-019 TELE Alpine ACS eHealth 
Reinstadler, Sebastian 
Johannes 

01.04.2025 – 
31.03.2028 

G-550100-026-014  Laufbahnstelle § 99 (5) Resch, Thomas 
01.09.2024 – 
01.09.2028 

D-150610-014-011 GPT-MEDIC Rockenschaub, Patrick 
01.01.2026 – 
31.12.2030 

F-150610-014-012  Forschungsprämien-Konto Rockenschaub, Patrick 
01.10.2025 – 
30.09.2030 

D-151650-015-023  RAINIER Rudnicki, Michael 
01.09.2025 – 
31.12.2027 

D-152910-026-014 SPARTA Santer, Frederic Romain 
13.10.2025 – 
12.10.2027 

D-153300-012-024  STOP HS 801 Schmuth, Matthias 
01.12.2025 – 
01.02.2027 

D-153300-012-027 IR-Prokto Schmuth, Matthias 
20.10.2025 – 
20.10.2027 

F-153510-031-011 ST-Hebungsinfarkt (STEMI) Schwab, Matthias Georg 
01.01.2026 – 
31.12.2029 

D-153120-013-013  Sonnet 3 NewPreProc Seebacher, Josef 
01.11.2025 – 
31.10.2027 

W-182400-028-013 Polyploidieinteraktionen Sladky, Valentina 
16.11.2025 – 
15.11.2028 

D-155110-021-014 Pilze und Karzinogenese Speth, Cornelia 
01.03.2025 – 
31.12.2027 
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D-155140-012-014 Vorbereitung HIV Stoiber, Heribert 
12.11.2025 – 
11.11.2026 

D-153300-015-017 LC-Vitiligo Stoitzner, Patrizia 
01.04.2025 – 
01.03.2028 

D-151660-021-021  ROC-IT Tancevski, Ivan 
03.11.2025 – 
01.11.2027 

F-151500-014-020-
04 

Neuronal CircuitsMUI SUB4 Tasan, Ramon Osman 
01.12.2024 – 
30.11.2029 

D-152910-011-057  DESTINY-Ovarian01 Tsibulak, Irina 
01.12.2025 – 
30.09.2027 

G-762000-025-018 CAF Tracks Tyckaert, Francois Pierre J. 
01.01.2026 – 
31.07.2027 

D-150200-012-015 UNIT-P Wagner, Jochen Ernst 
01.01.2026 – 
30.06.2027 

D-153600-033-011 Aneuploid B-cell Weiss, Johannes 
01.03.2026 – 
29.02.2028 

D-155140-013-015 Vorbereitungskonto Wollmann, Guido 
01.12.2025 – 
30.04.2028 

D-151610-043-039 ECLIPSE Zoller, Heinz 
01.10.2025 – 
31.12.2028 

 

Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmächtigungen geändert wie folgt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts 
Änderung der  

Bevollmächtigung 
für 

Projekt-
laufzeit 

Begründung der  
Änderung 

F-554600-013-011 
Forschungs-
prämienkonto 

Apostolova, Galina 
01.11.2020 – 
01.10.2029  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153600-023-015 3D skin-on-chip aging 
Ausserlechner, 
Michael 

15.01.2022 – 
31.03.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-760100-011-011  
Land Tirol COVID-19 
Koordinationskonto 

Stoitzner, Patrizia 
01.07.2020 – 
31.05.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-760100-011-011  
Land Tirol COVID-19 
Koordinationskonto 

Stoitzner, Patrizia 
01.07.2020 – 
31.05.2026 

Projekteiterin-
änderung – 
Übertragung der 
Bevollmächtigung 

D-760100-011-011  
Land Tirol COVID-19 
Koordinationskonto 

Bandtlow, Christine 
01.07.2020 – 
31.05.2026 

Projekteiterin-
änderung – 
Ende der 
Bevollmächtigung 

D-155110-024-014 Mucormycosis models Binder, Ulrike 
01.11.2024 – 
31.12.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-150700-023-017 
Aktivierung-Strömen 
DE29 

Campiglio, Marta 
01.01.2025 – 
31.03.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-150810-023-011  
Osteogenesis ether 
lipids 

Dorigatti, Ilaria 
01.01.2025 – 
31.03.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153300-013-015 Antisense oligomers Dubrac, Sandrine 
01.11.2022 – 
31.12.2027 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

F-110420-014-015 
Forschungsprämien-
konto 

Erlacher, Matthias 
01.07.2020 – 
30.06.2027 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152200-017-017 Vorbereitung Neuroonko 
Freyschlag,  
Christian 

01.04.2024 – 
31.03.2027 

Änderung der 
Bevollmächtigung 

F-153110-019-015 
Forschungsprämien-
konto 

Freysinger,  
Wolfgang 

22.02.2022 – 
30.09.2027 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

G-762000-023-011 Fibroplasts to Endothel Graber, Michael 
01.01.2024 – 
30.09.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-155140-013-014-
02 

TCRsequencing_Sub1 Hackl, Hubert 
01.05.2022 – 
16.06.2026 

Änderung der 
Bevollmächtigung 

F-152300-012-015  
Forschungsprämien-
konto 

Haubner, Roland 
01.02.2022 – 
03.04.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 
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D-150310-024-011  Decoding PCSK9 Kheirkhah, Azin 
01.12.2024 – 
31.03.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-155140-011-030  Vorbereitung Corona 
Kimpel, Alexandra 
Janine 

01.05.2021 – 
31.12.2028 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-155140-019-011  Vorbereitung Vaccine 
Kimpel, Alexandra 
Janine 

01.01.2020 – 
21.12.2027 

Änderung der 
Bevollmächtigung 

D-151610-039-011  GALOCEAN NIS Koch, Robert 
11.07.2023 – 
30.06.2028 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151610-039-011  GS-US 457-6411 Koch, Robert 
30.07.2024 – 
31.10.2026 

Änderung der 
Bevollmächtigung 

D-151900-033-017  MUMFORD Studie Krismer, Florian 
01.10.2019 – 
31.12.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153600-028-012  MigraFit Lechner, Christian 
09.06.2025 – 
17.10.2028 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

F-151820-018-012  
Forschungsprämien-
konto 

Lehmann, Jens 
01.07.2023 – 
30.06.2026 

Änderung der 
Bevollmächtigung 

F-152060-019-014  
Forschungsprämien-
konto 

Maglione, Manuel 
01.01.2022 – 
31.12.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152910-011-049  Monarch E Marth, Christian 
13.06.2017 – 
30.09.2027 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

F-110410-016-012 
Forschungsprämien-
konto 

Marx-Ladurner, 
Florentine 

01.10.2018 – 
31.12.2030 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-110410-016-014 Vorbereitung Mykologie 
Marx-Ladurner, 
Florentine 

15.04.2025 – 
31.03.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

F-153510-025-013 
Forschungsprämien-
konto 

Mayr, Agnes 
22.02.2022 – 
01.10.2030 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-150810-019-013 CHIASMA Paparella, Martin 
01.01.2024 – 
14.06.2026  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-150810-019-014 INSIGHT Paparella, Martin 
01.01.2024 – 
14.06.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-150810-019-016 DNT-RAP4 Paparella, Martin 
14.05.2024 – 
14.06.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151200-015-013-
06 

PARC _Sub4 Paparella, Martin 
01.05.2022 – 
14.06.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-150810-019-011 
Werkstatt regulatorische 
Wissenschaft 

Paparella, Martin 
15.03.2018 – 
14.06.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-150810-022-011 Uncertainty4NGRA Paparella, Martin 
01.10.2024 – 
14.06.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

F-150810-019-015  
Forschungsprämien-
konto 

Paparella, Martin 
01.01.2024 – 
10.03.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151660-013-012 
UBA1 Mut Cell Dys-
crasias 

Petzer, Verena 
01.11.2023 – 
31.12.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151620-013-021 AMPEL - Förderung Poelzl, Gerhard 
13.05.2024 – 
31.01.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

F-155110-030-012 
Forschungsprämien-
konto 

Posch, Wilfried 
17.12.2018 – 
31.12.2029 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152700-013-011 Vorbereitungskonto PCa Puhr, Martin 
21.06.2017 – 
30.06.2028 

Änderung der 
Bevollmächtigung 

D-151900-025-016 IL-6 pathway Reindl, Markus 
01.12.2024 – 
31.12.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

F-151900-025-015 
Forschungsprämien-
konto 

Reindl, Markus 
01.09.2019 - 
31.08.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152700-025-012 AR-V7 SNPs 
Santer, Frederic 
Romain 

01.07.2020 – 
01.07.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151900-054-012  
Sleep &  
Neurodegeneration 

Stefani, Ambra 
01.01.2023 – 
31.01.2027 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

W-153300-027-011  NLRP3 Inflammasome Strandt, Helen 
01.08.2022 – 
31.12.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153600-027-011 Pädiatrische Adipositas 
Vogel, Georg-
Friedrich 

01.08.2020 – 
01.06.2030 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 
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D-152910-022-011  Microbes ovarian cancer Wieser, Verena 
01.12.2019 – 
21.12.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

 
Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der:die Bevollmächtigte persönlich. 

 
Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer 

Rektor 

 

134. Ausschreibung der Stelle eines Universitätsprofessors:einer  
Universitätsprofessorin für Experimentelle Gastroenterologie gemäß  
§ 99 Abs 4 UG 

 
Das Rektorat der Medizinischen Universität Innsbruck schreibt ab sofort befristet auf sechs Jahre die Stelle 
eines Universitätsprofessors:einer Universitätsprofessorin für Experimentelle Gastroenterologie gemäß  
§ 99 Abs 4 UG aus. 
 

Die Professur wird an der Universitätsklinik für Innere Medizin I verankert. Vom:von der Stelleninhaber:in 
wird eine hohe wissenschaftliche Qualifikation, internationale Anerkennung sowie ein hohes  
wissenschaftliches Engagement erwartet.  
 
Aufgabengebiet: 

• experimentelle Forschung im Feld der Gastroenterologie 

• Leitung einer Arbeitsgruppe zur Erforschung von entzündlichen Darmerkrankungen und diesbezügliche 
Einwerbung von Drittmitteln 

• Vertretung und Weiterentwicklung des Fachs in Lehre und Forschung der Medizinischen Universität  
Innsbruck 

• universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen der Studienrichtungen der Universität 

• Anleitung und Unterstützung von Habilitand:innen und Studierenden in der Ausarbeitung, Durchführung 
und Auswertung experimenteller Forschungsfragestellungen  

 
Die Stelle kann ausschließlich mit Personen aus dem Kreis der Universitätsdozent:innen  
(ao. Univ.-Prof./ao. Univ.-Prof.in) gemäß § 94 Abs 2 Z 2 UG und/oder durch Assoziierte Professor:innen  
besetzt werden. 
 
Anstellungsvoraussetzungen: 

• Überdurchschnittliche Einwerbung kompetitiver Drittmittel oder besondere Qualifikationen wie zB 
START-Preis, die Leitung eines Christian Doppler-Labors, die Koordination eines EU- oder nationalen 
Forschungsnetzwerkprogramms, Einladung zu einer Berufungsverhandlung für eine Professur nach  
§ 98 UG oder eine gleichwertige Position. 

• Die Publikationsleistung muss sowohl gesamt als auch in Bezug auf führende Autorenschaften  
(als Erstautor:in, korrespondierende:r Autor:in oder ‘senior author‘ gemäß Satzungsteil  
„Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis an der Medizinischen Universität Innsbruck  
[Good Scientific Practice]“ idgF) in den letzten acht Jahren vor Veröffentlichung der Ausschreibung im 
Mitteilungsblatt im obersten Bereich der für eine Berufung in Frage kommenden Personengruppe  
liegen. Die exakte Definition dieses „obersten Bereichs“ wird vom Rektorat auf Empfehlung des  
Gremiums gemäß § 3 Satzungsteil „Verfahren zur Besetzung von Professuren gemäß § 99 Abs 4 UG“ 
festgelegt. 

• Engagierte Lehrtätigkeit dokumentiert durch eigenverantwortlich konzipierte Lehrveranstaltungen und 
kontinuierliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie andere Aktivitäten im Bereich Lehre, zB 
Mitarbeit an der Weiterentwicklung der Lehre, Koordination eines PhD-Programms, Betreuung von 
akademischen Abschlussarbeiten, insbesondere PhD-Arbeiten. 

• Teilnahme an nationalen und internationalen Forschungsnetzwerkprogrammen  
 
Die Einreichfrist für Bewerbungen endet am 01.05.2026 (einlangend).  
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Die folgenden Bewerbungsunterlagen sind ausschließlich digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder  
gegebenenfalls in englischer Sprache an die E-Mail-Adresse berufungen@i-med.ac.at beizubringen: 

• Bewerbungsschreiben mit Beschreibung der Einbindung in die Forschungs- und Lehrstrukturen der  
eigenen Organisationseinheit 

• Publikationsliste samt Auswertung der Impaktpunkte 

• Nachweise zu den jeweils zutreffenden oben genannten Voraussetzungen 
 
Die Vollständigkeit der Bewerbung muss gegeben sein.  
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteiles von Frauen beim  
wissenschaftlichen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleichwertiger Qualifikation 
vorrangig aufgenommen. 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen sind willkommen und  
werden bei gleicher Qualifikation gleichbehandelt. 
 

Bewerber:innen werden darauf hingewiesen, dass seitens der Medizinischen Universität Innsbruck keine 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden sind, abgegolten  
werden.  
 

Für das Rektorat: 
 

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer 
Rektor 

135. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitätspersonals 
 
An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für wissenschaftliches  
Universitätspersonal zur Besetzung: 
 

Chiffre: MEDI-20357 
Universitätsassistent:in (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitätsklinik für Radiologie, ab sofort auf 4 Jahre ab 
Dienstantritt. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Master-/Magister-/Diplom-Studium in  
Mathematik, Informatik, Data Science, oder einem verwandten Fachbereich, Bereitschaft zur Mitwirkung in 
Forschung und Lehre. Erwünscht: Programmierkenntnisse in Python, Erfahrung in Bereich  
Data Science und Statistik, Vorkenntnisse in medizinischer Bildverarbeitung, Machine Learning,  
Deep Learning, Forschung an Evidenzbasierten medizinischen Methoden, insbesondere Modellbildung und 
Datenanalyse an aktuellen Methoden der bildgebenden Medizin (Magnetresonanztomographie, moderne 
Computertomographie-Techniken). Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 30-Stunden-Woche brutto  
€ 39.649,05. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des  
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. Das Verfassen einer Dissertation ist wesentlicher 
Inhalt dieses Dienstverhältnisses. 

Chiffre: MEDI-20466 
Universitätsassistent:in (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Institut für Zellbiologie, ab 01.05.2026 auf 4 Jahre ab 
Dienstantritt. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Master-/Magister-/Diplom-Studium,  
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: ausgewiesene Kenntnisse in  
Chemie/Proteinbiochemie, chemischem Cross-Linking, Massenspektrometrie, Erfahrung in zellbiologischen 
(Fluoreszenmikroskopie) und molekularbiologischen/biochemischen Methoden (Genom Editierung, Western 
Blotting), fundierte Computerkenntnisse und Programmiererfahrung in Python, sehr gute Englischkenntnisse 
in Wort und Schrift, Zulassung und Teilnahme am PhD- Studium Programm der Medizinischen Universität 
Innsbruck (MCBD). Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 30-Stunden-Woche brutto  
€ 39.649,05. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des  
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. Das Verfassen einer Dissertation ist  
wesentlicher Inhalt dieses Dienstverhältnisses. 

mailto:berufungen@i-med.ac.at
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Chiffre: MEDI-20470 
Fachärzt:in, B1, GH 3, Universitätsklinik für Psychiatrie I, ab 01.09.2026 auf 4 Jahre ab Dienstantritt.  
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstständigen Ausübung des ärztlichen 
Berufes als Fachärzt:in für Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin, Qualifikation in Lehre und  
Forschung (mindestens eine Erstautor:innenschaft). Erwünscht: wissenschaftliche Publikationen in einem 
der Schwerpunkte der Klinik. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto  
€ 107.027,34. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch  
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. 

Chiffre: MEDI-20472 
Universitätsassistent:in (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Institut für Klinische Epidemiologie, Public Health,  
Gesundheitsökonomie, Medizinische Statistik und Informatik, ab 15.05.2026 auf 3,5 Jahre ab Dienstantritt, 
längstens jedoch bis 30.01.2030. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges  
Master-/Magister-/Diplom-Studium in Statistik, Mathematik, Informatik oder einem verwandten Fach,  
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: gute Kenntnisse in angewandter Statistik, 
Beherrschung einschlägiger Software wie SPSS, R und/oder Stata, Programmiererfahrung im Kontext,  
mindestens einer der obigen Statistik-Pakete oder vergleichbaren Software, sowie Erfahrung in der Analyse 
von Zeitreihen aus dem Gesundheitsdatenbereich, zu den speziellen Aufgaben des:der Stelleninhabers:in 
zählt die statistische Beratung von Student:innen und Kolleg:innen im Ausmaß von 10 Wochenstunden, so-
wie die organisatorische und technische Betreuung eines 3D-Scanners für Brightfield/Fluoreszenz-Imaging 
im Ausmaß von 5 Wochenstunden. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 30-Stunden-Woche brutto  
€ 39.649,05. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des  
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. Das Verfassen einer Dissertation ist  
wesentlicher Inhalt dieses Dienstverhältnisses. 

Chiffre: MEDI-20477 
Fachärzt:in, B1, GH 3, Universitätsklinik für Neurologie, ab 15.06.2026 auf 4 Jahre ab Dienstantritt.  
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstständigen Ausübung des ärztlichen 
Berufes als Fachärzt:in für Neurologie, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine  
Erstautor:innenschaft). Erwünscht: einschlägige klinische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Diagnostik 
und Therapie von neurodegenerativen Erkrankungen insbesondere Bewegungsstörungen  
(i.e. Chorea Huntington). Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto  
€ 107.027,34. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch  
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. 

Chiffre: MEDI-20478 
Ärzt:in in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Gynäkologie und Geburtshilfe, ab 
01.08.2026 auf die Dauer der Abwesenheit des:der Planstelleninhabers:in, längstens jedoch bis 31.07.2027. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum:zur Fachärzt:in bzw. Vorkenntnisse im  
wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.  
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärzt:innen-Ausbildungsordnung 2015  
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto  
€ 85.538,46. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des  
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. 

Chiffre: MEDI-20479 
Ärzt:in in Facharztausbildung, B1, GH 1, (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Gynäkologie und Geburtshilfe, ab 
01.05.2026 auf die Dauer der Abwesenheit des:der Planstelleninhabers:in, längstens jedoch bis 30.04.2027. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum:zur Fachärzt:in bzw. Vorkenntnisse im  
wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.  
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärzt:innen-Ausbildungsordnung 2015  
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto  
€ 85.538,46. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des  
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-20487 
Universitätsassistent:in (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitätsklinik für Neurochirurgie, ab 01.05.2026 auf 4 
Jahre ab Dienstantritt. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Master-/Magister-/Diplom-Studium 
in Biologie, Biomedizin oder verwandten Fächern, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.  
Erwünscht: Interesse an neuroonkologischer Grundlagenforschung, hohe Eigeninitiative, Erfahrung mit  
Zellkulturtechniken und in-vitro-Modellen von Vorteil, Mitarbeit in der Entwicklung innovativer experimenteller 
Strategien zur Untersuchung von Gliom-Netzwerken und Zell-Zell-Kommunikation.  
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 30-Stunden-Woche brutto  
€ 39.649,05. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des  
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. Das Verfassen einer Dissertation ist wesentlicher 
Inhalt dieses Dienstverhältnisses. 

Chiffre: MEDI-20488 
Ärzt:in in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Anästhesie und Intensivmedizin, ab 
01.06.2026 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche 
Vorerfahrung in einer Ausbildung zum:zur Fachärzt:in bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. 
Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß  
§ 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärzt:innen-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, 
in der Facharztausbildung integriert. 
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto  
€ 85.538,46. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
An-rechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des  
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. 

 
Bewerbungen sind bis zum 22. April 2026 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung 
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln. 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiter:innen ein Probemonat vereinbart wird. Ersatzkraftstellen 
sind immer an das Vertragsverhältnis des Stelleninhabers:der Stelleninhaberin bzw. der  
Stelleninhaber:innen gebunden. 
 
Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Bürger:innen müssen gewährleistet sein. 
 
Die Bewerber:innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die 
aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind. 
 
Gleiche Chancen für Alle! 
Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiterentwickeln 
können. Dabei setzen wir auf Diversität und Chancengleichheit, unter anderem durch eine bewusste  
Erhöhung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen. Wir fordern  
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstätige Eltern zu unterstützen, bieten wir 
flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an. 
 
Nähere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universität Innsbruck als  
Arbeitgeberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/. 
 

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer 
Rektor 

mailto:bewerbung@i-med.ac.at
https://www.i-med.ac.at/karriere/
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136. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 
 
An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für allgemeines Universitäts-
personal zur Besetzung: 
 

Chiffre: MEDI-20490 
Zahnärztliche Fachassistenz, IIb (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Zahnerhaltung und Parodontologie, ab 
sofort auf die Dauer der Abwesenheit des:der Planstelleninhabers:in, längstens jedoch bis 26.06.2028.  
Voraussetzungen: abgeschlossene Ausbildung zu zahnärztlichen Fachassistenz. Erwünscht: Bereitschaft zu 
gewissenhaftem Arbeiten und zur Kommunikation mit den Studierenden des Diplomstudiums Zahnmedizin, 
MS-Office-Kenntnisse, Interesse an Fort- und Weiterbildung. Aufgabenbereich: Vorbereitung von und  
Mitarbeit bei Kursen, Praktika und Kolloquien, Hilfestellung bei der Patient:innenbehandlung, Unterweisung 
der Studierenden in den Behandlungsablauf, Verwaltung. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 36.681,40 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung  
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. 

Chiffre: MEDI-20494 
Lehrling zahnärztliche Fachassistenz, Lehrlingseinkommen, Universitätsklinik für Zahnerhaltung und  
Parodontologie, ab 01.10.2026 auf die Dauer der Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen:  
Pflichtschulabschluss, sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Erwünscht: sind auch Bewerbungen 
von Jugendlichen, die sich umorientieren wollen, bitte bewerben Sie sich auch auf die Lehrstellen  
zahnärztliche Fachassistenz der Universitätsklinik für zahnärztliche Prothetik (MEDI-20503) und auf die  
Stelle der Universitätsklinik für Kieferorthopädie (MEDI-20507), alle drei Stellen sind gleichwertig.  
Aufgabenbereich: gemäß dem Berufsbild einer zahnärztlichen Fachassistenz, die Berufsschule für die  
zahnärztliche Fachassistenz befindet sich in Baden bei Wien. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 15.436,40 brutto. 

Chiffre: MEDI-20497 
Akademische:r Studienkoordinator:in, IVa, Kompetenzzentrum für Klinische Studien (KKS), ab 01.06.2026 
auf 2 Jahre ab Dienstantritt. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften, Medizin, 
Gesundheitswissenschaften, Psychologie oder Sportwissenschaften (Master/Magister/Doktorat/PhD) oder 
mehrjährige einschlägige Berufserfahrung. Erwünscht: gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift, gute MS-Office-Kenntnisse, Organisationstalent, Sozial- und Kommunikationskompetenz.  
Aufgabenbereich: organisatorische Planung des administrativen Studienablaufes am Prüfzentrum inkl.  
Koordination interner Stakeholder:innen, Kommunikation innerhalb des Prüfzentrums mit Ärzt:innen,  
Ethikkommission(en) etc., Begleitung von Qualitätsmanagement-Maßnahmen (Audits und Inspektionen), 
Dokumentationsunterstützung bei Patient:innenbesuchen, selbstständige Betreuung von Studienanfragen. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 48.304,20 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung  
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. 

Chiffre: MEDI-20498 
Akademische:r Studienkoordinator:in, IVa, Kompetenzzentrum für Klinische Studien (KKS), ab 01.06.2026. 
Voraussetzungen: Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften, Medizin,  
Gesundheitswissenschaften, Psychologie oder Sportwissenschaften (Master/Magister/Doktorat/PhD) oder 
mehrjährige einschlägige Berufserfahrung. Erwünscht: gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift, gute MS-Office-Kenntnisse, Organisationstalent, Sozial- und Kommunikationskompetenz.  
Aufgabenbereich: organisatorische Planung des administrativen Studienablaufes am Prüfzentrum inkl.  
Koordination interner Stakeholder:innen, Kommunikation innerhalb des Prüfzentrums mit Ärzt:innen,  
Ethikkommission(en) etc., Begleitung von Qualitätsmanagement-Maßnahmen (Audits und Inspektionen), 
Dokumentationsunterstützung bei Patient:innenbesuchen, selbstständige Betreuung von Studienanfragen. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 48.304,20 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung  
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-20499 
Technische:r Assistent:in, IIIb, 15 % (Ersatzkraft), Institut für RNA Biologie und Genomik, ab 01.05.2026 auf 
6 Monate ab Dienstantritt. Voraussetzungen: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen 
Ausbildung auf Bachelor-Niveau oder facheinschlägiger Lehrabschluss und mehrjährige Berufserfahrung. 
Erwünscht: Erfahrungen mit der Kultivierung humaner Zelllinien sowie gängiger Zellkulturtechniken,  
Erfahrungen mit Zelldifferenzierungsmodellen, Erfahrungen mit Methoden der funktionellen Genomik wie 
CRISPR/Cas, wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der RNA-Biologie, insbesondere der  
Gentranskription, die Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit Wissenschaftler:innen aus unterschiedlichen  
Fachbereichen, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Forschung, Mithilfe in 
der Vorbereitung von Praktika, Verwaltung. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 6.575,80 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung  
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes  
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-20501 
Biomedizinische:r Analytiker:in (BMA) oder Technische:r Assistent:in (TA), IIIb, 30 % (Ersatzkraft), Institut für 
Hygiene und Medizinische Mikrobiologie, ab 01.05.2026 auf die Dauer der Abwesenheit des:der  
Planstelleninhabers:in, längstens jedoch bis 21.07.2030. Voraussetzungen: BMA: abgeschlossenes  
Bachelor-Studium der biomedizinischen Analytik oder gleichwertige Ausbildung, Eintragung in das  
Gesundheitsberuferegister, TA: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf 
Bachelor-Niveau oder facheinschlägiger Lehrabschluss und mehrjährige Berufserfahrung.  
Erwünscht: Erfahrungen in mikrobiologischem/mykologischem Arbeiten. Aufgabenbereich: Mitwirkung in und 
praktische Umsetzung von experimentellen Forschungen, mikrobiologisches Arbeiten im wissenschaftlichen 
Labor, Verwaltung von Forschungsergebnissen und fallweise Literaturstudien/-recherchen zu technischen 
Methoden, Labororganisation inkl. Koordination/Verwaltung Materialbedarf, Unterstützung bei der  
technischen und methodischen Unterweisung von Dissertant:innen/Doktorand:innen. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 13.151,46 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung  
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes  
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Verkürzte Bewerbungsfrist: Bewerbungen sind bis einschließlich 
11. April 2026 an bewerbung@i-med.ac.at  zu übermitteln. 

Chiffre: MEDI-20503 
Lehrling zahnärztliche Fachassistenz, Lehrlingseinkommen, Universitätsklinik für zahnärztliche Prothetik, ab 
01.10.2026 auf die Dauer der Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss, sehr 
gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Erwünscht: sind auch Bewerbungen von Jugendlichen, die sich 
umorientieren möchten, bitte bewerben Sie sich auch auf die Lehrstellen zahnärztliche Fachassistenz der 
Universitätsklinik für Zahnerhaltung und Parodontologie (MEDI-20494) sowie der Universitätsklinik für  
Kieferorthopädie (MEDI-20507), alle drei Stellen sind gleichwertig. Aufgabenbereich: gemäß dem Berufsbild 
einer zahnärztlichen Assistenz, die Berufsschule für die zahnärztliche Fachassistenz befindet sich in Baden 
bei Wien. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 15.436,40 brutto. 

Chiffre: MEDI-20504 
Biomedizinische:r Analytiker:in (BMA) oder Technische:r Assistent:in (TA), IIIb, 95 % (Ersatzkraft), Institut für 
Physiologie, ab 01.05.2026 auf die Dauer der Abwesenheit des:der Planstelleninhabers:in, längstens jedoch 
bis 16.10.2031. Voraussetzungen: BMA: abgeschlossenes Bachelor-Studium der biomedizinischen Analytik 
oder gleichwertige Ausbildung, Eintragung in das Gesundheitsberuferegister TA: Abschluss einer  
naturwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf Bachelor-Niveau oder facheinschlägiger  
Lehrabschluss und mehrjährige Berufserfahrung. Erwünscht: Erfahrung in sterilem Arbeiten, Pflege von  
Zelllinien, Stammzelldifferenzierung, Sorgfalt, Zuverlässigkeit, Sozialkompetenz,  
Kommunikationskompetenz. Aufgabenbereich: Zellkultur, iPSC und humane Zelldifferenzierung,  
Transfektionen, Immuncytochemie, Molekularbiologie (Klonierung, Genotypisierung...etc.), Mikroskopische 
Analysen, Labororganisation, Dokumentation, Berichterstellung. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 41.646,29 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung  
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes  
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-20507 
Lehrling zahnärztliche Fachassistenz, Lehrlingseinkommen, Universitätsklinik für Kieferorthopädie, ab 
01.10.2026 auf die Dauer der Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss, sehr 
gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Erwünscht: sind auch Bewerbungen von Jugendlichen, die sich 
umorientieren möchten, bitte bewerben Sie sich auch auf die Lehrstellen zahnärztliche 
Fachassistenz der Universitätsklinik für Zahnerhaltung und Parodontologie (MEDI-20494) sowie der 
Universitätsklinik für zahnärztliche Prothetik (MEDI-20503), alle drei Stellen sind gleichwertig.  
Aufgabenbereich: gemäß dem Berufsbild einer zahnärztlichen Fachassistenz, die Berufsschule für die  
zahnärztliche Fachassistenz befindet sich in Baden bei Wien. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 15.436,40 brutto. 

Chiffre: MEDI-20088 
Software Entwickler:in, IVa, Büro des Rektorates, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes  
einschlägiges Master-, Magister- oder Diplomstudium im Bereich Softwareengineering, Informatik,  
Medizin Informatik, Informationstechnologie, Mathematik oder einem vergleichbaren Fachgebiet,  
mehrjährige einschlägige Berufserfahrung als Software Entwickler:in. Erwünscht: gute Kenntnisse  
mindestens einer objektorientierten Programmiersprache (bevorzugt JAVA), Verfügbarkeit vor Ort  
(Innsbruck), praktische Kenntnisse im AI gestützten Software-Engineering, gute Kenntnisse von relationalen 
Datenbanken-Systemen (bevorzugt Oracle und/oder Bilddatenbanken), mehrjährige Erfahrung im  
technischen Betrieb von Informationssystemen, forschungsorientierte Erfahrung bei der technischen  
Integration von klinischen Daten, gute Kenntnisse im Bereich medizinische Ontologien/Thesauren  
(SNOMED, LOINC), sorgfältig, genaue und verlässliche Arbeitsweise, kommunikative Kompetenz und 
Teamorientierung, hohe Belastbarkeit, Reise- und Lernbereitschaft. Aufgabenbereich: Aufbau und Betrieb 
der technischen Infrastruktur des Health Data Research Hubs (HDRH) in Abstimmung mit den technischen 
Ansprechpartner:innen der Projektbeteiligten, Evaluation, Planung und Aufbau der technischen Infrastruktur 
für die forschungsorientierte Datenintegration im Rahmen der IT-Infrastruktur der Medizinischen Universität 
und in Zusammenarbeit mit IT-Systemen der Tirol Kliniken, Konzeptionierung, Entwicklung und Test von 
Applikationen und Schnittstellen, Anbindung an nationale/internationale Forschungsdateninfrastrukturen im 
EHDS Kontext. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 48.304,20 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung  
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung  
vorgesehen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-20190 
Lehrling Tierpfleger:in, Lehrlingseinkommen, Tierhauseinrichtungen, ab sofort auf die Dauer der Ausbildung 
mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss, sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. 
Aufgabenbereich: Erwerb von Fachkenntnissen und Fertigkeiten als Tierpfleger:in gemäß  
Ausbildungsverordnung, Pflege und Versorgung der Tiere inkl. Unterstützung bei der täglichen Kontrolle und 
Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen, Durchführung von Hygienemaßnahmen 
entsprechend der Vorgaben und Unterstützung bei der Aufrechterhaltung des Betriebes, technische  
Unterstützung bei der Zucht der Versuchstiere und der Durchführung von Tierversuchen inkl.  
Dokumentation, Unterstützung bei Health Monitoring, tierärztlichen Behandlungen,  
Organ- und Gewebeentnahmen. Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit  
€ 15.436,40 brutto. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-20364 
Technische:r Assistent:in, IIIb (Ersatzkraft), Institut für Neuropathologie und Neuromolekularpathologie, ab 
sofort auf die Dauer der Abwesenheit des:der Planstelleninhabers:in, längstens jedoch bis 16.05.2027.  
Voraussetzungen: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf  
Bachelor-Niveau oder facheinschlägiger Lehrabschluss und mehrjährige Berufserfahrung. Aufgabenbereich: 
Arbeit im histologischen Labor, der Immunhistochemie und der Zytologie, Probenadministration,  
Studienbetreuung. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 43.838,20 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung  
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes  
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
Bewerbungen sind bis zum 22. April 2026 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung 
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln. 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiter:innen ein Probemonat vereinbart wird. Ersatzkraftstellen 
sind immer an das Vertragsverhältnis des Stelleninhabers:der Stelleninhaberin bzw. der  
Stelleninhaber:innen gebunden. 
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Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Bürger:innen müssen gewährleistet sein. 
 
Die Bewerber:innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die 
aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind. 
 
Gleiche Chancen für Alle! 
Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiterentwickeln 
können. Dabei setzen wir auf Diversität und Chancengleichheit, unter anderem durch eine bewusste  
Erhöhung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen. Wir fordern  
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstätige Eltern zu unterstützen, bieten wir 
flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an. 
 
Nähere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universität Innsbruck als  
Arbeitgeberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/. 
 

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer 
Rektor 
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