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9. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Geschaftsfuhrende
Direktorin) Department flr Physiologie und Medizinische Physik

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 13.10.2026 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.10.2026 bis zum
30.09.2028,

o. Univ.-Prof.i" Mag.? Dr." Monika RITSCH-MARTE
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Geschaftsfiihrenden Direktorin)

des Departments fiir Physiologie und Medizinische Physik zu bestellen.
Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer
Rektor

10. Bestellung Leiterin (Direktorin) Institut fur Biomedizinische Physik

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 13.10.2026 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.10.2026 bis zum
30.09.2031,

o. Univ.-Prof.i" Mag.? Dr." Monika RITSCH-MARTE
zur Leiterin (Direktorin)

des Institutes fir Biomedizinische Physik zu bestellen.
Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer
Rektor

11. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Institut fur
Biomedizinische Physik

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 13.10.2026 beschlossen, fur den Zeitraum ab 01.10.2026 bis zum
30.09.2031,

Univ.-Prof. Dr. Alexander JESACHER
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor)

des Institutes fur Biomedizinische Physik zu bestellen.
Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer
Rektor
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12. Bestellung stellvertretende Leiterin  (stellvertretende  Direktorin)
Univ.-Klinik fr Psychiatrie I

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 06.10.2026 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.10.2026 bis zum
30.09.2030,

Dr.i" Christina KIRCHHOFF
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Direktorin)

der Univ.-Klinik fir Psychiatrie 1l zu bestellen.
Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer
Rektor

13. Bestellung interimistische  Leiterin  (interimistische

Direktorin)
Univ.-Klinik fur Padiatrie Il

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 06.10.2026 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.12.2026 bis zur
erneuten Bestellung eines Leiters:einer Leiterin der Univ.-Klinik fir Padiatrie 1ll, langstens bis 30.11.2027,

Ass.-Prof.i" PD'" Dr."" Maria-Miriam Melanie MICHEL
zur interimistischen Leiterin (interimistischen Direktorin)

der Univ.-Klinik fir Padiatrie Ill zu bestellen.
Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer
Rektor

14. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin fur das

Fach Neurologie an Frau Assoz. Prof™ Dott.ssa mag.
Dr." Alessandra Fanciulli

Frau Assoz. Profin Dott.ssa mag. Dr.n Alessandra Fanciulli wurde mit Datum vom 01.10.2026 die
Lehrbefugnis als Privatdozentin gemaf § 103 UG fir das Fach Neurologie verliehen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer
Rektor

15. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fur das
Fach Innere Medizin an Herrn Dr. med. univ. Moritz Messner, PhD

Herrn Dr. med. univ. Moritz Messner, PhD wurde mit Datum vom 01.10.2026 die Lehrbefugnis als
Privatdozent gemaR § 103 UG fir das Fach Innere Medizin verliehen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer
Rektor
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16. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin fur das
Fach Neurologie an Frau Dr." med. univ. Elke Roberta Pucks-Faes

Frau Dr.n med. univ. Elke Roberta Pucks-Faes wurde mit Datum vom 01.10.2026 die Lehrbefugnis als
Privatdozentin gemaf § 103 UG fir das Fach Neurologie verliehen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer
Rektor

17. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin fur das
Fach Kinder- und Jugendheilkunde an Frau Dr." med. univ.
Christina Schreiner, PhD

Frau Dr.n med. univ. Christina Schreiner, PhD wurde mit Datum vom 01.10.2026 die Lehrbefugnis als
Privatdozentin gemaf § 103 UG fiir das Fach Kinder- und Jugendheilkunde verliehen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer
Rektor

18. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir wissenschaftliches
Universitidtspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-21218

Zahnarzt:in, B1, GH 2 (Ersatzkraft), 78,75 %, Universitatsklinik fir Zahnerhaltung und Parodontologie, ab
01.12.2026 auf die Dauer der Abwesenheit des:der Planstelleninhabers:in, langstens jedoch bis 03.10.2027.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahnarzt:in oder Ausbildung zum:zur Facharzt:in fir Stomatolo-
gie, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre, bei Vorliegen einer publizierten Erstau-
tor:innenschaft ist eine Héherstufung von "B1, GH 2" auf "B1, GH 3" moglich.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betrdgt derzeit bei einer 31,5-Stunden-Woche brutto
€ 78.354,79. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-21226

Universitatsassistent:in (Postdoc), B1, GH 3, Institut fir Genetische Epidemiologie, ab 26.02.2027 bis
25.12.2030. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. Voraussetzungen: abgeschlossenes ein-
schlagiges PhD- bzw. Doktoratsstudium, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstau-
tor:innenschaft). Erwinscht: Praktische Erfahrung mit molekulargenetischen und proteinchemischen Ar-
beitsmethoden, zellbasierten Assays im Hochdurchsatzverfahren, funktionellen genetischen Analysen, mo-
lekularer oder genetischer Epidemiologie, genomweiten Assoziationsstudien und selbststadndiger Datenana-
lyse von Big-Data Datensatzen im Bereich der Atheroskleroseforschung.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betrdgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 70.200,20. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.
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Chiffre: MEDI-21255

Arzt:in in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), 90 %, Universitatsklinik fiir Andsthesie und Intensiv-
medizin, ab 01.01.2027 auf die Dauer der Abwesenheit des:der Planstelleninhabers:in, langstens jedoch bis
30.06.2028. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung ge-
maR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arzt:innen-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erfor-
derlich, in der Facharztausbildung integriert. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereit-
schaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 36-Stunden-Woche brutto
€ 76.984,61. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-21260

Universitatsassistent:in (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Institut fur Genetische Epidemiologie, ab sofort auf
3 Jahre ab Dienstantritt. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. Voraussetzungen: abgeschlosse-
nes einschlagiges Master-, Magister- oder Diplomstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und
Lehre. Erwunscht: Interesse an der Analyse von hochdimensionalen genetischen Datensatzen, insbesonde-
re im Bereich von Polygenen Risiko Scores und Genotyp Imputation, sowie an der Entwicklung neuer statis-
tischer und informatischer Methoden und Web Services. Gute Programmierkenntnisse in Linux/Bash, R,
Rust, Python und Nextflow/Snakemake. Erfahrung im Bereich Machine-Learning von Vorteil.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 30-Stunden-Woche brutto
€ 39.649,05. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen. Das Verfassen einer Dissertation ist wesentlicher
Inhalt dieses Dienstverhaltnisses.

Chiffre: MEDI-21261

Facharzt:in, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Neurologie, ab 25.12.2026 auf die Dauer der Abwe-
senheit des:der Planstelleninhabers:in, langstens jedoch bis 15.04.2028. Aufgabenbereich: arztliche Tatig-
keit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur
selbststandigen Ausltibung des arztlichen Berufes als Facharzt:in flir Neurologie, Qualifikation in Lehre und
Forschung (mindestens eine Erstautor:innenschaft). Erwlinscht: Fachspezifische Vorerfahrung in Diagnostik
und Therapie mit Schwerpunkt Kopfschmerzerkrankungen sowie einschlagige Publikationsleistung im Be-
reich ,Headache research®.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 107.027,34. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-21266

Fachéarzt:in, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Radiologie, ab sofort auf 4 Jahre ab Dienstantritt. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudi-
um, Befugnis zur selbststandigen Auslibung des arztlichen Berufes als Fachéarzt:in flir Radiologie, Qualifika-
tion in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautor:innenschaft).

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 107.027,34. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-21267

Facharzt:in, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Radiologie, ab sofort auf 4 Jahre ab Dienstantritt. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudi-
um, Befugnis zur selbststandigen Austbung des arztlichen Berufes als Facharzt:in fur Radiologie, Qualifika-
tion in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautor:innenschaft).

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betrdgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 107.027,34. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-21268

Facharzt:in, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Gynakologie und Geburtshilfe, ab 01.01.2027 auf 4 Jahre ab
Dienstantritt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Austibung des arztlichen Berufes als Facharzt:in
fur Gynakologie und Geburtshilfe, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstau-
tor:innenschaft). Erwiinscht: Fellowship flr gynakologische Onkologie der ESGO.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betrdgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 107.027,34. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.
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Chiffre: MEDI-21271

Arzt:in in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Dermatologie, Venerologie und Allergologie,
ab 01.12.2026 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, l&ngstens jedoch auf 7 Jahre. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und
§ 6 der Arzt:innen-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung
integriert. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung
und Lehre. Erwilinscht: Vorerfahrung in Dermatologie und Dermatochirurgie, wissenschaftliches Interesse,
laufende wissenschaftliche Projekte

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 85.538,46. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-21272

Facharzt:in, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Dermatologie, Venerologie und Allergologie, ab 01.01.2027 auf
4 Jahre ab Dienstantritt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststadndigen Austbung des arztlichen Berufes als
Facharzt:in fir Haut- und Geschlechtskrankheiten, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine
Erstautor:innenschaft). Erwlinscht: Bereitschaft zur Habilitation und Fuihrung einer Arbeitsgruppe, besonde-
res Interesse in Padiatrischer Dermatologie

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 107.027,34. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Bewerben Sie sich bis zum 11. November 2026 Gber unsere Homepage: https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiter:innen ein Probemonat vereinbart wird. Ersatzkraftstellen
sind immer an das Vertragsverhéltnis des Stelleninhabers:der Stelleninhaberin bzw. der Stelleninha-
ber:innen gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burger:innen missen gewahrleistet sein.

Die Bewerber:innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die
aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Gleiche Chancen fir Alle!

Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiterentwickeln
kénnen. Dabei setzen wir auf Diversitat und Chancengleichheit, unter anderem durch eine bewusste Erho-
hung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen. Wir fordern qualifizierte
Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstatige Eltern zu unterstiitzen, bieten wir flexible
Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer
Rektor
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19. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-21232

Biomedizinische:r Analytiker:in (BMA) oder Technische:r Assistent:in (TA), lllb, halbbeschéftigt (Ersatzkraft),
Universitatsklinik fir Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab sofort auf die Dauer der Abwesen-
heit des:der Planstelleninhabers:in langstens jedoch bis 31.10.2027. Aufgabenbereich: HRR-Analyse,
Labororganisation. Voraussetzungen: BMA: abgeschlossenes Bachelor-Studium der biomedizinischen Ana-
lytik oder gleichwertige Ausbildung, Eintragung in das Gesundheitsberuferegister, TA: Abschluss einer na-
turwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf Bachelor-Niveau oder facheinschlagiger Lehrab-
schluss und mehrjahrige Berufserfahrung. Erwiinscht: Erfahrung in hochauflésender Respirometrie (HRR)
und Labororganisation, Interesse an angewandter medizinischer Forschung. Einsatzbereitschaft und Team-
fahigkeit sowie selbststadndiges Arbeiten unter Anleitung. Wir bieten ein anspruchsvolles, abwechslungsrei-
ches und innovatives Aufgabenfeld in einem motivierten Team.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 21.919,10 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-21257

Biomedizinische:r Analytiker:in (BMA) oder Technische:r Assistent:in (TA), lllb, halbbeschaftigt, Universitats-
klinik fir Dermatologie, Venerologie und Allergologie, ab sofort. Aufgabenbereich: Durchfiihrung und Betreu-
ung von Zellkulturen und zellbiologischen Experimenten, Durchfihrung molekularbiologischer Methoden,
insbesondere ELISA und gPCR, Unterstiitzung bei der Probenaufarbeitung und Durchfiihrung von Labor-
analysen, Mithilfe beim Labor- und Probenmanagement, einschliel3lich Bestellungen, Vorbereitung von
Lésungen und Puffern sowie Organisation und Laborablaufen, Unterstlitzung bei der Dokumentation und
Qualitatssicherung, Erfahrung in der Blutabnahme sowie Kenntnisse in der Durchflusszytometrie (Flow
Cytometry) sind von Vorteil. Voraussetzungen: BMA: abgeschlossenes Bachelor-Studium der biomedizini-
schen Analytik oder gleichwertige Ausbildung, Eintragung in das Gesundheitsberuferegister, TA: Abschluss
einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf Bachelor-Niveau oder facheinschlagiger
Lehrabschluss und mehrjahrige Berufserfahrung. Erwinscht: Erfahrung in einem Forschungslabor in
Zell- und Molekularbiologie und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 21.919,10 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-21262

Biomedizinische:r Analytiker:in (BMA) oder Technische:r Assistent:in (TA), lllb, 45 %, Universitatsklinik far
Padiatrie |, ab 11.01.2027. Aufgabenbereich: Stuhlanalytik und Stoffwechselanalytik im zertifizierten Diag-
nostik- und Forschungslabor der Kinderklinik Padiatrie |I. Voraussetzungen: BMA: abgeschlossenes Ba-
chelor-Studium der biomedizinischen Analytik oder gleichwertige Ausbildung, Eintragung in das Gesund-
heitsberuferegister, TA: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf Bachelor-
Niveau oder facheinschlagiger Lehrabschluss und mehrjahrige Berufserfahrung.

Das jahrliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 19.727,19 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-21264

Datenintegrationsmanager:in, IVa, Buro des Rektorates, ab sofort. Aufgabenbereich: unterstitzende Umset-
zung von Anforderungen bzgl. der forschungsorientierten Verarbeitung von Gesundheitsdaten bei For-
schungsprojekten an einzelnen Organisationseinheiten (Datenmanagementplane, Antrdge an die Ethikkom-
mission, Studienprotokolle sowie von Mallnahmen der Qualitatssicherung von Forschungsdaten), service-
orientierte Vor-Ort-Unterstiitzung von Forschenden bei der korrekten Verarbeitung von Gesundheitsdaten in
enger Abstimmung mit weiteren Verantwortlichen in diesem Kontext, prozessorientierte und strukturierte
Dokumentation von Forschungs- bzw. Studiendaten mit EDC-Tools und klinischen Datenbankensystemen
(KIS, LIMS), Einfiihrung und Anwendung von Tools zur De-ldentifikation, Kategorisierung und Qualitatssi-
cherung der Daten, eigenverantwortliche Datenerhebung, Datenstrukturierung und nachhaltige Bestands-
pflege fir forschungsorientierte Gesundheitsdatensammlungen im Rahmen des Projektes Health Data Re-
search Hub (HDRH). Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-, Diplom- oder Magisterstudium (im Be-
reich (Medizinische) Informatik, Mathematik, DataScience, Medizinische Dokumentation oder einer ver-
gleichbaren Disziplin mit gleichwertiger praktischer Erfahrung. Erwlnscht: Kenntnisse im Kontext For-
schungsdatenmanagement in den Bereichen Medizin und/oder Biomedizin, Erfahrungen bei der Durchfih-
rung von datenbasierten klinischen Forschungsprojekten, sehr gute IT-Kenntnisse in den Bereichen klini-
sches Datenmanagement, medizinische Dokumentation, relationale Datenbanken, grundlegende Kenntnis-
se in Statistik, operative wissenschaftliche Erfahrungen im Bereich klinische Datenintegration auf der Basis
von relationalen Datenbankensystemen, gute Kenntnisse der fir klinische Forschungsprojekte bzw. Studien
relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP etc.), selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise, gute
organisatorische Fahigkeiten, hohe soziale und kommunikative Kompetenz, sehr gute Deutsch- (C2) und
Englischkenntnisse (B2) in Wort und Schrift.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 48.304,20 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen erhdéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen.

Bewerben Sie sich bis zum 11. November 2026 Gber unsere Homepage: https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiter:innen ein Probemonat vereinbart wird. Ersatzkraftstellen
sind immer an das Vertragsverhaltnis des Stelleninhabers:der Stelleninhaberin bzw. der Stelleninha-
ber:innen gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birger:innen missen gewahrleistet sein.

Die Bewerber:innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die
aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Gleiche Chancen fiir Alle!

Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiterentwickeln
kénnen. Dabei setzen wir auf Diversitat und Chancengleichheit, unter anderem durch eine bewusste Erho-
hung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen. Wir fordern qualifizierte
Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstatige Eltern zu unterstitzen, bieten wir flexible
Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.

Néahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer
Rektor
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