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85. Größe des Senats für die Funktionsperiode 2025 – 2028 

Der Senat der Medizinischen Universität Innsbruck hat gemäß § 1 Abs 2 Satzungsteil Wahlordnung des  
Senates in seiner Sitzung vom 05.06.2024 beschlossen, dass der Senat für die Funktionsperiode  
2025 – 2028 aus 26 Mitgliedern besteht. 
 

Für den Senat: 

Univ.-Prof. Dr. Michael Grimm 
Vorsitzender 

86. Bestellung Leiter (Geschäftsführender Direktor) Department für  
Operative Medizin 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 03.12.2024 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.11.2024 bis zum 
30.10.2029, 
 

Univ.-Prof. Dr. Stefan SCHNEEBERGER, MBA 
zum Leiter (Geschäftsführenden Direktor) 

 
des Departments für Operative Medizin zu bestellen. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

87. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Geschäftsführende 
Direktorin) Department für Operative Medizin 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 03.12.2024 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.11.2024 bis zum 
30.10.2029, 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Sabine Helena WIPPER 
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Geschäftsführenden Direktorin) 

 
des Departments für Operative Medizin zu bestellen. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 



- 174 - 

 

88. Bestellung 2. stellvertretender Leiter (2. stellvertretender Direktor)  
Univ.-Klinik für Innere Medizin V 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 03.12.2024 beschlossen, für den Zeitraum ab 03.12.2024 bis zum 
14.12.2026, 
 

Ass.-Prof. PD Dr. Andreas PIRCHER, PhD 
zum 2. stellvertretenden Leiter (2. stellvertretenden Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Innere Medizin V zu bestellen. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

89. Bestellung Leiterin (Geschäftsführende Direktorin) Department für Frau-
enheilkunde 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 03.12.2024 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.01.2025 bis zum 
31.12.2029, 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Bettina TOTH 
zur Leiterin (Geschäftsführenden Direktorin) 

 
des Departments für Frauenheilkunde zu bestellen. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

90. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Geschäftsführender 
Direktor) Department für Frauenheilkunde 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 03.12.2024 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.01.2025 bis zum 
30.09.2025, 
 

Univ.-Prof. Dr. Christian MARTH 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Geschäftsführenden Direktor) 

 
des Departments für Frauenheilkunde zu bestellen. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 
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91. Bestellung interimistischer Leiter (interimistischer Direktor)  
Gemeinsame Einrichtung für Gendermedizin 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 03.12.2024 beschlossen, für den Zeitraum ab 12.12.2024 bis zur er-
neuten Bestellung einer Leiterin/eines Leiters der Gemeinsamen Einrichtung für Gendermedizin, längstens 
bis 11.12.2026, 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert TILG 
zum interimistischen Leiter (interimistischen Direktor) 

 
der Gemeinsamen Einrichtung für Gendermedizin zu bestellen. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

92. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 UG 

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden für die Dauer des Projekts gemäß § 27 Abs 2 UG zum Ab-
schluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel 
im Rahmen des genannten Projekts bevollmächtigt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts 
Projektleiterin/ 

Projektleiter 
Projekt-
laufzeit 

W-155110-016-014 

N-chlorotaurine (NCT) in airborne 
fungal infections: a promising tool for 
a successful topical therapy and 
prophylaxis? 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Markus  
Nagl 

01.01.2025 – 
31.12.2028 

D-151660-033-012 
Der Einfluss von Vitamin D in  
Restless Legs Patienten unter  
Eisentherapie 

Dr. Manuel Grander 
01.01.2025 – 
31.08.2025 

D-151650-022-011 
Klinisches Spektrum homozygoter 
und heterozygoter Ceruloplasmin 
Varianten 

Dr.in Marlene Panzer 
01.12.2024 – 
30.11.2027 

D-153510-020-014 Ablation margin consensus meeting Univ.-Prof. Dr. Reto Bale 
07.11.2024 – 
01.05.2025 

D-150200-017-018 
Erstellung einer Python-Routine zur 
Berechnung einer Clear Sky Kurve 

Dr. Axel Kreuter, MSc. 
01.10.2024 – 
01.03.2025 

D-150310-024-011 
Decoding PCSK9: New Perspectives 
on the Mature and Furin-Cleaved 
Forms 

PhD. Azin Kheirkhah, BSc.  
MSc. 

01.12.2024 – 
31.05.2025 

F-150700-023-015 Forschungsprämie 
PDin Dipl.-Biol.in Marta  
Campiglio, PhD 

01.01.2025 – 
31.12.2028 

G-550100-024-021 Laufbahnstelle gemäß §99 Abs 5 UG 
Ass.-Prof. PD Dr. Martin  
Reindl, PhD 

01.12.2024 – 
30.11.2028 

D-152700-024-021 

Decoding the Matrix:  
Collagen-Driven Urine Signatures 
and Extracellular Matrix-Profiling for 
Predicting Clinically Significant  
Prostate Cancer in aged Men 

Univ.-Prof.in Dr.in Isabel  
Maria Heidegger-Pircher,  
PhD 

01.01.2025 – 
31.12.2026 

F-151610-052-011 
Fasting-Induced microRNA  
Regulation in Obesity: A Pilot Study 
(FIRRO Study) 

Dr. Bernhard Radlinger,  
PhD 

01.12.2024 – 
01.12.2026 

G-550100-024-022 Laufbahnstelle gemäß §99 Abs 5 UG Dr.in Elisabeth Reiser 
15.11.2024 – 
14.11.2028 
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Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmächtigungen geändert wie folgt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts 
Änderung der  

Bevollmächtigung 
für 

Projekt-
laufzeit 

Begründung der  
Änderung 

D-152030-015-012 
Fortbildungs-
unterstützung - Biotronik 

PD Dr. Florian  
Enzmann, PhD 

04.12.2023 – 
31.12.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-155110-024-013 
Galleriamodell-
Forschung 

PDin Mag.a Ulrike  
Binder, PhD 

01.04.2020 – 
31.12.2027 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

G-712600-021-011 
Laufbahnstelle gemäß 
§99 Abs 5 UG 

Assoz. Prof. Mag.  
Fabio Gsaller, PhD 

01.08.2021 – 
30.09.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151810-019-012 Linguistik-Interozeption 
Ao. Univ.-Prof. Dr.  
Sergei  
Mechtcheriakov 

01.03.2020 – 
30.09.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152700-026-011 Urologic Oncology 
Assoz. Prof.in PDin  
Dr.in Renate  
Pichler, PhD 

21.06.2015 – 
31.05.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152700-026-015 
Uro-Onkologische 
Grants 

Assoz. Prof.in PDin  
Dr.in Renate  
Pichler, PhD 

01.11.2023 – 
31.12.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153900-013-013 
Psychosocial Aspects  
in Tx Medicine 

PD Mag. Dr. Martin  
Kumnig 

01.08.2021 – 
31.12.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152700-020-014 

Analyse von Metaboliten 
in Körperflüssigkeiten 
mittels  
Kernspinresonanz-
spektroskopie (NMR) 

Assoz. Prof.in PDin  
Dr.in Iris Elisabeth  
Eder-Neuwirt 

01.01.2022 – 
31.12.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-155140-019-011 Vaccine 
Ass.-Prof.in PDin  
Dr.in Alexandra  
Janine Kimpel 

01.01.2020 – 
31.12.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151640-015-015 
Thrombosen in PNH 
und deren Therapie 

Dr. Stefan Schmidt 
01.01.2024 – 
30.11.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151640-015-014 NETosis Dr. Stefan Schmidt 
01.08.2021 – 
30.11.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

F-182300-016-013-
14 

CBD SUB14 
PD Dr. Ivan  
Tancevski 

01.10.2020 – 
30.09.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151660-021-017 
PROMETHEos Study - 
Residual EOS in  
Humans 

PD Dr. Ivan  
Tancevski 

01.01.2021 – 
31.12.2025  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-182500-012-014 CAT 
Ass.-Prof. PD  
Dipl.-Ing. Dr.  
Hubert Hackl 

15.05.2022 – 
30.11.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152040-016-018 TAVI Katheterklappe 
Assoz. Prof. PD Dr. 
Nikolaos Bonaros 

01.04.2020 – 
31.12.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152040-016-017 REIHA Studie 
Assoz. Prof. PD Dr. 
Nikolaos Bonaros 

01.01.2020 – 
31.12.2025  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

F-152700-028-012 Prostate CAF subtypes 
PDin Natalie  
Sampson, PhD 

01.07.2019 – 
31.12.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152600-021-019 DIAMOND 

PDin Lic. Mestr.  
Dr.in Debora  
Cristina  
Coraca-Huber 

16.12.2021 – 
31.12.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153600-025-016 

PFIC1 associated  
post-transplant graft 
steatosis and  
inflammation” 

Assoz. Prof. PD Dr.  
Georg-Friedrich  
Vogel, PhD 

15.12.2021 – 
31.12.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153600-014-013 Kinderkrebshilfe 
Univ.-Prof. Mag. Dr.  
Roman Crazzolara 

15.07.2018 – 
31.12.2028 

Projektleiter-
änderung – 
Übertragung der 
Bevollmächtigung 
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D-153600-014-013 Kinderkrebshilfe 
Univ.-Prof. Dr.  
Thomas Müller 

15.07.2018 – 
31.12.2028  

Projektleiter-
änderung – 
Ende der 
Bevollmächtigung 

D-182400-028-011 

Testing a new approach 
to tackle  
ANKRD26-related  
thrombocytopenia 

Dipl.-Ing.in  
Valentina Sladky,  
PhD 

01.06.2024 – 
30.04.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-182400-028-012 
L'Oréal  
Österreich/ÖUK/ÖAW-
Stipendium 

Dipl.-Ing.in  
Valentina Sladky,  
PhD 

01.08.2024 – 
30.04.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152810-032-011 Implement-PMI 
Dr.in Dr.in Petra  
Hillinger 

01.10.2022 – 
31.12.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

F-151650-021-013 Forschungsprämie 
PD Mag. Johannes 
 Leierer, PhD 

01.10.2024 – 
30.09.2027 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-150310-011-011 askimed 
Ass.-Prof. Lukas  
Forer, MSc PhD 

09.03.2018 – 
31.12.2033 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153600-012-013 
ÖGKJ Wissenschafts-
preis 2023 

Univ.-Prof. Mag. Dr.  
Roman Crazzolara 

01.10.2023 – 
31.12.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151710-012-028 

ECFS Patient Registry 
Data-collection and  
Data-quality Grant  
Application 

Dr.in Dorothea  
Appelt 

17.11.2021 – 
31.01.2027 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151660-034-011 
Eosinophilic  
inflammation 

Dr.in Sabina  
Sahanic 

01.01.2023 – 
31.12.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153110-019-014 EFK WF 
Ao. Univ.-Prof.  
Mag. Dr. Wolfgang  
Freysinger 

01.02.2018 – 
30.09.2027 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152040-020-017 Austrotransplant 2022 
Ass.-Prof.in PDin  
Dr.in Julia  
Dumfarth, PhD 

01.03.2023 – 
31.12.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152040-020-013 PAPAartis 
Ass.-Prof.in PDin  
Dr.in Julia  
Dumfarth, PhD 

01.04.2020 – 
30.06.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152060-042-011 

Precision-cut liver slices 
as a versatile tool to 
develop iPSC-based 
therapies for liver  
regeneration during 
nomothermic machine 
perfusion 

Ass.-Prof.in PDin  
Dr.in Julia  
Dumfarth, PhD 

01.01.2024 – 
30.06.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

 
Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die/der Bevollmächtigte persönlich. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 



- 178 - 

 

93. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für wissenschaftliches  
Universitätspersonal zur Besetzung: 
 

Chiffre: MEDI-19625 
Fachärztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitätsklinik für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, ab sofort auf  
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstständigen Ausübung des 
ärztlichen Berufes als Fachärztin/Facharzt für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, Qualifikation in Lehre 
und Forschung (mindestens eine ErstautorInnenschaft). Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, 
Lehre, Verwaltung.  
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto  
€ 101.394,44. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. 

Chiffre: MEDI-19694 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Pädiatrie I, ab sofort auf die 
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 30.09.2026. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im 
wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basis-
ausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015  
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto  
€ 81.032,84. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des  
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. 

Chiffre: MEDI-19724 
Fachärztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitätsklinik für Plastische, Rekonstruktive und Ästhetische Chirurgie, 
ab 15.02.2025 bis 31.01.2027. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbst-
ständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin/Facharzt für Plastische, Rekonstruktive und  
Ästhetische Chirurgie, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine ErstautorInnenschaft).  
Erwünscht: besondere klinische und wissenschaftliche Erfahrung im Gebiet der ästhetisch rekonstruktiven 
Chirurgie, Kompetenz Entwicklung im spezialisierten Fachbereich, wissenschaftliche Tätigkeiten, Lehre und 
Projekte. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.  
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto  
€ 101.394,44. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. 

Chiffre: MEDI-19749 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere Medizin V, ab 
01.02.2025 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens je-
doch bis 31.07.2025. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in 
Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt 
bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, 
Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der  
Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung 
integriert.  
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto  
€ 81.032,84. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des  
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. 

Chiffre: MEDI-19751 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitätsklinik für Neurologie, ab sofort 
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges PhD- bzw. Doktoratsstudium, Qualifikation in 
Lehre und Forschung (mindestens eine ErstautorInnenschaft). Erwünscht: profunde Vorkenntnisse im  
Bereich Konzeption und Anwendung von Artificial Intelligence und Machine Learning Algorithmen, mit  
besonderem Schwerpunkt auf neurophysiologische und elektrophysiologische Signale, Anwendung von 
Methoden für die Analyse des EEG und des EMG, sowie einschlägige Publikationen im angeführten Bereich. 
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.  
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto  
€ 66.532,20. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-19754 
Fachärztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitätsklinik für Gefäßchirurgie, ab 15.03.2025 auf 4 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes 
als Fachärztin/Facharzt für Gefäßchirurgie, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstauto-
rInnenschaft). Erwünscht: Erfahrung beim Verfassen von Publikationen, Interesse an der Ausbildung des 
klinischen und wissenschaftlichen Nachwuchses, Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten, Interesse an 
Grundlagen- und klinischer Forschung, Erfahrung in der Umsetzung eines eigenen Forschungsprojektes. 
Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.  
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto  
€ 101.394,44. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. 

Chiffre: MEDI-19758 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere Medizin II, ab 
01.02.2025 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens  
jedoch bis 30.06.2025. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in 
Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt 
bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, 
Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der  
Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung 
integriert.  
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto  
€ 81.032,84. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des  
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. 

Chiffre: MEDI-19765 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Institut für Pharmakologie, ab 01.02.2025 
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges PhD- bzw. Doktoratsstudium, Qualifikation in 
Lehre und Forschung (mindestens eine ErstautorInnenschaft). Erwünscht: technische Kompetenz in In-Vivo 
Elektrophysiologie und Photopharmakologie, Kenntnisse in Verhaltensversuchen mit Tieren, kreatives und 
wissenschaftliches Denken, Teamfähigkeit. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.  
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto  
€ 66.532,20. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. 

Chiffre: MEDI-19768 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitätsklinik für Visceral-, 
Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlä-
giges Master-/Magister-/Diplom-Studium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Aufgabenbe-
reich: Forschung, Lehre, Verwaltung.  
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 30-Stunden-Woche brutto  
€ 37.577,40. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des  
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. Das Verfassen einer Dissertation ist wesentlicher 
Inhalt dieses Dienstverhältnisses. 

Chiffre: MEDI-19769 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitätsklinik für Psychiatrie II, 
ab 01.02.2025 auf 3 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Master-/Magister-/Diplom-
Studium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: vertiefte Kenntnisse im Bereich KI 
und statistischen Methoden, Interesse für Psychotherapieforschung. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, 
Verwaltung.  
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 30-Stunden-Woche brutto  
€ 37.577,40. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des  
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. Das Verfassen einer Dissertation ist wesentlicher 
Inhalt dieses Dienstverhältnisses. 



- 180 - 

 

 

Chiffre: MEDI-18708 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Institut für Pharmakologie, ab sofort bis zum Abschluss der 
Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, 
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung 
zur Fachärztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten, Erfahrung in Experimentel-
ler Pharmakologie, Lehrerfahrung in Pharmakologie und Toxikologie. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, 
Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-
/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto  
€ 53.532,78. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des  
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Aus-
schreibung. 

Chiffre: MEDI-19681 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, ab 
sofort bis zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 5 Jahre. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vor-
erfahrung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbei-
ten, Vorkenntnisse in der traumatologischen Therapie, Interesse und Vorerfahrungen auf dem Gebiet der 
rekonstruktiven Chirurgie. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basis-
ausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015  
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
Das jährliche Grundgehalt für diese Verwendung beträgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto  
€ 81.032,84. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des  
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Aus-
schreibung. 

 
Bewerbungen sind bis zum 08. Januar 2025 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung 
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln. 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhältnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden. 
 
Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Bürgerinnen/Nicht-EU-Bürgern müssen ge-
währleistet sein. 
 
Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind. 
 
Gleiche Chancen für Alle! 
Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiter-
entwickeln können. Dabei setzen wir auf Diversität und Chancengleichheit, unter anderem durch eine be-
wusste Erhöhung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen. Wir fordern 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstätige Eltern zu unterstützen, bieten wir 
flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an. 
 
Nähere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universität Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

mailto:bewerbung@i-med.ac.at
https://www.i-med.ac.at/karriere/
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94. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für allgemeines Universitäts-
personal zur Besetzung: 
 

Chiffre: MEDI-19757 
Akademische Studienkoordinatorin/akademischer Studienkoordinator, IVa, Kompetenzzentrum für Klinische 
Studien (KKS), ab 01.02.2025. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium oder mehrjährige, einschlägige 
Berufserfahrung. Erwünscht: gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute  
MS-Office-Kenntnisse, Organisationstalent, Sozial- und Kommunikationskompetenz. Aufgabenbereich:  
organisatorische Planung des administrativen Studienablaufes am Prüfzentrum inkl. Koordination interner 
Stakeholder, Kommunikation innerhalb des Prüfzentrums mit Ärztinnen/Ärzten, Ethikkommission(en) etc., 
Begleitung von Qualitätsmanagement-Maßnahmen (Audits und Inspektionen), Dokumentationsunterstützung 
bei Patientinnen-/Patientenbesuchen, selbstständige Betreuung von Studienanfragen. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 45.726,80 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-19759 
Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, IIIb, 75 %, Kompetenzzentrum für Klinische Studien (KKS), ab 
01.02.2025. Voraussetzungen: Matura, einschlägige Ausbildung oder mehrjährige einschlägige Berufserfah-
rung. Erwünscht: gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, MS-Office-Grundkenntnisse, 
Organisationstalent, sorgfältiges sowie eigenverantwortliches Arbeiten, Sozial- und Kommunikationskompe-
tenz, Teamfähigkeit und Einfühlungsvermögen. Aufgabenbereich: Unterstützung bei der organisatorischen 
Planung des administrativen Studienablaufes am Prüfzentrum, Kommunikation innerhalb des Prüfzentrums 
mit Ärztinnen/Ärzten, Ethikkommission(en) etc., Begleitung von Qualitätsmanagement-Maßnahmen (Audits 
und Inspektionen), Dokumentationsunterstützung bei Patientinnen-/Patientenbesuchen.  
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 31.068,45 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-19763 
Personalentwicklerin/Personalentwickler im Bereich wissenschaftliche Nachwuchsförderung, IVa, Abteilung 
Personal, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister-, Master- oder Diplomstudium in Medical 
Life Sciences, Promotion von Vorteil, mehrjährige Erfahrung im Wissenschaftsmanagement, Erfahrung im 
Bereich Personalentwicklung. Erwünscht: Kenntnisse der Abläufe und Strukturen im Bereich der wissen-
schaftlichen Nachwuchsförderung, Kenntnisse des österreichischen und internationalen Wissenschaftssys-
tems, sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit, Erfahrung in der Konzeption und Durchfüh-
rung von Veranstaltungen, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sehr gute Organisations- und 
Kommunikationsfähigkeit, ausgeprägtes Interesse an und Fähigkeit zur Teamarbeit, Eigenmotivation,  
Gestaltungswillen und Einsatzbereitschaft, analytische und konzeptionelle Kompetenz, Service-Orientierung. 
Aufgabenbereich: Konzeption und Implementierung eines Onboarding-Programms für PostDocs und  
Assistenzprofessorinnen/Assistenzprofessoren, karrierestrategisches Coaching von Promovierenden und 
Postdocs bezüglich Karrierewege in Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft, Planung und Organisation 
von spezifischen Weiterbildungsangeboten für Nachwuchsführungskräfte, organisatorische Unterstützung 
des Junior Faculty Networks (Hilfestellung bei der Organisation von Workshops, Austauschtreffen etc.), Auf-
bau und Administration eines Unterstützungsfonds für Auslandsaufenthalte, in Abstimmung mit der Abteilung 
für Internationales, Aufbau und Pflege eines relevanten Webportals.  
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 45.726,80 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. 
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Chiffre: MEDI-19764 
Referentin/Referent, IIIb, Universitätsklinik für Nuklearmedizin, ab sofort. Voraussetzungen: Matura, ein-
schlägige Ausbildung oder mehrjährige einschlägige Berufserfahrung. Erwünscht: sehr gute Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift, Sozialkompetenz, Teamfähigkeit, Flexibilität. Aufgabenbereich: Tätigkeiten im  
Direktionsbüro, Mithilfe bei der Aufsetzung und Bearbeitung von akademischen Studien, Betreuung laufen-
der Forschungstätigkeiten innerhalb der verschiedenen klinikinternen Arbeitsbereiche, Kooperation mit ande-
ren Kliniken, Mithilfe bei den Publikationstätigkeiten der Klinik.  
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 41.424,60 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-19767 
Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker oder Technische Assistentin/technischer Assistent, 
IIIb, Universitätsklinik für Dermatologie, Venerologie und Allergologie, ab sofort auf die Dauer der Abwesen-
heit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 31.12.2027. Voraussetzungen: 
BMA: abgeschlossenes Bachelor-Studium der biomedizinischen Analytik oder gleichwertige Ausbildung, 
Eintragung in das Gesundheitsberuferegister, TA: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen 
Ausbildung auf Bachelor-Niveau oder facheinschlägiger Lehrabschluss und mehrjährige Berufserfahrung. 
Erwünscht: Erfahrung in Zellisolation und -Anreicherung aus Haut und Blut, Zellkultur, Molekularbiologie 
(PCR etc.), selbstständiges Arbeiten. Aufgabenbereich: wissenschaftliche Forschung, Projektmitarbeit,  
Labororganisation. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 41.424,60 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-19773 
Leitung Abteilung Finanzen und Rechnungswesen, V, Abteilung Finanzen und Rechnungswesen, ab 
01.04.2025. Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-, Magister- oder Diplomstudium der Wirtschaftswis-
senschaften oder vergleichbare Ausbildung, mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren 
Managementposition. Erwünscht: Erfahrung in der Unternehmens- und Projektführung und –steuerung,  
Erfahrung im öffentlichen Sektor oder Gesundheitswesen, Erfahrung in den Bereichen Wirtschaftsprüfung 
und Steuerberatung, fundierte Fachkenntnisse im Finanz- und Steuerrecht, im Rechnungswesen und im 
Finanz-, Projekt-  und Personalcontrolling, ausgezeichnete analytische Fähigkeiten, Organisationstalent, 
Kommunikations- und Sozialkompetenz, hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Belastbarkeit sowie 
Durchsetzungsvermögen, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau 
C1), sehr gute SAP- und MS-Office-Kenntnisse mit starkem Interesse an Digitalisierungsprozessen. Aufga-
benbereich: fachliche und disziplinäre Gesamtverantwortung für die Abteilung, das Rechnungswesen, das 
Controlling und das Liquiditätsmanagement der Medizinischen Universität Innsbruck und ihrer Mehrheitsbe-
teiligungen, Beratung des Rektorats in strategischen, wirtschaftlichen und unternehmerischen Entscheidun-
gen, Auf- und Ausbau eines Managementinformationssystems und der externen und internen Berichtserstat-
tung im Global- und Drittmittelbereich, Erstellung von Budgets und Planungen in strategischen, wirtschaftli-
chen und unternehmerischen Bereichen, Erstellung von Jahresabschlüssen, Prüfwesen (Wirtschaftsprüfun-
gen, 2nd-Level-Prüfungen, Audits etc.), Optimierung der Geschäftsprozesse im Finanzbereich sowie deren 
Abbildung in der IT-Landschaft (leitendes ERP-System SAP), Führung des Internen Kontrollsystems (IKS) 
inkl. jährlicher Berichterstattung, Projekttätigkeiten (Initiierung, Leitung und Mitarbeit), Business Development 
im Drittmittelprojektbereich, insbesondere im Bereich der Routinediagnostik an der Medizinischen Universität 
Innsbruck, Weiterentwicklung der Abteilung und Teamentwicklung für die Abteilungsgröße von ca. 30 Mitar-
beiterinnen/Mitarbeiter, Vernetzungsfunktion insbesondere mit anderen Universitäten. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt mindestens € 110.000,00 brutto und kann sich 
eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorer-
fahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile 
erhöhen. Eine Überzahlung ist somit nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. 
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Chiffre: MEDI-19775 
Mitarbeiterin/Mitarbeiter Administration, IIIa, 40 % (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Gynäkologische Endo-
krinologie und Reproduktionsmedizin, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des 
Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 31.08.2026. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder ein-
schlägige Berufserfahrung. Erwünscht: Erfahrung in der Unterstützung und Koordination eines Chefsekreta-
riats sowie in der Büroleitung, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sehr gute MS Office Kenntnisse 
(insbesondere Excel). Aufgabenbereich: Assistenz der Klinikleitung und Budgetverwaltung, Unterstützung 
bei der Dienstplanung und Arbeitszeitverwaltung, Personalagenden der MUI-Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, allgemeine Sekretariatsaufgaben in Forschungs- und Wissenschaftsassistenz, redaktionelle Arbeit für 
Publikationen und Studien, Organisation der universitären Abläufe in der Klinik, Terminverwaltung, Klinikkor-
respondenz.  
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 14.555,52 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-19342 
Elektrotechnikerin/Elektrotechniker, IIIb, Institut für Physiologie, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlosse-
nes einschlägiges Bachelorstudium oder höherer technischer Lehrabschluss mit Berufserfahrung.  
Erwünscht: Kenntnisse der Elektronik, Elektrik und Materialkunde, Grundkenntnisse in Physik und Chemie, 
Fähigkeiten in Hard- und Software sowie Programmiererfahrung in verschiedenen Betriebssystemen.  
Aufgabenbereich: Entwicklung, Konzeption, Instandhaltung und Instandsetzung elektronischer und elektri-
scher Geräte im Bereich der physiologischen Forschung und Lehre, Inbetriebnahme und Support der  
Hard- und Software für elektrophysiologische Messsysteme und Praktikumsplätze, Betreuung der Instituts-
rechner und -server.  
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 41.424,60 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-19598 
Assistenz Tierbetreuung, IIa, halbbeschäftigt, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: laufendes 
Studium der Biologie, Zoologie, Molekularbiologie oder Molekulare Medizin. Erwünscht: Erfahrung in der 
Betreuung von Tieren, gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Unterstützung der 
Tierpflegerinnen/Tierpfleger bei der Pflege und Versorgung der Tiere. 
Das jährliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 16.246,30 brutto in der Grundstufe und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
Bewerbungen sind bis zum 08. Januar 2025 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung 
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln. 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhältnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden. 
 
Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Bürgerinnen/Nicht-EU-Bürgern müssen ge-
währleistet sein. 
 
Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind. 
 
Gleiche Chancen für Alle! 
Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiter-
entwickeln können. Dabei setzen wir auf Diversität und Chancengleichheit, unter anderem durch eine be-
wusste Erhöhung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen. Wir fordern 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstätige Eltern zu unterstützen, bieten wir 
flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an. 
 

mailto:bewerbung@i-med.ac.at
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Nähere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universität Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

https://www.i-med.ac.at/karriere/

