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31. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das Fach Experimentelle Innere 
Medizin an Herrn Mag. rer. nat. Johannes Leierer, PhD 

32. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das Fach Pharmakologie und 
Toxikologie an Herrn Mag. pharm. Andreas Lieb, PhD 

33. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das Fach Innere Medizin an  
Herrn Dr. med. univ. Alex Pizzini 

34. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das Fach Anästhesiologie und 
Intensivmedizin an Herrn Dr. med. Christopher Rugg 

35. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin für das Fach Kinder- und 
Jugendheilkunde an Frau Dr.in med. univ. Manuela Zlamy, PhD 

36. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 UG 

37. i-med Forschungsstipendien (Nachwuchsförderung) 2023 

38. i-med Auslandsstipendien (Nachwuchsförderung) 2023 

39. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors für Pathologie und 
Molekularpathologie gemäß § 98 UG 

40. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors für APPLIED 
OPTICAL IMAGING gemäß § 99 Abs 4 UG 

41. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors für 
INTERVENTIONELLE ONKOLOGIE – STEREOTAXIE UND  ROBOTIK gemäß § 99 Abs 4 UG 

42. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors für BIOCHEMIE 
DES LIPIDSTOFFWECHSELS gemäß § 99 Abs 4 UG 
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43. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors für 
SPORTPSYCHIATRIE gemäß § 99 Abs 4 UG 

44. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors für TISSUE 
ENGINEERING gemäß § 99 Abs 4 UG 

45. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitätspersonals 

46. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 
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31. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für 
das Fach Experimentelle Innere Medizin an  
Herrn Mag. rer. nat. Johannes Leierer, PhD 

Herrn Mag. rer. nat. Johannes Leierer, PhD wurde mit Datum vom 17.11.2022 die Lehrbefugnis als 
Privatdozent gemäß § 103 UG für das Fach Experimentelle Innere Medizin verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor

32. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für 
das Fach Pharmakologie und Toxikologie an  
Herrn Mag. pharm. Andreas Lieb, PhD 

Herrn Mag. pharm. Andreas Lieb, PhD wurde mit Datum vom 17.11.2022 die Lehrbefugnis als 
Privatdozent gemäß § 103 UG für das Fach Pharmakologie und Toxikologie verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor

33. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für 
das Fach Innere Medizin an Herrn Dr. med. univ. Alex Pizzini 

Herrn Dr. med. univ. Alex Pizzini wurde mit Datum vom 17.11.2022 die Lehrbefugnis als Privatdozent 
gemäß § 103 UG für das Fach Innere Medizin verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor

34. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für 
das Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin an  
Herrn Dr. med. Christopher Rugg 

Herrn Dr. med. Christopher Rugg wurde mit Datum vom 17.11.2022 die Lehrbefugnis als Privatdozent 
gemäß § 103 UG für das Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor
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35. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin für das 
Fach Kinder- und Jugendheilkunde an Frau Dr.in med. univ. Manuela 
Zlamy, PhD 

Frau Dr.in med. univ. Manuela Zlamy, PhD wurde mit Datum vom 17.11.2022 die Lehrbefugnis als 
Privatdozentin gemäß § 103 UG für das Fach Kinder- und Jugendheilkunde verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

36. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 UG 

Gemäß § 27 Abs 2 UG werden folgende Bevollmächtigungen erteilt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts 
Projektleiterin/ 

Projektleiter 
Projekt- 
laufzeit 

D-155110-031-011 APART-MINT Stipendium Marta Bermejo Jambrina, 
MSc PhD 

01.10.2022 – 
30.09.2023 

D-151200-015-013-05 PARC – Partnership for the Assess-
ment of Risks from Chemicals WP5 

Ass.-Prof.in PDin Mag.a Dr.in 
Johanna Gostner 

01.05.2022 – 
30.04.2029 

F-150830-017-012 Forschungsprämien-Konto Ass.-Prof. Johannes  
Passecker, PhD 

10.10.2022 – 
30.11.2026 

D-152810-025-013 Effects of individualized versus 
standard cardiopulmonary resuscita-
tion on brain outcome parameters 

Dr. Gabriel Putzer 01.01.2023 – 
01.01.2026 

D-151610-051-012 Fett-getriggerte Darmentzündung in 
CED 

Dr. Julian Peter Schwärzler 01.12.2022 – 
31.12.2024 

D-151200-014-013 Updating the forensic STR reference 
database STRidER 

Mag. Martin Bodner, Bakk. 
MSc PhD 

01.09.2022 – 
31.08.2024 

D-151660-019-011 Tissue iron concentrations by MRI Dr. Lukas Lanser  01.12.2022 – 
30.11.2023 

D-151200-015-013-04 PARC – Partnership for the Assess-
ment of Risks from Chemicals WP4 

Univ.-Prof. Mag. Dr.  
Herbert Oberacher 

01.05.2022 – 
30.09.2029 

D-151200-015-013 PARC – Partnership for the Assess-
ment of Risks from  
Chemicals / Koordination 

Univ.-Prof. Mag. Dr.  
Herbert Oberacher 

01.05.2022 – 
30.04.2029 

D-153600-023-016 Tiroler Kiwanis Preis Assoz. Prof. PD Mag. Dr. 
Michael Außerlechner 

15.11.2022 – 
14.11.2024 

 
Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmächtigungen geändert wie folgt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts 
Änderung der  

Bevollmächtigung 
für 

Projekt- 
laufzeit 

Begründung der 
Änderung 

D-152810-029-011 FCV versus PCV bei 
IAH 

Dr.in Julia Abram 01.02.2021 – 
30.09.2024 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152600-022-011 N-chlorotaurine in the 
field of orthopedic and 
trauma surgery: A 
single blinded, placebo 
controlled, in-vitro 
study examining the 
microbicidal activity of 
N-chlorotaurine 
against nosocomial 
pathogens with subse-
quent additional bio-
mechanical testing 

Dr. Friedemann 
Schneider 
 

01.01.2021 – 
31.01.2023 

Projektleiter-
änderung – 
Übertragung der 
Bevollmächtigung  
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D-152600-022-011 N-chlorotaurine in the 
field of orthopedic and 
trauma surgery: A 
single blinded, placebo 
controlled, in-vitro 
study examining the 
microbicidal activity of 
N-chlorotaurine 
against nosocomial 
pathogens with subse-
quent additional bio-
mechanical testing 

Dr. Armin Runer 01.01.2021 – 
31.01.2023 

Projektleiter-
änderung – 
Ende der Bevoll-
mächtigung 

F-151740-023-013 3D-bioprinted tumor-
on-chip model for 
studying tumor angio-
genesis and metasta-
sis in vitro 

PDin Dipl.-Ing.in Dr.in  
Judith Hagenbuchner 

22.02.2021 – 
30.11.2024 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152030-014-011 Präkonditionierung mit 
TLR3 für SCI 

Dr.in Daniela Antonia 
Lobenwein 

10.11.2021 – 
10.11.2024 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

F-153300-013-013 AD & Mitochondrien Assoz. Prof.in PDin Dr.in 
Sandrine Dubrac 

01.11.2018 – 
31.10.2023 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151900-050-011 Hepcidin in Fried-
reich's Ataxia 

Dott.ssa Elisabetta 
Indelicato, PhD 

15.04.2021 – 
14.04.2023 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-150810-017-014 FER - Formaldehyde 
Exposure and Rege-
neration 

Ass.-Prof.in PDin Mag.a 

Dr.in Johanna Gostner 
15.03.2020 – 
30.11.2023 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152040-020-014 Ex situ Herzperfusion PDin Dr.in Julia  
Dumfarth, PhD 

11.10.2020 – 
28.02.2023 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151750-013-011 A-SURE Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Werner Streif 

02.03.2017 – 
31.12.2023 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-155140-019-015 Clean Air Project Dr.in Alexandra Janine 
Kimpel 

23.03.2021 – 
31.01.2023 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152700-031-011 Statine beim Prosta-
takarzinom 

Dr.in Mona Kafka 10.11.2020 – 
10.05.2023 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

W-153520-017-041-
01 

IGDT - SUB01 Univ.-Doz. Mag. Dr. 
Clemens Decristoforo 

01.10.2021 – 
30.04.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151660-012-011 Plasma proprotein 
convertase subtilisin 
kexin type 9 (PCSK9) 
in ST-elevation myo-
cardial infarction: The 
PCSK9-STEMI trial 

Dr. Martin Reindl 01.11.2018 – 
31.12.2022 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151820-013-017 Erfassung der psycho-
sozialen Auswirkung 
der Pandemie und 
deren Folgen. Wie 
bewältigen Menschen 
mit psychischen Er-
krankungen Quarantä-
ne und Isolation wäh-
rend der COVID-19 
Pandemie: Auswirkun-
gen der Covid-19 
Pandemie in Nord-, 
Ost- und Südtirol 

Assoz. Prof.in PDin 
Dr.in Katharina Hüfner 

20.07.2020 – 
31.12.2023  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151900-011-026 Parkinsonforschung em. o. Univ.-Prof. Dr. 
Werner Poewe 

01.03.2010 – 
31.12.2027 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151900-011-026 Neuroderm-Studie 012 em. o. Univ.-Prof. Dr. 
Werner Poewe 

17.10.2016 – 
31.12.2026  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151900-011-026 Vercise DBS Registry em. o. Univ.-Prof. Dr. 
Werner Poewe 

01.09.2017 – 
31.12.2027 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 
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D-151900-011-026 PASADENA BP39529 em. o. Univ.-Prof. Dr. 
Werner Poewe 

01.01.2018 – 
31.12.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151900-011-026 BN42358 PADOVA em. o. Univ.-Prof. Dr. 
Werner Poewe 

01.06.2021 – 
31.12.2026 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151900-011-026 BouNDless em. o. Univ.-Prof. Dr. 
Werner Poewe 

25.05.2020 – 
31.12.2027 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

37. i-med Forschungsstipendien (Nachwuchsförderung) 2023 

Die Medizinische Universität Innsbruck schreibt für das Jahr 2023 Mittel als Forschungsstipendien an Gradu-
ierte aus. 
 
Es handelt sich dabei um eine Überbrückungsfinanzierung für Graduierte an der Medizinischen Universität 
Innsbruck, welche Aussicht auf eine Stelle in einem drittmittelfinanzierten Forschungsprojekt (zB FWF, EU) 
haben bzw. zur Überbrückung zwischen zwei Drittmittelprojekten oder für Abschlussarbeiten am Ende eines 
drittmittelfinanzierten Forschungsprojekts. 
 
Für Studierende in einem FWF-finanzierten Doktoratskolleg ist eine besondere Begründung erforderlich, 
warum eine Verlängerung über die bereits finanzierte Zeit hinaus notwendig ist. 
 
Bewerbungs- und Vergabebedingungen: 
 

(1) Der letzte Studienabschluss (Diplom, Master etc.) darf nicht mehr als fünf Jahre zurückliegen, 
dh für Anträge im Jahr 2023 mit Abschluss aus 2018 bis 2023.   
Zum Einreichtermin darf bei Bewerberinnen/Bewerbern die Altersgrenze von 40 Jahren nicht 
überschritten sein. Kindererziehungszeiten werden angerechnet. 

(2) Sie dürfen für den Zeitraum der Gewährung des Stipendiums keine Anstellung (weder  
Ganztags- noch Teilzeitstelle) haben. Auch eine geringfügige Beschäftigung, ein Werkvertrag, 
der Bezug von Arbeitslosengeld oder dgl. sind gleichzeitig mit dem Stipendium nicht möglich. Im 
Zweifelsfall fragen Sie bitte vor Einreichung an. 

(3) Angabe über den gewünschten Stipendienbeginn (bitte beachten Sie, dass die Entscheidung 
über den Antrag ca. einen Monat nach Einreichung erfolgt!). 

(4) Positive Stellungnahme der Ethikkommission für Vorhaben, bei welchen die Ethikkommission 
befasst werden muss. 

(5) Die monatliche Beihilfe beträgt € 950,-. 

(6) Die Dauer der Gewährung beläuft sich im Normalfall auf drei Monate und kann bis max. sechs 
Monate verlängert werden. 

 
Alle Voraussetzungen müssen bei der Einreichung vorliegen! 
 
Einreichungen können ganzjährig laufend eingebracht werden. 
 
Die Beantragung erfolgt online unter der Adresse: http://fld.i-med.ac.at/gar  
 
Etwaige Fragen richten Sie bitte an: 
Eva Mayrgündter, Abteilung Forschungsförderung und Innovation 
Tel.: 0512/9003 – 71763, E-Mail: eva.mayrguendter@i-med.ac.at  
Web: https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/fs/index.html 
 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Christine Bandtlow 
Vizerektorin für Forschung und Internationales 

http://fld.i-med.ac.at/gar
mailto:eva.mayrguendter@i-med.ac.at
https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/fs/index.html
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i-med Research Scholarships for graduated young scientists 2023 

For the year 2023, the Medical University of Innsbruck announces research scholarships for graduated 
young scientists. 
 
This is a bridging funding for graduates of the Medical University of Innsbruck, who have the prospect of 
getting a position in a third party funded research project (e.g. FWF, EU) or for bridging the funding gap be-
tween two projects, furthermore to carry out final works in a third-party funded research project.  
 
For students in FWF-financed doctoral colleges a special justification is necessary, why an extension beyond 
the already financed time is necessary. 
  
Conditions for application: 
 

(1) The final degree (Diploma, Master etc.) must be finished not longer than five years ago, e.g. for 
application in 2023 graduation within 2018 up to 2023. There is an age limit of 40 years. Paren-
tal leaves are taken into account. 

(2) Applicants must not be employed (neither full-time nor part-time) for the period of funding. Work 
contracts of any kind (including marginal employment) are not allowed. The receipt of unem-
ployment benefits during the scholarship funding period is also excluded. In case of doubt, 
please enquire before application.  

(3) Information about the required starting date of funding (Please note: Decisions follow about one 
month after the respective closing deadlines!) 

(4) Positive statement from the Ethics Committee on projects which must be referred to the Ethics 
Committee. 

(5) Monthly subsidy: € 950,-. 

(6) Funding period is normally three months and can be extended up to max. six months. 

 
All requirements must be fulfilled at the time of submission! 
 
Applications are possible on rolling basis. 
 
Application only online under following address: http://fld.i-med.ac.at/gar  
 
For further information, please contact: 
Eva Mayrgündter, Research Services and Innovation 
Tel.: 0512/9003 – 71763, E-Mail: eva.mayrguendter@i-med.ac.at  
Web: https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/fs/index.html 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Christine Bandtlow 
Vice President for Research and International Relations 

http://fld.i-med.ac.at/gar
mailto:eva.mayrguendter@i-med.ac.at
https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/fs/index.html
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38. i-med Auslandsstipendien (Nachwuchsförderung) 2023 

Die Medizinische Universität Innsbruck schreibt für das Jahr 2023 Mittel als Auslandsstipendien an graduier-
te Nachwuchswissenschaftlerinnen/Nachwuchswissenschafler aus. 
 
i-med Auslandsstipendien sind Zuschüsse zu kurzen Auslandsaufenthalten, die dem Erlernen von 
Techniken und Methoden dienen. Der Besuch von Kongressen und Tagungen ist ausgenommen. Die 
Zuschüsse entsprechen den aktuellen Sätzen der Reisegebührenvorschrift (Gruppe 2a) für den Aufenthalt 
(Tagsätze, keine Fahrtkosten). 
 
Bewerbungs- und Vergabebedingungen: 
 

(1) Die Antragstellerinnen/Antragsteller müssen ein abgeschlossenes Studium vorweisen können. 
PhD Studierende in FWF-geförderten Doktoratskollegs können sich nicht bewerben. 

(2) Sie müssen zur Zeit der Antragsstellung und während der Zeit des geplanten Auslandsaufent-
halts in einem Dienstverhältnis zur Medizinischen Universität Innsbruck stehen. 

(3) Der letzte Studienabschluss (Diplom, Master etc.) darf nicht mehr als fünf Jahre zurückliegen, 
dh für Anträge im Jahr 2023 mit Abschluss aus 2018 bis 2023.   
Zum Einreichtermin darf bei Bewerberinnen/Bewerbern die Altersgrenze von 40 Jahren nicht 
überschritten sein. Kindererziehungszeiten werden angerechnet. 

(4) Die Antragsunterlagen haben folgende Unterlagen zu enthalten: 
a) Beschreibung des Vorhabens mit ausreichender Begründung, warum die Methode oder 
Technik nicht an der Medizinischen Universität Innsbruck gelernt werden kann 
b) Einladung des Gastlabors 
c) Stellungnahme der Projektleiterin/des Projektleiters oder der Arbeitsgruppenleiterin/des Ar-
beitsgruppenleiters 
d) Stellungnahme der Leiterin/des Leiters der Organisationseinheit 
e) Finanzierungsplan (Gesamtkosten; Finanzierung auch für Kosten, die nicht vom Stipendium 
abgedeckt werden) 
f) genehmigte bzw. befürwortete Dienstfreistellung (kann nachgereicht werden) 

(5) Der Antrag muss vor Antritt des Auslandsaufenthalts eingebracht werden. 

(6) Im Regelfall werden Vorhaben unterstützt, die einen Aufenthalt von nur wenigen Wochen vorse-
hen.  

 
Alle Voraussetzungen müssen bei der Einreichung vorliegen! 
 
Einreichungen können laufend ganzjährig eingebracht werden. 
 
Die Beantragung erfolgt online unter der Adresse: http://fld.i-med.ac.at/gar  
 
Etwaige Fragen richten Sie bitte an: 
Eva Mayrgündter, Abteilung Forschungservice und Innovation 
Tel.: 0512/9003 – 71763, E-Mail: eva.mayrguendter@i-med.ac.at  
Web: https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/as/index.html 

 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Christine Bandtlow 
Vizerektorin für Forschung und Internationales 

 
 

http://fld.i-med.ac.at/gar
mailto:eva.mayrguendter@i-med.ac.at
https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/as/index.html
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i-med scholarship for short stays abroad for graduated young scientists 
  
For the year 2023, the Medical University of Innsbruck announces scholarships for short stays abroad for 
graduated young scientists. 
 
These scholarships support short stays abroad with the aim of learning new techniques and methods. Con-
gresses attendance and meetings are excluded. The subsidies correspond to the current rates of the regula-
tion for travel expenses (Reisegebührenvorschrift, group 2a, only day-fees, no travel costs). 
 
Conditions for application: 
 

(1) The applicants must be graduated. PhD students in a FWF-supported doctoral program (DK) 
cannot apply for this scholarship. 

(2) At the time of the application and during the time of the planned stay abroad the applicant must 
be employed at the Medical University of Innsbruck. 

(3) The final degree (Diploma, Master etc.) must be finished not longer than five years ago, e.g. for 
application in 2023 graduation within 2018 up to 2023. There is an age limit of 40 years. Paren-
tal leaves are taken into account. 

(4) The following documents are required: 
a) Description of the intend with sufficient reason why the method or technique cannot be 
learned at the Medical University of Innsbruck 
b) Invitation of the host laboratory 
c) Statement of the project leader or group leader 
d) Statement of the head of the department 
e) Financial plan (total costs, funding, also for costs not covered by the fellowship) 
f) approved leave of duty (Dienstfreistellung) (can be submitted later) 

(5) The application must be submitted before departure. 

(6) This funding is primary intended for short stays abroad. 

 
All requirements must be fulfilled at the time of submission! 
 
Applications are possible on rolling basis. 
 
Application only online under following address: http://fld.i-med.ac.at/gar  
 
For further information, please contact: 
Eva Mayrgündter, Research Services and Innovation 
Tel.: 0512/9003 – 71763, E-Mail: eva.mayrguendter@i-med.ac.at  
Web: https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/as/index.html 

 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Christine Bandtlow 
Vice President for Research and International Relations 

http://fld.i-med.ac.at/gar
mailto:eva.mayrguendter@i-med.ac.at
https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/as/index.html
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39. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universi-
tätsprofessors für Pathologie und Molekularpathologie gemäß § 98 UG 

Das Rektorat der Medizinischen Universität Innsbruck schreibt zur Besetzung ab 01.07.2023 die Stelle einer 
Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors für Pathologie und Molekularpathologie gemäß § 98 UG 
aus.  
 
Zu den Aufgaben gehört die Vertretung des Fachs in Forschung und Lehre. Von der Stelleninhaberin/vom 
Stelleninhaber wird eine hohe wissenschaftliche Qualifikation sowie internationale Anerkennung, die Ein-
bringung in die Forschungsschwerpunkte sowie in die pathologisch-diagnostischen Belange der Medizini-
schen Universität Innsbruck und die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den Tirol Kliniken und den diesen 
zugeordneten, relevanten Einrichtungen erwartet. 
Das Dienstverhältnis ist zunächst auf fünf Jahre befristet. Nach positiver Evaluierung ist die weitere Über-
nahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis möglich. Das Beschäftigungsausmaß beträgt 100 %.  
 
Anstellungsvoraussetzungen: 
 

 abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  

 Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt für Klinische Pathologie und Molekularpathologie (früher: 
Fachärztin/Facharzt für Pathologie) oder Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt für Klinische Patholo-
gie und Neuropathologie (früher: Fachärztin/Facharzt für Neuropathologie) oder eine gleichzuhaltende 
ausländische Qualifikation 

 eine einschlägige an einer österreichischen Universität erworbene oder gleichwertige ausländische 
Lehrbefugnis (venia docendi) oder eine gleichwertige wissenschaftliche Befähigung in diesem Fach 

 universitäre Lehrerfahrung auf dem Gebiet der Klinischen und Molekularen Pathologie sowie ggf auf 
dem Gebiet der Neuropathologie und die Bereitschaft, sich bei der Weiterentwicklung des Studiums der 
Medizin zu engagieren 

 Management skills 

 Erfahrung in der Führung eines multidisziplinären Teams 

 Einbindung in die internationale Forschung 

 erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteiles von Frauen beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich 
auf, sich zu bewerben. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Die Einreichfrist für Bewerbungen endet am 17.02.2023 (einlangend).  
 
Die Bewerbungsunterlagen sind ausschließlich digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Spra-
che an folgende E-Mail-Adresse: berufungen@i-med.ac.at beizubringen. 
 
Die Vollständigkeit der Bewerbung gemäß den formalen Anforderungen unter  
https://www.i-med.ac.at/berufungen muss gegeben sein. 
 
Die Bewerberinnen/Bewerber werden darauf hingewiesen, dass seitens der Medizinischen Universität Inns-
bruck keine Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden sind, abge-
golten werden.  
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 
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40. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universi-
tätsprofessors für APPLIED OPTICAL IMAGING gemäß § 99 Abs 4 UG 

Das Rektorat der Medizinischen Universität Innsbruck schreibt ab sofort befristet auf sechs Jahre die Stelle 
einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors für „Applied Optical Imaging“ gemäß  
§ 99 Abs 4 UG aus.  
 

Die Professur ist am Institut für Biomedizinische Physik verankert. Zu den Aufgaben gehört die Vertretung 
des Fachs in Forschung und Lehre. Von der Stelleninhaberin/vom Stelleninhaber wird eine hohe wissen-
schaftliche Qualifikation sowie internationale Anerkennung und ein hohes wissenschaftliches Engagement 
erwartet.  
 

Das Aufgabengebiet umfasst die Angewandte Optik mit spezieller Berücksichtigung moderner Methoden der 
optischen Bildgebung (wie Multi-Photon Mikroskopie, Einzelmolekül-Nanoskopie und optische Tomographie) 
und spektroskopischer Methoden (wie Raman Mikroskopie und Spektroskopie). Der Bereich der Lehre bein-
haltet zusätzliche Methoden der Bildgebung in den biomedizinischen Wissenschaften, wie zB Computer 
Tomografie, Magnetresonanz-Tomographie und Sonografie. 
 

Die Stelle kann ausschließlich mit Personen aus dem Kreis der Universitätsdozentin-
nen/Universitätsdozenten (Ao. Univ.-Prof.in/Ao. Univ.-Prof.) gemäß § 94 Abs 2 Z 2 UG und/oder durch Asso-
ziierte Professorinnen/Professoren besetzt werden. 
 

Anstellungsvoraussetzungen: 
 

 Überdurchschnittliche Einwerbung kompetitiver Drittmittel und/oder besondere Qualifikationen wie  
zB START-Preis, ERC Grant, die Leitung eines Christian Doppler-Labors, die Koordination eines  
EU- oder nationalen Forschungsnetzwerkprogramms, Einladung zu einer Berufungsverhandlung für ei-
ne Professur nach § 98 UG oder eine gleichwertige Position. 

 Die Publikationsleistung muss sowohl gesamt als auch in Bezug auf führende Autorenschaften (als 
Erstautorin/Erstautor, korrespondierende Autorin/korrespondierender Autor oder ,senior author‘, unter 
Beachtung des § 6 Satzungsteil „Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis an der Medizinischen Uni-
versität Innsbruck [Good Scientific Practice]“, verlautbart im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universi-
tät Innsbruck vom 19.01.2016, Studienjahr 2015/2016, 12. Stk., Nr. 49 idgF) in den letzten acht Jahren 
vor Veröffentlichung der Ausschreibung im Mitteilungsblatt im obersten Bereich der für eine Berufung in 
Frage kommenden Personengruppe liegen.  

 Engagierte Lehrtätigkeit dokumentiert durch eigenverantwortlich konzipierte Lehrveranstaltungen und 
kontinuierliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie andere Aktivitäten im Bereich Lehre, zB Mit-
arbeit an der Weiterentwicklung der Lehre, Koordination eines PhD-Programms, Betreuung von akade-
mischen Abschlussarbeiten, insbesondere PhD-Arbeiten. 

 
Die Einreichfrist für Bewerbungen endet am 09.01.2023 (einlangend). 
 
Die folgenden Bewerbungsunterlagen sind digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder gegebenenfalls in eng-
lischer Sprache an die E-Mail-Adresse berufungen@i-med.ac.at beizubringen: 
 

 Bewerbungsschreiben mit Beschreibung der Einbindung in die Forschungs- und Lehrestrukturen der 
eigenen Organisationseinheit 

 Publikationsliste samt Auswertung der Impactpunkte 

 Nachweise zu den jeweils zutreffenden oben genannten Voraussetzungen 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteiles von Frauen beim wissen-
schaftlichen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nach-
drücklich auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerberinnen/Bewerber werden darauf hingewiesen, dass seitens der Medizinischen Universität Innsbruck 
keine aufgelaufenen Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden 
sind, abgegolten werden. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 
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41. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universi-
tätsprofessors für INTERVENTIONELLE ONKOLOGIE – STEREOTAXIE 
UND ROBOTIK gemäß § 99 Abs 4 UG 

Das Rektorat der Medizinischen Universität Innsbruck schreibt ab sofort befristet auf sechs Jahre die Stelle 
einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors für „Interventionelle Onkologie – Stereotaxie und 
Robotik“ gemäß § 99 Abs 4 UG aus.  
 

Die Professur ist an der Universitätsklinik für Radiologie verankert. Zu den Aufgaben gehört die Vertretung 
des Fachs in Forschung und Lehre. Von der Stelleninhaberin/vom Stelleninhaber wird eine hohe wissen-
schaftliche Qualifikation sowie internationale Anerkennung und ein hohes wissenschaftliches Engagement 
erwartet.  
 

Das Aufgabengebiet umfasst die klinische und wissenschaftliche Organisation des Bereiches sowie interdis-
ziplinäre Zusammenarbeit ua im CCCI und den Tumorboards. Insbesondere die Optimierung und Evaluation 
von modernen Ablationsverfahren, die Weiterentwicklung und interdisziplinäre Aufstellung von Datenbanken 
der interventionellen Prozeduren sowie die Einwerbung und die Leitung von Forschungsprojekten zu bildge-
steuerten Ablationsverfahren stellen einen zentralen Punkt dar. Der Schwerpunkt dieser Professur liegt in 
zukunftsweisender technologischer Weiterentwicklung bildgesteuerter, transkutaner Therapien unter der Ver-
wendung von Robotik und Stereotaxie-Verfahren. 
 
Die Stelle kann ausschließlich mit Personen aus dem Kreis der Universitätsdozentin-
nen/Universitätsdozenten (Ao. Univ.-Prof.in/Ao. Univ.-Prof.) gemäß § 94 Abs 2 Z 2 UG und/oder durch Asso-
ziierte Professorinnen/Professoren besetzt werden. 
 

Anstellungsvoraussetzungen: 
 

 Überdurchschnittliche Einwerbung kompetitiver Drittmittel und/oder besondere Qualifikationen wie  
zB START-Preis, ERC Grant, die Leitung eines Christian Doppler-Labors, die Koordination eines  
EU- oder nationalen Forschungsnetzwerkprogramms, Einladung zu einer Berufungsverhandlung für ei-
ne Professur nach § 98 UG oder eine gleichwertige Position. 

 Die Publikationsleistung muss sowohl gesamt als auch in Bezug auf führende Autorenschaften (als 
Erstautorin/Erstautor, korrespondierende Autorin/korrespondierender Autor oder ,senior author‘, unter 
Beachtung des § 6 Satzungsteil „Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis an der Medizinischen Uni-
versität Innsbruck [Good Scientific Practice]“, verlautbart im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universi-
tät Innsbruck vom 19.01.2016, Studienjahr 2015/2016, 12. Stk., Nr. 49 idgF) in den letzten acht Jahren 
vor Veröffentlichung der Ausschreibung im Mitteilungsblatt im obersten Bereich der für eine Berufung in 
Frage kommenden Personengruppe liegen.  

 Engagierte Lehrtätigkeit dokumentiert durch eigenverantwortlich konzipierte Lehrveranstaltungen und 
kontinuierliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie andere Aktivitäten im Bereich Lehre, zB Mit-
arbeit an der Weiterentwicklung der Lehre, Koordination eines PhD-Programms, Betreuung von akade-
mischen Abschlussarbeiten, insbesondere PhD-Arbeiten. 
 

Die Einreichfrist für Bewerbungen endet am 09.01.2023 (einlangend). 
 
Die folgenden Bewerbungsunterlagen sind digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder gegebenenfalls in eng-
lischer Sprache an die E-Mail-Adresse berufungen@i-med.ac.at beizubringen: 
 

 Bewerbungsschreiben mit Beschreibung der Einbindung in die Forschungs- und Lehrestrukturen der 
eigenen Organisationseinheit 

 Publikationsliste samt Auswertung der Impactpunkte 

 Nachweise zu den jeweils zutreffenden oben genannten Voraussetzungen 
 

Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteiles von Frauen beim wissen-
schaftlichen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nach-
drücklich auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt berücksichtigt. 
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Bewerberinnen/Bewerber werden darauf hingewiesen, dass seitens der Medizinischen Universität Innsbruck 
keine aufgelaufenen Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden 
sind, abgegolten werden. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

42. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universi-
tätsprofessors für BIOCHEMIE DES LIPIDSTOFFWECHSELS gemäß  
§ 99 Abs 4 UG 

Das Rektorat der Medizinischen Universität Innsbruck schreibt ab sofort befristet auf sechs Jahre die Stelle 
einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors für „Biochemie des Lipidstoffwechsels“ gemäß  
§ 99 Abs 4 UG aus.  
 

Die Professur ist am Institut für Biologische Chemie verankert. Zu den Aufgaben gehört die Vertretung des 
Fachs in Forschung und Lehre. Von der Stelleninhaberin/vom Stelleninhaber wird eine hohe wissenschaftli-
che Qualifikation sowie internationale Anerkennung und ein hohes wissenschaftliches Engagement erwartet.  
 

Das Aufgabengebiet umfasst:  
 

- die Leitung einer Arbeitsgruppe mit Fokus auf den Lipidstoffwechsel 
- die Vertretung des Faches Biochemie in Lehre und Forschung 
- die Bereitschaft zur Mitarbeit bei der akademischen Selbstverwaltung des Institutes 
 

Die Stelle kann ausschließlich mit Personen aus dem Kreis der Universitätsdozentin-
nen/Universitätsdozenten (Ao. Univ.-Prof.in/Ao. Univ.-Prof.) gemäß § 94 Abs 2 Z 2 UG und/oder durch Asso-
ziierte Professorinnen/Professoren besetzt werden. 
 

Anstellungsvoraussetzungen: 
 

 Überdurchschnittliche Einwerbung kompetitiver Drittmittel und/oder besondere Qualifikationen wie  
zB START-Preis, ERC Grant, die Leitung eines Christian Doppler-Labors, die Koordination eines  
EU- oder nationalen Forschungsnetzwerkprogramms, Einladung zu einer Berufungsverhandlung für eine 
Professur nach § 98 UG oder eine gleichwertige Position. 

 Die Publikationsleistung muss sowohl gesamt als auch in Bezug auf führende Autorenschaften (als 
Erstautorin/Erstautor, korrespondierende Autorin/korrespondierender Autor oder ,senior author‘, unter 
Beachtung des § 6 Satzungsteil „Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis an der Medizinischen Univer-
sität Innsbruck [Good Scientific Practice]“, verlautbart im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität 
Innsbruck vom 19.01.2016, Studienjahr 2015/2016, 12. Stk., Nr. 49 idgF) in den letzten acht Jahren vor 
Veröffentlichung der Ausschreibung im Mitteilungsblatt im obersten Bereich der für eine Berufung in Fra-
ge kommenden Personengruppe liegen.  

 Engagierte Lehrtätigkeit dokumentiert durch eigenverantwortlich konzipierte Lehrveranstaltungen und 
kontinuierliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie andere Aktivitäten im Bereich Lehre, zB Mitar-
beit an der Weiterentwicklung der Lehre, Koordination eines PhD-Programms, Betreuung von akademi-
schen Abschlussarbeiten, insbesondere PhD-Arbeiten. 

 

Die Einreichfrist für Bewerbungen endet am 09.01.2023 (einlangend). 
 
Die folgenden Bewerbungsunterlagen sind digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder gegebenenfalls in eng-
lischer Sprache an die E-Mail-Adresse berufungen@i-med.ac.at beizubringen: 
 

 Bewerbungsschreiben mit Beschreibung der Einbindung in die Forschungs- und Lehrestrukturen der  
eigenen Organisationseinheit 

 Publikationsliste samt Auswertung der Impactpunkte 

 Nachweise zu den jeweils zutreffenden oben genannten Voraussetzungen 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteiles von Frauen beim wissen-
schaftlichen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nach-
drücklich auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt berücksichtigt. 
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Bewerberinnen/Bewerber werden darauf hingewiesen, dass seitens der Medizinischen Universität Innsbruck 
keine aufgelaufenen Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden 
sind, abgegolten werden. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

43. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universi-
tätsprofessors für SPORTPSYCHIATRIE gemäß § 99 Abs 4 UG 

Das Rektorat der Medizinischen Universität Innsbruck schreibt ab sofort befristet auf sechs Jahre die Stelle 
einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors für „Sportpsychiatrie“ gemäß § 99 Abs 4 UG aus.  
 

Die Professur ist an der Universitätsklinik für Psychiatrie II verankert. Zu den Aufgaben gehört die Vertretung 
des Fachs in Forschung und Lehre. Von der Stelleninhaberin/vom Stelleninhaber wird eine hohe wissen-
schaftliche Qualifikation sowie internationale Anerkennung und ein hohes wissenschaftliches Engagement 
erwartet.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst die Entwicklung von Sport und sportlicher Aktivität als Therapie bei psychiatri-
schen Störungen, die psychische Gesundheit von Sportlerinnen/Sportlern sowie die Rolle von sportlicher 
Aktivität für die psychische Gesundheit der Allgemeinbevölkerung in Forschung, Lehre und klinischer Arbeit. 
Die spezielle Lage der Medizinischen Universität Innsbruck im Herzen der Alpen soll sich in der besonderen 
Ausrichtung auf alpine Sportarten, auf die Einbeziehung des alpinen Lebensraums sowie auf Untersuchun-
gen zu Höhenexposition widerspiegeln. Eine innovative Forschungstätigkeit mit nationalen und internationa-
len Forschungspartnerinnen/Forschungspartnern sowie die Interaktion mit relevanten Stakeholderin-
nen/Stakeholdern, wie zB dem Österreichischen Kuratorium für Alpine Sicherheit und mit der regionalen 
Bevölkerung sind gewünscht. 
 

Die Stelle kann ausschließlich mit Personen aus dem Kreis der Universitätsdozentin-
nen/Universitätsdozenten (Ao. Univ.-Prof.in/Ao. Univ.-Prof.) gemäß § 94 Abs 2 Z 2 UG und/oder durch Asso-
ziierte Professorinnen/Professoren besetzt werden. 
 

Anstellungsvoraussetzungen: 
 

 Überdurchschnittliche Einwerbung kompetitiver Drittmittel und/oder besondere Qualifikationen wie  
zB START-Preis, ERC Grant, die Leitung eines Christian Doppler-Labors, die Koordination eines  
EU- oder nationalen Forschungsnetzwerkprogramms, Einladung zu einer Berufungsverhandlung für ei-
ne Professur nach § 98 UG oder eine gleichwertige Position. 

 Die Publikationsleistung muss sowohl gesamt als auch in Bezug auf führende Autorenschaften (als 
Erstautorin/Erstautor, korrespondierende Autorin/korrespondierender Autor oder ,senior author‘, unter 
Beachtung des § 6 Satzungsteil „Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis an der Medizinischen Uni-
versität Innsbruck [Good Scientific Practice]“, verlautbart im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universi-
tät Innsbruck vom 19.01.2016, Studienjahr 2015/2016, 12. Stk., Nr. 49 idgF) in den letzten acht Jahren 
vor Veröffentlichung der Ausschreibung im Mitteilungsblatt im obersten Bereich der für eine Berufung in 
Frage kommenden Personengruppe liegen.  

 Engagierte Lehrtätigkeit dokumentiert durch eigenverantwortlich konzipierte Lehrveranstaltungen und 
kontinuierliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie andere Aktivitäten im Bereich Lehre, zB Mit-
arbeit an der Weiterentwicklung der Lehre, Koordination eines PhD-Programms, Betreuung von akade-
mischen Abschlussarbeiten, insbesondere PhD-Arbeiten. 

 
Die Einreichfrist für Bewerbungen endet am 09.01.2023 (einlangend). 
 
Die folgenden Bewerbungsunterlagen sind digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder gegebenenfalls in eng-
lischer Sprache an die E-Mail-Adresse berufungen@i-med.ac.at beizubringen: 
 

 Bewerbungsschreiben mit Beschreibung der Einbindung in die Forschungs- und Lehrestrukturen der 
eigenen Organisationseinheit 

 Publikationsliste samt Auswertung der Impactpunkte 

 Nachweise zu den jeweils zutreffenden oben genannten Voraussetzungen 
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Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteiles von Frauen beim wissen-
schaftlichen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nach-
drücklich auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerberinnen/Bewerber werden darauf hingewiesen, dass seitens der Medizinischen Universität Innsbruck 
keine aufgelaufenen Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden 
sind, abgegolten werden. 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

44. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universi-
tätsprofessors für TISSUE ENGINEERING gemäß § 99 Abs 4 UG 

Das Rektorat der Medizinischen Universität Innsbruck schreibt ab sofort befristet auf sechs Jahre die Stelle 
einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors für „Tissue Engineering“ gemäß § 99 Abs 4 UG 
aus.  
 

Die Professur ist an der Universitätsklinik für Pädiatrie I verankert. Zu den Aufgaben gehört die Vertretung 
des Fachs in Forschung und Lehre. Von der Stelleninhaberin/vom Stelleninhaber wird eine hohe wissen-
schaftliche Qualifikation sowie internationale Anerkennung und ein hohes wissenschaftliches Engagement 
erwartet.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst die Vertretung des Gebiets „Tissue Engineering“ mit dem Schwerpunkt auf  
3D-Biodruck und „Organ-on-Chip“ in Forschung und Lehre. Erwartet wird Expertise auf dem Gebiet Tumor-
biologie und vaskularisierte Gewebemodelle. Im Fokus der Forschung der Stelleninhaberin/des Stelleninha-
bers sollen daher Aspekte der Entwicklung 3D-gedruckter, menschlicher Gewebe und deren Anwendungen 
im Bereich „Drug Testing“ und „Disease Modelling“ stehen. 
 

Die Stelle kann ausschließlich mit Personen aus dem Kreis der Universitätsdozentin-
nen/Universitätsdozenten (Ao. Univ.-Prof.in/Ao. Univ.-Prof.) gemäß § 94 Abs 2 Z 2 UG und/oder durch Asso-
ziierte Professorinnen/Professoren besetzt werden. 
 

Anstellungsvoraussetzungen: 
 

 Überdurchschnittliche Einwerbung kompetitiver Drittmittel und/oder besondere Qualifikationen wie  
zB START-Preis, ERC Grant, die Leitung eines Christian Doppler-Labors, die Koordination eines  
EU- oder nationalen Forschungsnetzwerkprogramms, Einladung zu einer Berufungsverhandlung für ei-
ne Professur nach § 98 UG oder eine gleichwertige Position. 

 Die Publikationsleistung muss sowohl gesamt als auch in Bezug auf führende Autorenschaften (als 
Erstautorin/Erstautor, korrespondierende Autorin/korrespondierender Autor oder ,senior author‘, unter 
Beachtung des § 6 Satzungsteil „Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis an der Medizinischen Uni-
versität Innsbruck [Good Scientific Practice]“, verlautbart im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universi-
tät Innsbruck vom 19.01.2016, Studienjahr 2015/2016, 12. Stk., Nr. 49 idgF) in den letzten acht Jahren 
vor Veröffentlichung der Ausschreibung im Mitteilungsblatt im obersten Bereich der für eine Berufung in 
Frage kommenden Personengruppe liegen.  

 Engagierte Lehrtätigkeit dokumentiert durch eigenverantwortlich konzipierte Lehrveranstaltungen und 
kontinuierliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie andere Aktivitäten im Bereich Lehre, zB Mit-
arbeit an der Weiterentwicklung der Lehre, Koordination eines PhD-Programms, Betreuung von akade-
mischen Abschlussarbeiten, insbesondere PhD-Arbeiten. 

 
Die Einreichfrist für Bewerbungen endet am 09.01.2023 (einlangend). 
 
Die folgenden Bewerbungsunterlagen sind digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder gegebenenfalls in eng-
lischer Sprache an die E-Mail-Adresse berufungen@i-med.ac.at beizubringen: 

 

 Bewerbungsschreiben mit Beschreibung der Einbindung in die Forschungs- und Lehrestrukturen der 
eigenen Organisationseinheit 

 Publikationsliste samt Auswertung der Impactpunkte 

 Nachweise zu den jeweils zutreffenden oben genannten Voraussetzungen 
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Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteiles von Frauen beim wissen-
schaftlichen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nach-
drücklich auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt berücksichtigt. 
 

Bewerberinnen/Bewerber werden darauf hingewiesen, dass seitens der Medizinischen Universität Innsbruck 
keine aufgelaufenen Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden 
sind, abgegolten werden. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

45. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für wissenschaftliches  
Universitätspersonal zur Besetzung: 
 

Chiffre: MEDI-18499 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 20 % (Ersatzkraft), Institut für Molekularbi-
ologie, ab 01.01.2023 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, 
längstens jedoch bis 24.04.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Master-/Magister-/ 
Diplom-Studium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: Forschungserfahrung in 
einschlägigem Labor, Erfahrung in mikrobiologischen, molekularbiologischen und biochemischen Methoden, 
Erfahrungen mit Bakterien, Hefen und filamentösen Pilzen und 3D-Hautmodellen, umfassende Kenntnisse 
auf dem Gebiet antimikrobieller Proteine und Peptide. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 611,72 brutto (14 x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18520 
Fachärztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitätsklinik für Pädiatrie III, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fach-
ärztin/Facharzt für Pädiatrie, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine ErstautorInnenschaft). 
Erwünscht: einschlägige klinische und wissenschaftliche Erfahrung im Bereich Cystische Fibrose, gültiges 
Zertifikat „Klinische Prüfärztin/Klinischer Prüfarzt“. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, 
Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18541 
Fachärztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitätsklinik für Urologie, ab 01.03.2023 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fach-
ärztin/Facharzt für Urologie, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine ErstautorInnenschaft). 
Erwünscht: detaillierte Kenntnisse in operativer und konservativer Kinderurologie, detaillierte Kenntnisse in 
operativer und konservativer Andrologie, FEBU. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, 
Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18542 
Fachärztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitätsklinik für Urologie, ab 01.04.2023 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fach-
ärztin/Facharzt für Urologie, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine ErstautorInnenschaft). 
Erwünscht: detaillierte Kenntnisse in operativer und konservativer Inkontinenzbehandlung, Neurourologie 
sowie rekonstruktiver Urologie. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-18552 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Strahlentherapie-Radioonkologie, ab 
15.01.2023 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche 
Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen 
Arbeiten, Interesse an innovativen Verfahren innerhalb der Radioonkologie, Freude und Engagement bei der 
klinischen Betreuung onkologischer Patientinnen/Patienten, Teamfähigkeit, abgeschlossene Basisausbil-
dung nach ÄAO 2015. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbil-
dung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, 
soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18558 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, 85 % (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Nuklearmedizin, ab 
01.02.2023 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens je-
doch bis 19.02.2024. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in 
Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt 
bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten sowie Interesse an Nuklearmedizin und Bildgebungsver-
fahren. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß  
§ 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erfor-
derlich, in der Facharztausbildung integriert.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.599,81 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18562 
Zahnärztin/Zahnarzt, B1, GH 2, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Zahnerhaltung und Paro-
dontologie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, 
längstens jedoch bis 07.10.2025. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizin-
studium, Zahnärztin/Zahnarzt oder Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt für Stomatologie, Bereitschaft 
zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.812,95 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18565 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Anästhesie und Intensivmedizin, ab 
01.01.2023 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche 
Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen 
Arbeiten. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß  
§ 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erfor-
derlich, in der Facharztausbildung integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18567 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Dermatolo-
gie, Venerologie und Allergologie, ab 02.01.2023 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhabe-
rin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 14.05.2026. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizin-
studium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer 
Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbe-
reich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 
und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharz-
tausbildung integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.529,30 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-18568 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Neurochirurgie, ab 01.01.2023 bis zum 
Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer 
Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbe-
reich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 
und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharz-
tausbildung integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18569 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Neurochirurgie, ab 01.01.2023 bis zum 
Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer 
Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbe-
reich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 
und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharz-
tausbildung integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18571 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitätsklinik für Innere Medi-
zin I, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Master-/Magister-/ 
Diplomstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: abgeschlossenes Medizin-
studium, Interesse an hepatologischer Forschung (klinisch und Grundlagenforschung). Aufgabenbereich: 
Forschung, Lehre, Verwaltung.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.293,95 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18577 
Zahnärztin/Zahnarzt, B1, GH 2, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universitätsklinik für zahnärztliche Prothetik, ab 
15.01.2023 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens je-
doch bis 04.09.2027. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahn-
ärztin/Zahnarzt oder Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt für Stomatologie, Bereitschaft zur Mitwirkung 
in Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.812,95 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18178 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitätsklinik für Visceral-, 
Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlä-
giges Master-/Magister-/Diplomstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: 
Interesse an Organperfusion, Untersuchung von Organen und Transplantationsbiologie, Forschungserfah-
rung in einschlägigem Labor, Erfahrungen in Zellkultur, molekularbiologischen und biochemischen sowie 
statistischen Methoden. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.293,95 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
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Chiffre: MEDI-18339 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitätsklinik für Innere Medi-
zin V, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Master-/Magister-/ 
Diplomstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: Kenntnisse in der Tumorbi-
ologie und molekulare Onkologie. Erfahrung mit Zellkultur, CRISPR/CAS9 und Next-Generation Sequencing, 
gute Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.293,95 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-18420 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Institut für Klinisch-Funktionelle Anatomie, ab sofort bis zum 
Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer 
Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt, Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten, Interesse an der 
Forschung und Lehre in translationaler Anatomie sowie an der Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt. 
Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärz-
tegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in 
der Facharztausbildung integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
Bewerbungen sind bis zum 28. Dezember 2022 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschrei-
bung per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln. 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhältnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden. 
 
Bitte beachten Sie, dass an der Medizinischen Universität Innsbruck ein 2,5-G Nachweis erforderlich ist. 
Nähere Informationen entnehmen Sie bitte der entsprechenden Festlegung des Rektorates  
(https://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/2021/6.pdf). 
 
Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Bürgerinnen/Nicht-EU-Bürgern müssen ge-
währleistet sein. 
 
Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Nähere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universität Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

mailto:bewerbung@i-med.ac.at
https://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/2021/6.pdf
https://www.i-med.ac.at/karriere/
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46. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für allgemeines Universitäts-
personal zur Besetzung: 
 

Chiffre: MEDI-18540 
Hilfskraft, I, 20 %, Kompetenzzentrum für Klinische Studien (KKS), ab 15.01.2023 auf 2 Jahre nach Dienst-
antritt. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss, Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Erwünscht: Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Erstellen und Befüllen von studienspezifischen Ord-
nern (zB Patientenordner, ISFs, TMFs), Ablage studienspezifischer Unterlagen, Dokumentation und Eingabe 
von Studiendaten, administrative Tätigkeiten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 365,60 brutto (14 x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18553 
Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, IIIb, Kompetenzzentrum für Klinische Studien (KKS), ab 
15.01.2023. Voraussetzungen: einschlägig erworbene Kenntnisse oder einschlägige Berufserfahrung. Er-
wünscht: GCP- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Unterstützung bei der organi-
satorischen Planung des administrativen Studienablaufes am Prüfzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand 
von biologischen Proben), Dokumentationsunterstützung, Query-Management, Drug/MD Accountability und 
Unterstützung von Monitoringvisiten, Audits und Inspektionen, Kommunikation innerhalb des Prüfzentrums 
mit überweisenden Ärztinnen/Ärzten, Ethikkommission(en) etc., Dateneingaben in Erfassungsbögen (pa-
pierbasiert und elektronisch).  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.528,80 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18555 
Sekretärin/Sekretär, IIa, Universitätsklinik für Hör-, Stimm- und Sprachstörungen, ab 01.02.2023. Vorausset-
zungen: einschlägige Ausbildung oder einschlägige Berufserfahrung. Erwünscht: sehr gute Deutschkennt-
nisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Führung des Forschungssekretariats, studienbezogene Admi-
nistration, Schreibarbeiten, Mitarbeit bei der Organisation von Lehre, Fortbildung und wissenschaftlichen 
Veranstaltungen, Finanzagenden (Adjustierungsblätter, Handkassa, SAP, Inventarliste), Aushilfe im Ambu-
lanzsekretariat (bei Bedarf). 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.955,40 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18556 
Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, IIIa, halbbeschäftigt, Institut für Pharmakologie, ab 
01.01.2023 auf 4 Jahre nach Dienstantritt mit der Option auf Verlängerung. Voraussetzungen: abgeschlos-
senes Bachelor-Studium der Biomedizinischen Analytik oder gleichwertige Ausbildung, Eintragung in das 
Gesundheitsberuferegister. Erwünscht: Teamfähigkeit, Bereitschaft, neue Methoden zu erlernen, Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Organisation des Labors inkl. Geräteverwaltung und Be-
stellwesen, Unterstützung bei wissenschaftlichen Arbeiten, Mithilfe im Praktikumsbetrieb, Arbeiten mit Ver-
suchstieren. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.105,10 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-18557 
Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, IIIa, halbbeschäftigt, Institut für Pharmakologie, ab 
01.01.2023 auf 4 Jahre nach Dienstantritt mit der Option auf Verlängerung. Voraussetzungen: abgeschlos-
senes Bachelor-Studium der Biomedizinischen Analytik oder gleichwertige Ausbildung, Eintragung in das 
Gesundheitsberuferegister. Erwünscht: Teamfähigkeit, Bereitschaft, neue Methoden zu erlernen, Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Organisation des Labors inkl. Geräteverwaltung und Be-
stellwesen, Unterstützung bei wissenschaftlichen Arbeiten, Mithilfe im Praktikumsbetrieb, Arbeiten mit Ver-
suchstieren. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.105,10 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18560 
Lehrling Labortechnik Chemie, Lehrlingseinkommen, Institut für Gerichtliche Medizin, ab 01.09.2023 auf die 
Dauer der Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwünscht: Interesse für 
Chemie, Mathematik und Physik, logisch analytisches Denkvermögen, Genauigkeit und Geschicklichkeit, 
sehr gute Deutschkenntnisse und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Lehre mit Matura ist möglich. Auf-
gabenbereich: gemäß dem Berufsbild Labortechnik Chemie. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 693,20 brutto (14 x jährlich). 

Chiffre: MEDI-18563 
Mitarbeiterin/Mitarbeiter HR Administration, IIa, 37,50 %, Abteilung Personal, ab 01.01.2023 auf 1 Jahr nach 
Dienstantritt mit der Option auf Verlängerung. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder einschlägige 
Berufserfahrung. Erwünscht: Arbeits- und Sozialversicherungsrechtskenntnisse, Kenntnisse in SAP. Aufga-
benbereich: Mithilfe bei allen personaladministrativen Agenden vom Ein- bis zum Austritt, Unterstützung bei 
administrativen Tätigkeiten.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 733,28 brutto (14 x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18573 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa, Universitätsklinik für Strahlentherapie-Radioonkologie, ab 
15.01.2023. Voraussetzungen: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf 
Bachelor-Niveau. Erwünscht: Erfahrung in der Durchführung molekularbiologischer Methoden (klonogene 
und zytotoxikologische Assays, Stammzelltechniken), immunzytochemischer Analytik, der Kultivierung von 
Tumor-Zelllinien (2D-, 3D- und Perfusionsverfahren) sowie im eigenständigen Abarbeiten von englischspra-
chigen Versuchsprotokollen. Aufgabenbereich: molekularbiologische Arbeiten, Zellkulturmanagement und 
Klonierung, Live-Cell Imaging, Immunhistochemie und Fluoreszenzmikroskopie, allgemeine Laborarbeiten, 
selbstständiges Verwalten und Bestellen von Labormaterialien, statistische Auswertungen, Literaturrecher-
chen und Führung von Gefahrstoff- und Chemikalienregistern. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18575 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa, halbbeschäftigt, Institut für Pharmakologie, ab 15.01.2023 
auf 4 Jahre nach Dienstantritt. Voraussetzungen: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen 
Ausbildung auf Bachelor-Niveau. Erwünscht: Teamfähigkeit, sorgfältiges und eigenverantwortliches Arbei-
ten, Sozialkompetenz, hohes Maß an Motivation, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbe-
reich: Mitarbeit bei der Laborverwaltung und -organisation, Bestellwesen, Organisation von technischen Ab-
läufen im Labor, Erfassung, Auswertung und Dokumentation von experimentellen Daten, Herstellung und 
Betreuung von primären Zellkulturen, Arbeiten mit Versuchstieren. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.105,10 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 



- 80 - 

 

 

Chiffre: MEDI-18579 
Personalentwicklerin/Personalentwickler, IVa, Abteilung Personal, ab 01.01.2023. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Master-, Magister- oder Diplomstudium oder mehrjährige einschlägige Berufserfahrung. Er-
wünscht: Kenntnisse der universitären Strukturen, hohe Lösungs- und Serviceorientierung, Beratungskom-
petenz, ausgeprägte Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit, genaues und eigeninitiatives Arbeiten. 
Aufgabenbereich: Koordination, Konzeption, Planung und/oder Umsetzung von Maßnahmen in der Perso-
nalentwicklung.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. 

Chiffre: MEDI-18580 
Scientific Programming, IVa, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: einschlägig 
erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Erwünscht: idealerweise 
Abschluss eines Studiums, Kenntnisse in gängigen Programmiersprachen, Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift, Kenntnisse im Bereich Datenbank und Schnittstellen, Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke, Prob-
lemlösungskompetenz. Aufgabenbereich: Entwurf und Umsetzung von forschungsorientierten Sofwarelö-
sungen für diverse Zielsysteme, Einarbeitung kundenspezifischer Anforderungen, Unterstützung bei der 
Systemintegration, Dokumentation der entwickelten Lösungen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. 

Chiffre: MEDI-18582 
Zahntechnikerin/Zahntechniker, IIa, Universitätsklinik für Kieferorthopädie, ab 01.01.2023. Voraussetzungen: 
abgeschlossene Ausbildung zur Zahntechnikerin/zum Zahntechniker. Erwünscht: Bereitschaft zum eigen-
ständigen Arbeiten sowie Interesse an Fort- und Weiterbildung, aufgeschlossen gegenüber neuen, moder-
nen zahntechnischen Methoden und Geräten, Erfahrung in festsitzender und abnehmbarer Prothetik, EDV-
Kenntnisse. Aufgabenbereich: Dieser umfasst neben der zahntechnischen Tätigkeit ebenfalls die technische 
Hilfestellung für Studierende des Diplomstudiums Zahnmedizin bei der Herstellung von Arbeitsunterlagen für 
die praktische Ausbildung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.955,40 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18584 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Derma-
tologie, Venerologie und Allergologie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des 
Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 30.06.2023. Voraussetzungen: Abschluss einer naturwissen-
schaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf Bachelor-Niveau. Erwünscht: Erfahrung im Bereich der Zell- 
und Molekularbiologie (ELISA, PCR etc.), sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 
Aufgabenbereich: Mitarbeit bei Forschungsarbeiten und Studien im dermatologischen Forschungslabor, 
Organisation und Durchführung von Experimenten, administrative Tätigkeit. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.105,10 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18587 
Logopädin/Logopäde, IIIa, halbbeschäftigt, Universitätsklinik für Hör-, Stimm- und Sprachstörungen, ab 
01.02.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes Bachelorstudium Logopädie oder gleichwertige Ausbil-
dung. Aufgabenbereich: logopädische Diagnostik (inkl. Hörprüfungen) bei wissenschaftlichen Studien.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.105,10 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-18027 
Projektmanagerin/Projektmanager, IVa, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Studium oder mehrjährige einschlägige berufliche Erfahrung. Erwünscht: ausgezeichnete 
Kommunikations- und Organisationsstärke sowie gutes Zeitmanagement, hervorragende  
IT-Anwenderkenntnisse, Erfahrungen und Kenntnisse im Projektmanagement, Teamfähigkeit, hohe Einsatz-
bereitschaft, genaue und selbstständige Arbeitsweise, ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und 
Englisch in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: eigenständige Konzeption, Planung, Durchführung und Eva-
luation von Digitalisierungsprojekten und Projekten mit IT Bezug, Beratung der Organisationseinheiten hin-
sichtlich der Machbarkeit und Umsetzung von Projekten mit IT Bezug, Moderation und Durchführung von 
Workshops und Erstellung von Anforderungsdokumenten, Koordination von und Zusammenarbeit mit exter-
nen Projektpartnerinnen/Projektpartnern und Dienstleisterinnen/Dienstleistern während der gesamten Pro-
jektlaufzeit, laufendes Reporting und Unterstützung der Abteilungsleitung bei der strategischen Planung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-18212 
Fachliche Administratorin/fachlicher Administrator Next Generation Digital Learning, IVa, Abteilung Informa-
tionstechnologie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Diplom-, Magister oder Masterstudium 
(Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder Wirtschaftspädagogik) oder mehrjährige 
einschlägige berufliche Erfahrung. Erwünscht: ausgezeichnete IT-Kenntnisse, Prozessorientierung, Erfah-
rung im Schnittstellenmanagement, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. 
Aufgabenbereich: verantwortlich für die fachliche Administration von Systemen des Next Generation Digital 
Learning Environments (Lernplattform, Streamingplattform, Webex), technische Umsetzung der fachlichen 
Bedürfnisse in den jeweiligen Applikationen in enger Zusammenarbeit mit der technischen Administrato-
rin/dem technischen Administrator in der IT, der Fachadministratorin/dem Fachadministrator Student Life 
Cycle und der Key Userin/dem Key User Lehre und IT. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-18298 
Sekretärin/Sekretär, IIa, Universitätsklinik für Augenheilkunde und Optometrie, ab sofort. Voraussetzungen: 
einschlägige Ausbildung oder einschlägige Berufserfahrung. Erwünscht: EDV Kenntnisse, Organisations- 
und Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit. Aufgabenbereich: administrative und organisatorische Bü-
rotätigkeiten, insbesondere Sekretariatsarbeiten und Terminkoordination. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.955,40 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-18318 
Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, IIIa, Institut für Biologische Chemie, ab sofort. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Bachelor-Studium der Biomedizinischen Analytik oder gleichwertige 
Ausbildung, Eintragung in das Gesundheitsberuferegister. Aufgabenbereich: Mitarbeit in Forschungsprojek-
ten, Medienvorbereitung, Durchführung molekularbiologischer/zellbiologischer/biochemischer Experimente, 
insbesondere Zellkultur, Klonierungen, PCR, Proteinanalytik und Proteinreinigung, Bestimmung von Enzym-
aktivitäten und Metaboliten mittels HPLC, Differenzieren von Stammzellen aus tierischen und menschlichen 
Geweben zu spezialisierten Zellen, Dokumentation, Labormanagement. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 



- 82 - 

 

 

Chiffre: MEDI-18321 
Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, IIIa, Kompetenzzentrum für Klinische Studien (KKS), ab sofort. 
Voraussetzungen: einschlägig erworbene Kenntnisse oder einschlägige Berufserfahrung. Erwünscht:  
GCP- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Unterstützung bei der organisatori-
schen Planung des administrativen Studienablaufes am Prüfzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand von 
biologischen Proben), Dokumentationsunterstützung, Query-Management, Drug/MD Accountability und Un-
terstützung von Monitoringvisiten, Audits und Inspektionen, Kommunikation innerhalb des Prüfzentrums mit 
überweisenden Ärztinnen/Ärzten, Ethikkommission(en) etc., Dateneingaben in Erfassungsbögen (papierba-
siert und elektronisch). 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-18348 
Mitarbeiterin/Mitarbeiter Zeitwirtschaft, IIIa, halbbeschäftigt, Abteilung Personal, ab sofort. Voraussetzungen: 
einschlägige abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder einschlägige Berufserfahrung. Erwünscht: 
Kenntnisse des Arbeitszeitrechts (AZG, ARG), gute Kenntnisse des Arbeits- und Sozialrechts bzw. die Be-
reitschaft, sich diese anzueignen, Kenntnisse in SAP. Aufgabenbereich: Administration der zeitwirtschaftli-
chen Regelungen, First-Level Support der Anwenderinnen/Anwender, Sachbearbeitung im Bereich Zeitma-
nagement.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.105,10 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-18452 
Systemadministratorin/Systemadministrator Windows und Client Management, IIIb, Abteilung Informations-
technologie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: einschlägig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der Berufs-
erfordernisse. Erwünscht: Kenntnisse in Systemadministration (insbesondere in Software, Konfiguration und 
Management), MS Server- und Clientprodukte, hohe technische und soziale Kompetenz, genaue und 
selbstständige Arbeitsweise, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. Auf-
gabenbereich: Administration der Windows Server und Active Directory Infrastruktur, Erstellung und Verwal-
tung von automatisierten OS- und Applikationsrollouts unter Windows und MacOS, Administration und Opti-
mierung des Client Managements, laufende Überwachung der Server-Infrastruktur und Mitarbeit bei der 
Erweiterung bestehender Monitoring-Infrastruktur. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.528,80 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-18478 
Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, IIIa, Kompetenzzentrum für Klinische Studien (KKS), ab sofort. 
Voraussetzungen: einschlägig erworbene Kenntnisse oder einschlägige Berufserfahrungen. Erwünscht: 
GCP- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Unterstützung bei der organisatori-
schen Planung des administrativen Studienablaufes am Prüfzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand von 
biologischen Proben), Dokumentationsunterstützung, Query-Management, Drug/MD Accountability und Un-
terstützung von Monitoringvisiten, Audits und Inspektionen, Kommunikation innerhalb des Prüfzentrums mit 
überweisenden Ärztinnen/Ärzten, Ethikkommission(en) etc., Dateneingaben in Erfassungsbögen (papierba-
siert und elektronisch). 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
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Chiffre: MEDI-18482 
Referentin/Referent für Forschungsevaluation, IVa, Abteilung Forschungsservice und Innovation, ab sofort. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-, Magister- oder Diplomstudium (vorzugsweise in den Bereichen 
Informationswissenschaft oder Data Science) oder mehrjährige einschlägige berufliche Erfahrung. Er-
wünscht: Erfahrungen in der universitären Projekt- und Forschungsadministration, bibliothekarische Ausbil-
dung bzw. Kenntnisse (Data Librarian), IT-Affinität, Metadatenkenntnisse, ausgezeichnete Deutsch- und 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift, analytisches Denken, Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit, siche-
res Auftreten. Aufgabenbereich: Betreuung des Forschungsinformationssystems, Betreuung und Validierung 
der im System vorhandenen Daten, Unterstützung (First-Level Support) und Schulung der Nutzerin-
nen/Nutzer, Datenauswertungen sowie Erstellung von Kennzahlen, Mitarbeit bei bibliometrischen Analysen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-18512 
Referentin/Referent, IIIa, Büro des Rektorates, ab sofort. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder 
einschlägige Berufserfahrung. Erwünscht: mehrjährige Erfahrung in der Büroorganisation, sehr gute Kennt-
nisse der üblichen Office Programme, Englischkenntnisse in Wort und Schrift, hohe soziale und kommunika-
tive Kompetenz, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, vernetztes Denken, Flexibilität sowie sorgfältiges und eigen-
verantwortliches Arbeiten, Kenntnisse der universitären Strukturen. Aufgabenbereich: Organisations- und 
Administrationstätigkeiten, insbesondere Schriftverkehr, Vor- und Nachbereitung von Sitzungen und Bespre-
chungen, Bearbeitung des Posteingangs und -ausgangs, selbstständige Terminkoordination für den Rektor 
und ggf das Rektoratsteam, selbstständige Reiseplanung und Vorbereitung der Reisekostenabrechnung für 
den Rektor. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-18531 
Röntgentechnische Assistentin/röntgentechnischer Assistent, IIIa, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universitäts-
klinik für Neuroradiologie, ab 01.01.2023 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Plan-
stelleninhabers, längstens jedoch bis 03.06.2026. Voraussetzungen: RTA-Diplom. Erwünscht: abgeschlos-
sene Ausbildung zur Radiologietechnologin/zum Radiologietechnologen, vorzugsweise Arbeitserfahrung in 
der Magnetresonanztomographie, EDV-Kenntnisse (Office, radiologische Systeme: RIS, PACS etc.), Inte-
resse an wissenschaftlichen Studien mitzuwirken, eigenverantwortliches, genaues Arbeiten, Belastbarkeit 
und Flexibilität, Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, Bereitschaft zur inner- und außerbetrieblichen 
Fortbildung. Aufgabenbereich: Tätigkeiten im Bereich Radiologie-Technologie, Verwaltungstätigkeiten, Mit-
wirkung bei der Koordination von Studien. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.105,10 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
Bewerbungen sind bis zum 28. Dezember 2022 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschrei-
bung per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln. 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhältnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden. 
 
Bitte beachten Sie, dass an der Medizinischen Universität Innsbruck ein 2,5-G Nachweis erforderlich ist. 
Nähere Informationen entnehmen Sie bitte der entsprechenden Festlegung des Rektorates  
(https://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/2021/6.pdf). 
 
Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Bürgerinnen/Nicht-EU-Bürgern müssen ge-
währleistet sein. 
 
Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind. 

mailto:bewerbung@i-med.ac.at
https://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/2021/6.pdf
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Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal 
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Nähere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universität Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

https://www.i-med.ac.at/karriere/

