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109. Ausschreibung einer Laufbahnstelle gemalR 8§ 99 Abs 5 UG fir Kinder-
und Jugendheilkunde mit besonderer Berucksichtigung der
Padiatrischen Pulmologie und Cystischen Fibrose

an der Universitatsklinik fir Padiatrie Il
(Beschaftigungsausmafd 100 %)

Mit rund 3.300 Studierenden und mehr als 2.100 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ist die Medizinische Univer-
sitat Innsbruck die bedeutendste medizinische Forschungs- und Bildungseinrichtung in Westdsterreich,
die im Herzen der Alpen herausragende Leistungen in Lehre, Forschung und Patientinnenversorgung er-
bringt.

Die/der erfolgreiche Bewerberin/Bewerber schliel3t zunachst einen auf sechs Jahre befristeten Arbeitsver-
trag und, nach Durchfiihrung eines Verfahrens mit positivem Ergebnis, eine Qualifizierungsvereinbarung
ab. Nach Feststellung der Erfiillung der Qualifizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven Evaluierung
erfolgt die Umwandlung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit. Nahere Informationen sind der Be-
triebsvereinbarung Uber Inhalt und Modalitaten von Qualifizierungsvereinbarungen gemal § 27 Abs. 8
Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Universitdten (Uni-KV) (verlautbart im Mitteilungsblatt der
Medizinischen Universitéat Innsbruck vom 12.06.2019, Studienjahr 2018/2019, 45. Stk., Nr. 177) zu entneh-
men.

lhr Profil:

Voraussetzungen:

- abgeschlossenes facheinschlagiges Medizinstudium oder eine vergleichbare Qualifikation

- hervorragende Forschungs- und Publikationstatigkeit

- Potential zur Leitung einer selbststandigen wissenschaftlichen Forschungsgruppe

- Erfahrung in der Konzeption, Einwerbung und Leitung drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte

- universitdre Lehrerfahrung sowie die Bereitschaft, sich bei der Weiterentwicklung der medizinischen
Studien zu engagieren

- Bereitschaft zur interdisziplinaren, translational orientierten Forschung

- abgeschlossene Facharztausbildung fir Padiatrie und Nachweis Uber die Voraussetzungen fir die
Eintragung in die Arzteliste

- Beherrschung der deutschen Sprache, Mindestniveau B2 gemalf3 europaischem Referenzrahmen

- Erfahrung auf dem Gebiet der Cystischen Fibrose (CF)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

- Leitung und Implementierung von Forschungsgruppen im Bereich CF

- Einwerbung und Leitung von national und international geférderten Forschungsprojekten

- Leitung und Implementierung von Vorgaben bei QM-Audits im Rahmen nationaler und internationaler
(Re-)Zertifizierungen und Register (zB Benchmarking-Projekt, Clinical Trial Center etc.)

- universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen der Studienrichtungen der Universitét

Wir bieten Ihnen:

- ein attraktives Startpaket inklusive einer garantierten jahrlichen Basisfinanzierung

- eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit

- exzellente Arbeitsbedingungen in einer héchst lebenswerten Stadt

- ein dynamisches Forschungsumfeld

- zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten

- vielfaltige Unterstitzungen durch zentrale Service-Einrichtungen

- verschiedene attraktive, betriebliche Zusatzleistungen (zB Angebote, Informationen und Serviceleistun-
gen rund um das Thema Kinder[betreuung], eine betriebliche Pensionskasse zusatzlich zur gesetzlichen
Sozialversicherung)

Fur diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Bl (bzw. A2 nach Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung) des Kollektivvertrages fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten vorgese-
hen.
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Bewerbung:

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen (siehe hierzu https://www.i-med.ac.at/karriere/laufbahn.html) sind
digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Sprache an folgende E-Mail-Adresse zu Ubermitteln:
laufbahnprofessur@i-med.ac.at

Die Einreichfrist fur Bewerbungen endet am 12.05.2022.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufent-
haltskosten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitét Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Quali-
fikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zur Medizinischen Universitét Innsbruck finden Sie unter:
http://www.i-med.ac.at/mypoint

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

110. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-18042

Fachreferentin/Fachreferent FSI, 1Va, Abteilung Forschungsservice und Innovation, ab sofort. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes einschlagiges Magister-, Master- oder Diplomstudium. Erwinscht: Erfahrung mit
universitaren Strukturen und medizinischem Wissenschaftsbetrieb, Kenntnisse im Bereich Scientometrie
und Bibliometrie, fundierte Kenntnisse im Umgang mit relationalen Datenbanken, Datenbankensprachen
und zugehdérigen Softwareapplikationen (Oracle, SQL, PL/SQL), Erfahrung im Umgang mit gro3en Daten-
mengen und ein gutes Zahlengefihl und Genauigkeit, Programmierkenntnisse, Kenntnisse statistischer
Methoden und Verfahren, Engagement, Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit, Belastbarkeit. Aufgabenbe-
reich: Mitarbeit an der Forschungsdokumentation der MUI (FIS, FLD): Datenerhebung, -import und
-validierung, User-support (Schulungen), Systemwartung und Weiterentwicklung, Monitoring und Evaluie-
rung: Scientometrie und Bibliometrie, leistungsorientierte Mittelvergabe, personenbezogene Evaluierungen,
Berichtswesen: F&E Erhebung, Wissensbilanzkennzahlen, Rankings.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung méglich. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 21. April 2022 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhéltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Bitte beachten Sie, dass an der Medizinischen Universitat Innsbruck ein 2,5-G Nachweis erforderlich ist.
Nahere Informationen entnehmen Sie bitte der entsprechenden Festlegung des Rektorates (https://www.i-
med.ac.at/mitteilungsblatt/2021/6.pdf).

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wabhrleistet sein.
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Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitét Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung
auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Néhere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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