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124. Verlautbarung des Ergebnisses der Wahl zum Mitglied in den  
Universitätsrat an der Medizinischen Universität Innsbruck  

Der Senat hat in seiner Sitzung vom 25.04.2012 gem. § 21 Abs. 8 und § 25 Abs. 1 Z 4 UG 2002  
 

Frau em. Univ.-Prof.in Dr.in Christa FONATSCH 
 
als Nachfolgerin von Frau Dr.in Christiane Druml zum Mitglied in den Universitätsrat gewählt.  
 

Für den Senat der Medizinischen Universität:  

Univ.-Prof. Dr. Martin Krismer  
Vorsitzender 

125. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik für Pädiatrie I 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 12.04.2012 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.05.2012 bis zur 
Neubestellung einer Leiterin/eines Leiters (Direktorin/Direktors), längstens jedoch bis 14.03.2017, 
 

Herrn Univ.-Prof. Dr. Gerhard GAEDICKE 
zum Leiter (Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Pädiatrie I (nach geändertem Organisationsplan) zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 

126. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik 
für Pädiatrie I 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 04.04.2012 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.05.2012 bis zur 
Neubestellung einer Leiterin/eines Leiters (Direktorin/Direktors), längstens jedoch bis zum 14.03.2017, 
 

Herrn ao. Univ.-Prof. Dr. Thomas MÜLLER 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Pädiatrie I (nach geändertem Organisationsplan) zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 
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127. Bestellung interimistische Leiterin (interimistische Direktorin) Univ.-Klinik 
für Pädiatrie II 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 25.04.2012 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.05.2012 bis zur 
Neubestellung einer Leiterin/eines Leiters (Direktorin/Direktors) nach Dienstantritt einer Universitätsprofesso-
rin/eines Universitätsprofessors für Neonatologie, längstens jedoch bis zum 30.04.2017, 
 

Frau ao. Univ.-Prof.in Dr.in Ursula KIECHL-KOHLENDORFER 
zur interimistischen Leiterin (interimistischen Direktorin) 

 
der Univ.-Klinik für Pädiatrie II zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 

128. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik 
für Pädiatrie III 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 16.04.2012 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.04.2012 bis zum 
30.09.2015 
 

Herrn Ass.-Prof. Dr. Helmut ELLEMUNTER 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Pädiatrie III zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 

129. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin für das 
Fach Neurowissenschaften an Frau Mag. Dr. rer. nat. Barbara Hausott 

Frau Mag. Dr. rer. nat. Barbara Hausott wurde mit Datum vom 26.04.20123 die Lehrbefugnis als 
Privatdozentin gem. § 103 UG 2002 für das Fach Neurowissenschaften verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 

130. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Frauenheilkunde und Geburtshilfe an Herrn Dr. med. univ. Daniel 
Uwe Reimer 

Herrn Dr. med. univ. Daniel Uwe Reimer wurde mit Datum vom 26.04.2012 die Lehrbefugnis als 
Privatdozent gem. § 103 UG 2002 für das Fach Frauenheilkunde und Geburtshilfe verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 
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131. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Pathologie an Herrn Dr. med. univ. William Sterlacci 

Herrn Dr. med. univ. William Sterlacci wurde mit Datum vom 26.04.2012 die Lehrbefugnis als Privatdozent 
gem. § 103 UG 2002 für das Fach Pathologie verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 

132. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Chirurgie an Herrn Dr. med. univ. Robert Sucher 

Herrn Dr. med. univ. Robert Sucher wurde mit Datum vom 26.04.2012 die Lehrbefugnis als Privatdozent 
gem. § 103 UG 2002 für das Fach Chirurgie verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 

133. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002  

Folgende Personen sind gemäß § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitätsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der für die Erfüllung von Verträgen gemäß § 27 Abs 1 Z 3 Universitätsgesetz 2002 erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Verträgen 
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmächtigt (Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet 
der Bevollmächtigte persönlich):  
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit 

D-150840-012-017 FFG Praktikantenförderung Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Dietmar Fuchs 

Sektion für  
Biologische 
Chemie 

 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 
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134. Personalzuordnung zum 01.05.2012 – Univ.-Klinik für Dermatologie und 
Venerologie 

Nach Änderung des Organisationsplans Teil B, verlautbart im Mitteilungsblatt vom 15.3.2012, Studienjahr 
2011/2012, 24. Stk., Nr. 96, wird nach Beschluss des Rektorates vom 4.4.2012 und der Stellungnahme des 
Senats vom 25.4.2012 das Personal mit 1.5.2012 wie folgt den Organisationseinheiten zugeordnet: 
 
Univ.-Klinik für Dermatologie und Venerologie: 
Abteilung für Experimentelle Dermatologie 
 
Universitätsprofessor/inn/en: ROMANI Nikolaus (Doppelzuordnung) 
  
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen: HEUFLER-TIEFENTHALER Christine (Doppelzuordnung) 
 STOITZNER Patrizia (Doppelzuordnung) 
   
Allgemeines Personal: KOCH Franz (Doppelzuordnung) 
  NEYER Susanne (Doppelzuordnung) 
  N.N. (MEDI 13944) (Doppelzuordnung) 
  FÜRHAPTER Christina (Doppelzuordnung) 
  N.N. (MED 13799) (Doppelzuordnung) 
  
 

Für das Rektorat:  

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs  
Rektor 

135. Personalzuordnung zum 01.05.2012 – Department Kinder- und Jugend-
heilkunde 

Nach Änderung des Organisationsplans Teil B, verlautbart im Mitteilungsblatt vom 15.3.2012, Studienjahr 
2011/2012, 24. Stk., Nr. 96, wird nach Beschluss des Rektorates vom 4.4.2012 und der Stellungnahme des 
Senats vom 25.4.2012 das Personal mit 1.5.2012 wie folgt den Organisationseinheiten zugeordnet: 
 

Department Kinder- und Jugendheilkunde 

Univ.-Klinik für Pädiatrie I: 
Schwerpunkte: Gastroenterologie und Hepatologie, Transplantation, Hämatologie, Onkologie, Nephrologie, 
Infektiologie, Endokrinologie einschl. Diabetologie und Rheumatologie; Neuropädiatrie und Stoffwechseler-
krankungen 
 
Universitätsprofessor/inn/en: GAEDICKE Gerhard 
  
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen: AUßERLECHNER Michael 
 BINDER Elisabeth 
  CORTINA Gerard  
 CRAZZOLARA Roman 
 EDELBAUER-WECHSELBERGER Monika (KU) 
  FRÜHWIRTH Martin (KU) 
  GSCHÖSSER Claudio 
 HÖLBLING-PATSCHEIDER Daniel (EK) 
  HOFER Johannes 
  HOFER Sabine 
 JANECKE Andreas Robert 
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  KARALL Daniela 
  LARCHER Heike 
  MEISTER Bernhard 
  MOSER Christine (EK) 
  MÜLLER Thomas 
 NEU Ernst-Nikolaus 
  PRELOG Martina (KU) 
  RIEDL Magdalena 
  RÜTZLER-DICHTL Elisabeth (EK, KU)  
  SAILER-HÖCK Michaela 
  SALVADOR Christina 
  STEICHEN-GERSDORF Elisabeth 
  STREIF Werner 
  TROJER Raphaela 
  WIESMAYR Silke (KU) 
  ZLAMY Manuela  
   
Allgemeines Personal: EICHINGER-ÖTTL Ulrike 
  FEICHTER Ilona 
  HASLACHER Brigitte 
  JELLER Verena 
 KLUCKNER Christine 
 NASSIVERA Ingrid 
 REIF Christian 
 SCHEMEL Susanna 
 WONDRAK Petra 
 WÜSTNER Johann 
  
 
Univ.-Klinik für Pädiatrie II: 
Schwerpunkte: Neonatologie, NICU (Neonatal Intensive Care Unit), Frühgeborenen- 
Nachsorge, Risikokinder 

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen: BRUNNER Barbara 
 GRIESMAIER Elke 
  HAGENBUCHNER Judith 
 KIECHL-KOHLENDORFER Ursula 
  NEUBAUER Vera (FS) 
  OBEXER Petra (BV) 
 RALSER Elisabeth 
  TIMISCHL-KELLER Maria (KU) 
  TRAWÖGER Rudolf 
 WEGLEITER Karina 
  N.N. (EK, MEDI 13843) 
  N.N. (MEDI 13960) 
   
Allgemeines Personal: DUSIK Heike Luise 
  URBANEK Martina 
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Univ.-Klinik für Pädiatrie III: 
Schwerpunkte: Kardiologie, Pneumologie, Allergologie und Zystische Fibrose 
 
Universitätsprofessor/inn/en: STEIN Jörg-Ingolf 
  
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen: BAUMGARTNER Daniela 
 BERGER Guido 
  ELLEMUNTER Helmut 
 GEIGER Ralf (KU) 
 KOVACS Katalin 
  NIEDERWANGER Christian (EK) 
  SCHWIENBACHER Martin 
 WAIBEL Vanessa 
   
Allgemeines Personal: KÖSE Isil 
   
 

Für das Rektorat:  

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs  
Rektor 

136. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für  
wissenschaftliches Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-14018 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Innere Medizin I, ab 01.09.2012 bis zum 
Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium. Erwünscht: wissenschaftliche Vorkenntnisse und Publikationen, Interesse an den klinischen 
und wissenschaftlichen Schwerpunkten der Universitätsklinik für Innere Medizin I. Aufgabenbereich: ärztli-
che Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2532,0 brutto (14x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14006 
Facharzt/Fachärztin B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere Medizin II, ab sofort bis längstens 
28.02.2013. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Innere Medizin 
und Additivfach Gastroenterologie und Hepatologie mit entsprechenden wissenschaftlichen Qualifikationen. 
Erwünscht: Führungsqualität und erfolgreiche Drittmittel-Einwerbung. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, 
Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3381,7 brutto (14x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten des 
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14020 
Facharzt/Fachärztin, B1, GH 3, Universitätsklinik für Gefäßchirurgie, ab 15.10.2012 bis längstens 
31.10.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Chirurgie. Er-
wünscht: gefäßchirurgisch-operative Vorkenntnisse, Interesse für Gefäßchirurgie, wissenschaftliches Inte-
resse, Erfahrung mit Lehre und im Umgang mit Administration. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3381,7 brutto (14x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten des 
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-14026 
Universitätsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Sektion für Klinische Biochemie, ab 01.06.2012 auf 4 Jahre. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium. Erwünscht: abgeschlossenes Dokto-
ratsstudium Chemie, mehrjährige praktische Erfahrung in Massenspektrometrie (MALDI-MS und ESI-MS), 
gute praktische und theoretische Kenntnisse auf dem Gebiet der Proteinanalytik (HPLC, HPCE). Aufgaben-
bereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3381,7 brutto (14x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten des 
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. Mai 2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personal-
abteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 

137. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für  
Allgemeines Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-14025 
Biomedizinische/r Analytiker/in, IIIa, Sektion für Allgemeine Pathologie, ab 01.07.2012. Voraussetzungen: 
BMA/MTA-Diplom. Erwünscht: qualitätsvolles Arbeiten, Sorgfalt, Genauigkeit, Teamfähigkeit, Interesse an 
laufenden Fortbildungen, Flexibilität. Aufgabenbereich: allgemeine Labortechniken vorzugweise Histologie 
und Immunhistochemie/Zytologie. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1795,7 brutto (14x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14027 
IT-Koordinator/in Netzwerk, IVa, Abteilung für Informations-Kommunikations-Technologie, ab sofort. Vor-
aussetzungen: Nachweis über einschlägig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Be-
rufserfordernisse. Erwünscht: Cisco CCNA oder gleichwertig, Erfahrung in der Administration von Server-
systemen unter Linux/Unix, fundierte Kenntnisse im Bereich TCP/IP, Firewall und VPN, Sozialkompetenz, 
lösungsorientiertes Arbeiten, ausgezeichnetes Englisch und Führerschein B. Aufgabenbereich: Gesamtko-
ordination der Bereiche Netzwerk, Firewall und Telefonie der Abteilung IKT, Neukonzeption, Umsetzung, 
Erweiterung und Betreuung der Netzwerkkomponenten der Abteilung IKT, Mitarbeit bei der Planung und 
Umsetzung der Security Policies der Abteilung IKT im Bereich Netzwerk und Telefonie, Planung und Um-
setzung von Maßnahmen zur Qualitätssicherung im Bereich Netzwerk. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2305,4 brutto (14x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhöhen. Eine Überzahlung ist möglich. 
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. Mai 2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personal-
abteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 

138. INTERNER CALL FÜR LAUFBAHNSTELLEN  

Interner Call an WissenschaftlerInnen für Laufbahnstellen (A 2-Stellen)  
Als gezielte Maßnahme zur Förderung von Karrieren unserer ForscherInnen hat sich die Medizinische Uni-
versität Innsbruck entschlossen, weitere 12 Stellen auszuschreiben, die ab 01.10.2012 besetzt werden sol-
len. Nach Abschluss und Erfüllung einer Qualifizierungsvereinbarung kann der Status einer "Assoziierten 
Professorin" erlangt werden  
- die Bewerbungsfrist läuft bis 1. August 2012.   
 
Zielgruppe  
WissenschaftlerInnen aller Fachdisziplinen der Medizinischen Universität Innsbruck (ausgenommen Ersatz-
kräfte und ProjektmitarbeiterInnen), deren universitäre Leistungen in Forschung und Lehre das Erreichen 
des Profils einer Assoziierten Professorin in längstens 6 Jahren erwarten lassen.  
 
Zielsetzung  
Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung und somit Qualifizierung zur „Assoziierten Professorin". Die 
Qualifizierungsziele sind so festzulegen, dass die Qualifizierung zur Assoziierten Professorin im Regelfall 
innerhalb von vier Jahren erreichbar ist.  
 
Anforderungen/ zu erfüllende Voraussetzungen  
 
Medizinisch-Theoretischer Bereich:  
abgeschlossenes Doktoratsstudium, 5 Publikationen (2 als ErstautorIn, 3 als KoautorIn), mindestens 2 Jahre 
postpromotionelle Tätigkeit sowie Erfüllung von 2 der nachfolgenden Kriterien:  
a) international begutachtete Drittmitteleinwerbung,  
b) Auslandsaufenthalt von mindestens 6 Monaten mit mindestens 1 peer-reviewten Publikation daraus,  
c) curriculare Pflichtlehre an der Medizinischen Universität (mindestens 2 Semesterstunden laut Arbeitsver-
trag)  
 
Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz, ein wissenschaftliches Doktorat (PhD, Dr.in scient.med.) ist von Vorteil.  
 
Ärztlicher Bereich:  
abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztdiplom, 3 Publikationen (2 als Erst-autorIn, 1 als KoautorIn), 
sowie Erfüllung eines der nachfolgenden Kriterien:  
 
a) 2 Semesterstunden curriculare Pflichtlehre an der Medizinischen Universität Innsbruck laut Arbeitsvertrag  
b) Auslandsaufenthalt von mindestens 6 Monaten mit mindestens 1 peer-reviewten Publikation daraus.  
 
Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz  
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Antragstellung  
Bewerbungen können mit den üblichen Bewerbungsunterlagen und den entsprechenden Nachweisen  
 

bis 1. August 2012 (13:00 Uhr) 
 
im Büro der Vizerektorin für Personal, Personalentwicklung und Gleichbehandlung, Innrain 98, 10. Stock, 
Zimmer Nr. 1018, abgegeben werden.  
Anträge, die nach Ablauf der Frist einlangen, können nicht berücksichtigt werden.  
 
Vergabe  
Die Vergabe erfolgt durch den Rektor der Medizinischen Universität Innsbruck auf Grundlage einer Begut-
achtung durch den Qualifizierungsbeirat.  
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteiles von Frauen beim wissenschaftli-
chen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Um den 
Frauenanteil von 40% zu sichern, werden mindestens 50% der Laufbahnstellen an Frauen vergeben.  
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 


