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122. Änderung der Zusammensetzung der Habilitationskommission des  
Senats für die Funktionsperiode 2010 – 2013 

In der Verlautbarung über die Konstituierung der vom Senat der Medizinischen Universität Innsbruck am 
6.10.2010 gemäß § 25 (8) UG 2002 idgF eingesetzten entscheidungsbefugten Habilitationskommission  
(Mitteilungsblatt vom 1.12.2010) wurden die Ersatzmitglieder den Mitgliedern nicht richtig zugeordnet. 
 
Zusätzlich hat die Vorsitzende der Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft an der Medizinischen Universi-
tät Innsbruck am 18.3.2011 gemäß § 14 (5) HSG neue studentische Mitglieder in diese Kommission ent-
sandt. 
 
Der Kommission gehören demnach an: 
 
Mitglieder:       Ersatzmitglieder: 
 
 
Univ.-Prof. Dr. Irene Virgolini 
Univ.-Prof. Dr. Ludwig Wildt 
Univ.-Prof. Dr. Alexander Hüttenhofer 
Univ.-Prof. Dr. Andreas Villunger 
Univ.-Prof. Dr. Cornelia Lass-Flörl 

Ungereihter Pool: 
Univ.-Prof. Dr. Christine Bandtlow 
Univ.-Prof. Dr. Ludger Hengst 
Univ.-Prof. Dr. Gregor Wenning 
Univ.-Prof. Dr. Johannes Zschocke Ph.D. 
Univ.-Prof. Dr. Katja Kotsch MBA 

 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Romuald Bellmann 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Alexandra Lusser 

Ungereihter Pool: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Erich Brenner 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Birgit Högl 

 
Pavlos Tsantilas 
Katharina Mader 

Ungereihter Pool: 
Hannah Schaumann  
Clarissa Eisenbach 

 
 

Für den Senat der Medizinischen Universität Innsbruck: 

Univ.-Prof. Dr. Martin Krismer 
Vorsitzender 

123. Neuverlautbarung (Druckfehlerberichtigung) - Neues Ersatzmitglied des 
Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen, ursprünglich verlautbart im 
Mitteilungsblatt vom 6.4.2011  

Der Senat der Medizinischen Universität Innsbruck hat in seiner Sitzung am 16.3.2011 gemäß § 42 Abs 2 
UG 2002 idgF auf Vorschlag des AKGl 
  

Herrn Dr. Gregor Retti  
(als Nachfolger von Frau Mag. Barbara Tschann)  

zum Ersatzmitglied 
 
für die laufende Funktionsperiode in den Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen nominiert. 
 

Für den Senat der Medizinischen Universität Innsbruck: 

Univ.-Prof. Dr. Martin Krismer 
Vorsitzender
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124. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002  

Folgende Personen sind gemäß § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitätsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der für die Erfüllung von Verträgen gemäß § 27 Abs 1 Z 3 Universitätsgesetz 2002 erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Verträgen 
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmächtigt (Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet 
der Bevollmächtigte persönlich):  
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit 

D-151710-012-012 Eine randomisierte, doppelblinde, 
placebokontrollierte Parrallelgruppenstudie 
zur Bestätigung der Wirksamkeit nach 12 

Ass.-Prof. Dr. 
Helmut  
Ellemunter 

Univ.-Klinik für 
Pädiatrie III 

 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 

125. Beschlüsse der Wahlkommission für die ÖH-Wahlen 2011 

Wahltage, Wahlzeiten 
 
Dienstag, 24.05.2011  08.30 – 17.30 Uhr 
Mittwoch, 25.05.2011  08.30 – 17.30 Uhr 
Donnerstag, 26.05.2011 08.30 – 14.30 Uhr 
 
Einrichtung von Unterkommissionen 
 
Folgende Unterkommissionen wurden eingerichtet: 
 
Unterkommission 1 / Fritz-Pregel-Straße  
Für Wahlberechtigte für die StV Doktoratsstudium der medizinischen Wissenschaften  
und für Wahlberechtigte für die StV Medizin ohne bestandener SIP 2 Prüfung 
 
Unterkommission 2 / FKK-Gebäude Eingangsbereich vor den Hörsälen 
für Wahlberechtigte für die StV Medizin mit bestandener SIP 2 Prüfung 
 
KandidatInnenliste/Unterstützungserklärungen/Kandidaturen 
 
Gem. § 28 Abs 6 HSWO 2005 wird einstimmig beschlossen, dass bei der Kanditatinnen- und Kandidatenlis-
te die Angabe der Staatsangehörigkeit, des Geburtsjahres, der Anschrift und des Studiums, bei den Unter-
stützungserklärungen die Angabe des Studiums und der Anschrift und bei den Kandidaturen die Angabe der 
Staatsangehörigkeit, des Geburtsjahrs, der Anschrift und des Studiums entfallen kann. 
 
Festlegung der zu wählenden Studienvertretungen 
 
Folgende Studienvertretungen wurden eingerichtet: 
 
Studienvertretung Medizin 
Studienvertretung Doktoratsstudium der medizinischen Wissenschaften 
 
Festlegung der Zahl der für jedes Organ zu vergebenden Mandate 
 
Die Anzahl der zu vergebenden Mandate für die ÖH-Wahl 2011 wird wie folgt festgelegt: 
 
Universitätsvertretung        9 Mandate 
Medizin         5 Mandate 
Doktoratsstudium der medizinischen Wissenschaften    3 Mandate 
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Wählerinnen- und Wählerverzeichnis 
 
Die Wahlkommission beschließt gemäß § 18 Abs 7 HSWO 2005 an Stelle eines eigenen Verzeichnisses für 
die Universitätsvertretung und jede Studienvertretung ein Gesamtverzeichnis der im Wirkungsbereich der 
jeweiligen Wahlkommission Wahlberechtigten mit Bezeichnung der Organe, für die jede oder jeder Wahlbe-
rechtigte aktiv wahlberechtigt ist  
 
Verlautbarung von Beschlüssen der Wahlkommission 
 
Die Wahlkommission hat einstimmig beschlossen alle Verlautbarungen durch Aushang in den Räumen der 
Österreichischen Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft, auf den vom Rektor zugewiesenen Plakatflä-
chen, sowie auf der zugewiesenen Amtstafel der Wahlkommission und auf der Homepage unter 
http://www.i-med.ac.at/servicecenter_recht/oeh-wahlen_2011.html vorzunehmen. 
 

HR Dr. Friedrich Luhan 

Vorsitzender der Wahlkommission 

126. Frauenförderung - Karriere an der Medizinischen Universität Innsbruck – 
INTERNER CALL AN WISSENSCHAFTERINNEN FÜR LAUFBAHN-
STELLEN (A 2-STELLEN) 

Als gezielte Maßnahme zur Förderung von Karrieren unserer Forscherinnen und zur Erhöhung des Frauen-
anteils an den Laufbahnstellen hat sich die Medizinische Universität Innsbruck entschlossen, dafür 10 Stel-
len für Frauen zu widmen, die ab 01.10.2011 besetzt werden sollen. Nach Abschluss und Erfüllung einer 
Qualifizierungsvereinbarung kann der Status einer "Assoziierten Professorin" erlangt werden - die Bewer-
bungsfrist läuft bis 01. August 2010.  

Zielgruppe 

Wissenschafterinnen aller Fachdisziplinen der Medizinischen Universität Innsbruck (ausgenommen Ersatz-
kräfte und Projektmitarbeiter/innen), deren universitäre Leistungen in Forschung und Lehre das Erreichen 
des Profils einer Assoziierten Professorin in längstens 6 Jahren erwarten lassen.  

Zielsetzung 

Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung und somit Qualifizierung zur „Assoziierten Professorin". Die 
Qualifizierungsziele sind so festzulegen, dass die Qualifizierung zur Assoziierten Professorin im Regelfall 
innerhalb von vier Jahren erreichbar ist.  

Anforderungen/ zu erfüllende Voraussetzungen  

Medizinisch-Theoretischer Bereich:  

abgeschlossenes Doktoratsstudium, 5 Publikationen (2 als Erstautorin, 3 als Koautorin), mindestens 2 Jahre 
postpromotionelle Tätigkeit sowie Erfüllung von 2 der nachfolgenden Kriterien: 

a) international begutachtete Drittmitteleinwerbung, 
b) Auslandsaufenthalt von mindestens 6 Monaten mit mindestens 1 peer-reviewten Publikation daraus, 
c) curriculare Pflichtlehre an der Medizinischen Universität (mindestens 2 Semesterstunden laut Ar-

beitsvertrag) 

Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz, ein wissenschaftliches Doktorat (PhD, Dr.scient.med.) ist von Vorteil. 
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Ärztlicher Bereich: 

abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztdiplom, 3 Publikationen (2 als Erst-autorin, 1 als Koautorin), so-
wie Erfüllung eines der nachfolgenden Kriterien: 

a) 2 Semesterstunden curriculare Pflichtlehre an der Medizinischen Universität Innsbruck laut Arbeits-
vertrag  

b) Auslandsaufenthalt von mindestens 6 Monaten mit mindestens 1 peer-reviewten Publikation daraus. 

Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz 

Antragstellung 

Bewerbungen können mit den üblichen Bewerbungsunterlagen und den entsprechenden Nachweisen  
 

bis 01. August 2011 (13:00 Uhr) 
 
im Büro der Vizerektorin für Personal, Personalentwicklung und Gleichbehandlung, Innrain 98, 10. Stock, 
Zimmer Nr. 4150, abgegeben werden. 
  
Anträge, die nach Ablauf der Frist einlangen, können nicht berücksichtigt werden. 

Vergabe 

Die Vergabe erfolgt durch den Rektor der Medizinischen Universität Innsbruck auf Grundlage einer Begut-
achtung durch den Qualifizierungsbeirat. 
 

Für das Rektorat 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 
Rektor

127. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-13666 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Sektion für Klinisch-Funktionelle Anatomie, ab 01.08.2011 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium. Erwünscht: Nachweis der wissenschaftlichen Qualifikation, Erfahrung in zellbiologischen Ar-
beitsmethoden, Erfahrung in der Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
 
Chiffre: MEDI-13644 
Facharzt/Fachärztin (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere Medizin I, ab 01.08.2011 bis längstens 
31.03.2012. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Innere Medizin. 
Erwünscht: Interesse an den klinischen und wissenschaftlichen Schwerpunkten der Universitätsklinik für 
Innere Medizin I, wissenschaftliche Vorkenntnisse und Publikationen. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, 
Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13661 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Universitätsklinik für Pädiatrie V, ab 
01.08.2011 bis längstens 31.08.2012. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: 
mehrjährige klinische Vorerfahrung. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13663 
Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Pädiatrie V, ab 01.07.2011 bis längstens 30.06.2012. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Kinder- und Jugendpsychiatrie. Aufga-
benbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
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Chiffre: MEDI-13642 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Urologie, ab 01.06.2011 bis voraus-
sichtlich 30.06.2012. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: urologische Vor-
kenntnisse. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13670 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Nuklearmedizin, ab 02.06.2011 bis 
längstens 01.08.2011. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Kenntnisse der 
Nuklearmedizin bzw. Bildgebungsverfahren, Interesse für wissenschaftliches Arbeiten. Aufgabenbereich: 
ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13658 
Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Medizinische Psychologie, ab 01.11.2011 auf 4 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Psychiatrie und Psychotherapeutische 
Medizin. Erwünscht: umfassende Erfahrung in der universitären Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, 
Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13660 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere Medizin II, ab 01.10.2011 bis 
längstens 31.03.2013. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Erfahrung im wis-
senschaftlichen Arbeiten und/oder wissenschaftliches Interesse auf dem Gebiet Innere Medi-
zin/Gastroenterologie und Hepatologie, laufendes PHD Studium oder vergleichbare wissenschaftliche Qua-
lifikationen. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13668 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Universitätsklinik für Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab 
15.06.2011 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: chirurgische Vorbildung und Interesse an der Chirurgie, so-
wie Transplantationschirurgie, wissenschaftliche Vorarbeiten und Erfahrung in der Forschung und Lehre. 
Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13669 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Visceral-, Transplantations- und Tho-
raxchirurgie, ab 01.10.2011 bis längstens 31.03.2013. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. 
Erwünscht: Interesse an der Chirurgie sowie Transplantationschirurgie, wissenschaftliche Vorarbeiten und 
Erfahrung in Lehre und Forschung. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13656 
Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Nuklearmedizin, ab 01.11.2011 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Nuklearmedizin. Erwünscht: bereits wissen-
schaftliche Publikationen, umfassende Kenntnisse in der PET/CT-Diagnostik, Betreuung von Studierenden 
einschließlich Betreuung von Dissertant/inn/en und Diplomand/inn/en, Erfahrungen im selbstständigen Ver-
sorgen von Patient/inn/en im ambulanten und stationären Bereich, breites wissenschaftliches Interesse 
besonders auf dem Gebiet der Rezeptordiagnostik und -therapie. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13672 
Universitätsassistent/in (Doktorand/in) (75%), Universitätsklinik für Innere Medizin I, ab 01.10.2011 auf 4 
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium der Naturwissenschaften oder 
Medizin, abgeschlossenes naturwissenschaftliches Magister- oder Diplomstudium oder abgeschlossenes 
Medizinstudium. Erwünscht: Kenntnisse in molekularbiologischen, biochemischen und zellkulturtechnischen 
Arbeitsmethoden, Interesse an infektiologischer/immunologischer Forschung. Aufgabenbereich: Forschung, 
Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13608 
Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Strahlentherapie-Radioonkologie, ab 01.07.2011 auf 4 Jahre. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Strahlentherapie-
Radioonkologie. Erwünscht: Freude und Engagement im Umgang mit onkologischen Patient/inn/en, Team-
fähigkeit, Interesse an wissenschaftl. Arbeiten und in der Betreuung von klin. Studien, Erfahrung in der Leh-
re, Erfahrung und Bereitschaft zu admin. Tätigkeiten, Führungsqualitäten, Erfahrung in der strahlenthera-
peutischen Behandlung und Kenntnisse in der Anwendung von Hoch-LET-Strahlung. Aufgabenbereich: 
ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 



- 208 - 

 

 
Chiffre: MEDI-13610 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Universitätsklinik für Strahlentherapie-Radioonkologie, ab 01.07.2011 bis 
zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes 
Medizinstudium. Erwünscht: Vorkenntnisse in diagnostischer Radiologie, gegebenenfalls Turnusausbildung 
oder adäquate klinische Ausbildung, Freude und Engagement im Umgang mit onkologischen Patient/inn/en, 
Teamfähigkeit, sowie Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten und in der Betreuung klinischer Studien. 
Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 11. Mai 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personal-
abteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter 
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor

128. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
Allgemeinen Universitätspersonals zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-13667 
Biomedizinische/r Analytiker/in, Universitätsklinik für Innere Medizin I, ab 01.05.2011 bis längstens 
31.08.2012. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwünscht: Kenntnisse im Bereich Proteinbiochemie 
(SDS-Page, Western Blot), Molekularbiologie (Real-time PCR) und Zellkultur. Aufgabenbereich: BMA im 
Angiologielabor (Arbeitsgruppe Prof. Kirchmair). 
 
Chiffre: MEDI-13674 
Biomedizinische/r Analytiker/in (halbbeschäftigt), Universitätsklinik für Innere Medizin I, ab 01.06.2011 bis 
längstens 30.11.2012. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwünscht: Kenntnisse auf dem Gebiet der 
Zellkultur sowie Erfahrung in den gängigen molekularbiologischen Methoden, spezifischer PCR und Durch-
führung von Western Blots. Aufgabenbereich: BMA im Labor für Inflammationsforschung (Prof. Kähler). 
 
Chiffre: MEDI-13604 
Jurist/in, Büro des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlosse-
nes Studium der Rechtswissenschaften. Erwünscht: fundierte Erfahrung im Umgang mit Fragen der Gleich-
stellung und Antidiskriminierung sowie in Personalangelegenheiten, Kenntnis inneruniversitärer Strukturen, 
Organisations-, Kommunikations- und Konfliktlösungsfähigkeit, sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse, 
absolute Loyalität und Diskretion. Aufgabenbereich: rechtliche, strategische und organisatorische Beratung 
und Unterstützung der Vorsitzenden und der Mitglieder des AKGl. sowie Beratung der Angehörigen und 
Organe der Universität in Fragen der Gleichstellung und Antidiskriminierung sowie in Personalangelegen-
heiten. 
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Verlängerung der Ausschreibungsfrist - Chiffre: MEDI-13632 
 
Chiffre: MEDI-13632 
Leiter/in Servicecenter Recht, Servicecenter Recht, ab 01.05.2011. Voraussetzungen: abgeschlosse-
nes Studium der Rechtswissenschaften. Erwünscht: Berufserfahrung, sehr gute Kenntnisse des Uni-
versitätsrechts, des Zivilrechts, des Krankenanstaltenrechts und des Verwaltungsrechts, sehr gute 
Englischkenntnisse, Flexibilität, Belastbarkeit, Konflikt-, Team- und Kommunikationsfähigkeit. Aufga-
benbereich: Leitung des Servicecenter Recht, Beratung der Universitätsleitung in universitäts- und 
zivilrechtlichen Fragen, Vergabewesen, Datenschutzrecht. Es handelt sich um eine Wiederholung der 
Ausschreibung, bisher eingelangte Bewerbungen werden berücksichtigt. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 11. Mai 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personal-
abteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 


