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92. Bestellung zum Leiter (Direktor) und stellvertretenden Leiter (stv. Direktor) 
der Univ.-Klinik für Urologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 28.02.2011 beschlossen 
 

Herrn Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Horninger  
zum Leiter (Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Urologie ab 01.03.2011 bis 29.02.2016 zu ernennen 
 
und die Funktionsperiode von 
 

Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Christian Radmayr  
als stellvertretendem Leiter (stv. Direktor)  

 
der Univ.-Klinik für Urologie bis 29.02.2016 zu verlängern.  
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 

93. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002  

Folgende Personen sind gemäß § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitätsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der für die Erfüllung von Verträgen gemäß § 27 Abs 1 Z 3 Universitätsgesetz 2002 erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Verträgen 
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmächtigt (Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet 
der Bevollmächtigte persönlich):  
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit 

D-155110-023-011 Amphotericin B Resistenz bei Aspergillus 
terreus 

Dr. Gerhard Blum Sektion für  
Hygiene und 
Medizinische 
Mikrobiologie 

D-110420-014-011 Atomare Mutagenese der 30S ribosomalen 
Untereinheit 

Mag. Dr. Matthias 
Erlacher 

Sektion für 
Genomik und 
RNomik 

D-151650-018-011 Der STAT/SOCS Signalweg bei chroni-
scher Niereninsuffizienz 

Dr. Hannes  
Neuwirt 

Univ.-Klinik für 
Innere Medizin 
IV 

D-155140-016-011 IL 15 DCs: Neue DC-basierende Vakzinie-
rungsstrategie gegen HIV 

Dr. Wilfried Posch Sektion für  
Virologie 

 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor
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94. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-13578 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Neurologie, ab 01.05.2011 bis längs-
tens 31.03.2012. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Bewer-
ber/Bewerberinnen mit einschlägigen Vorerfahrungen in klinischer Neurologie und wissenschaftlichem Ar-
beiten werden bevorzugt. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13582 
Universitätsassistent/in - Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Visceral-, Transplantations- und Thorax-
chirurgie, ab 01.07.2011 auf 6 Jahre. Die Medizinische Universität Innsbruck wird eine Qualifizierungsver-
einbarung anbieten. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Allge-
meine Chirurgie, 3 Publikationen (2 als Erstautor/in, 1 als Koautor/in), 2 Semesterstunden curriculare 
Pflichtlehre an der Medizinischen Universität Innsbruck laut Arbeitsvertrag oder Auslandsaufenthalt mindes-
tens 6 Monate mit mindestens 1 peer-reviewten Publikation daraus. Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz, Er-
fahrungen im Bereich der Chirurgie mit interventioneller Endoskopie (ERCP), sowie Minimalinvasiver Chi-
rurgie, Erfahrungen in der Chirurgischen Lehre und Forschung. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, selb-
ständige Forschung, Mitwirkung in der Lehre und Betreuung von Studierenden einschließlich Betreuung von 
Diplomand/inn/en bzw. Dissertant/inn/en, Mitwirkung in der Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13588 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Universitätsklinik für Gynäkologie und Geburtshilfe, ab 01.04.2011 bis 
zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes 
Medizinstudium. Erwünscht: abgeschlossene Gegenfächer. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13590 
Universitätsassistent/in - Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Pädiatrie I, ab 01.07.2011 auf 6 Jahre. 
Die Medizinische Universität Innsbruck wird eine Qualifizierungsvereinbarung anbieten. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Kinder- und Jugendheilkunde, 3 Publikationen (2 
als Erstautor/in, 1 als Koautor/in), 2 Semesterstunden curriculare Pflichtlehre an der Medizinischen Univer-
sität Innsbruck laut Arbeitsvertrag oder Auslandsaufenthalt mindestens 6 Monate mit mindestens 1 peer-
reviewten Publikation daraus. Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz, Erfahrungen im Bereich der pädiatrischen 
Nephrologie und Immunologie. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, selbständige Forschung, Mitwirkung in 
der Lehre und Betreuung von Studierenden einschließlich Betreuung von Diplomand/inn/en bzw. Disser-
tant/inn/en, Mitwirkung in der Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13551 
Universitätsassistent/in (Doktorand/in) (25%, Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere Medizin I, ab sofort 
bis längstens 04.12.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Diplomstudium. Erwünscht: Vorkenntnisse in 
der Durchführung klinischer Studien, wissenschaftliche Vorkenntnisse. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, 
Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13596 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Gefäßchirurgie, ab 01.07.2011 bis 
längstens 31.03.2012. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Interesse für Ge-
fäßchirurgie, wissenschaftliches Interesse. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung. 
 
Chiffre: MEDI-13586 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Visceral-, Transplantations- und Tho-
raxchirurgie, ab 01.05.2011 bis längstens 31.03.2013. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. 
Erwünscht: chirurgische Vorbildung, experimentelle und klinische Forschungserfahrung in der Transplanta-
tionschirurgie, wissenschaftliche Vorarbeiten. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Ver-
waltung. 
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Chiffre: MEDI-13595 
Universitätsassistent/in - Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde, ab 
01.07.2011 auf 6 Jahre. Die Medizinische Universität Innsbruck wird eine Qualifizierungsvereinbarung an-
bieten. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Hals-, Nasen- und 
Ohrenheilkunde, 3 Publikationen (2 als Erstautor/in, 1 als Koautor/in), 2 Semesterstunden curriculare 
Pflichtlehre an der Medizinischen Universität Innsbruck laut Arbeitsvertrag oder Auslandsaufenthalt mindes-
tens 6 Monate mit mindestens 1 peer-reviewten Publikation daraus. Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz, Er-
fahrungen im Bereich der Gebiete der vestibulären Diagnostik, Leitung einer Arbeitsgruppe im Bereich klini-
sche Forschung, Kenntnisse und Fertigkeiten in experimenteller Innenohrforschung, Durchführung und Or-
ganisation von Lehrveranstaltungen, Mitwirkung in der Lehre und Betreuung von Studierenden einschließ-
lich Betreuung von Diplomand/inn/en bzw. Dissertant/inn/en. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, selbstän-
dige Forschung, Mitwirkung in der Lehre und Betreuung von Studierenden einschließlich Betreuung von 
Diplomand/inn/en bzw. Dissertant/inn/en, Mitwirkung in der Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13605 
Universitätsassistent/in - Postdoc, Sektion für Neurobiochemie, ab 15.08.2011 auf 6 Jahre. Die Medizini-
sche Universität Innsbruck wird eine Qualifizierungsvereinbarung anbieten. Voraussetzungen: abgeschlos-
senes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften, 5 Publikationen (2 als Erstautor/in, 3 als Koautor/in), 
mindestens 2 Jahre postpromotionelle Tätigkeit sowie Erfüllung von 2 der nachfolgenden Kriterien: a) inter-
national begutachtete Drittmitteleinwerbung, b) Auslandsaufenthalt mindestens 6 Monate mit mindestens 1 
peer-reviewten Publikation daraus, c) Curriculare Pflichtlehre an der Medizinischen Universität laut Arbeits-
vertrag (mindestens 2 Semesterstunden). Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz, mehrjährige Erfahrung in mo-
lekularer und zellulärer Neurobiologie, Erfahrung mit Gewebekulturen von Primärneuronen und Gliazellen 
sowie in Proteomik, spezielle Kenntnisse in Herstellung von Lentiviren für in-vivo Versuche und Produktion 
von rekombinanten Proteinen in Suspensionszellkultur, Erfahrung in Betreuung von Dissertant/inn/en. Auf-
gabenbereich: selbständige Forschung, Mitwirkung in der Lehre und Betreuung von Studierenden ein-
schließlich Betreuung von Diplomand/inn/en bzw. Dissertant/inn/en, Mitwirkung in der Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13630 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Universitätsklinik für Radiologie, ab 01.04.2011 bis zum Abschluss der 
Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. 
Erwünscht: Vorkenntnisse in Medizinischer Radiologie. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, 
Lehre, Verwaltung. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. März 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 
Rektor
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95. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
Allgemeinen Universitätspersonals zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-8216 
Sachbearbeiter/in, Universitätsklinik für Neurologie, ab 01.04.2011. Voraussetzungen: Nachweis über ein-
schlägig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Erwünscht: sehr 
gute EDV-Kenntnisse (Office-Programme, SAP, Power-Point), gute Englisch-Kenntnisse, Flexibilität, Kennt-
nisse im Bereich von Veranstaltungs-/Kongressorganisation. Aufgabenbereich: Organisation und Koordina-
tion des Sekretariates der Departmentleitung für die Universitätskliniken für Neurologie und Neurochirurgie. 
 
Chiffre: MEDI-13574 
Biomedizinische/r Analytiker/in (halbbeschäftigt), Sektion für Entwicklungsimmunologie, ab sofort bis längs-
tens 31.08.2012. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwünscht: Erfahrung in zellbiologischen Methoden, 
Immunhistochemie, Mikroskopie und Umgang mit Labortieren. Aufgabenbereich: Mitarbeit im Projekt der 
Embryonalentwicklung von Mäusen, selbständiges Arbeiten in der Histologie/Mikroskopie, Betreuung von 
Zellkulturen. 
 
Chiffre: MEDI-13600 
Sicherheitsfachkraft, Büro des Rektors, ab sofort. Voraussetzungen: Nachweis über einschlägig erworbene 
Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Erwünscht: technische Vorbildung, 
vorzugsweise BMA/MTA oder Chemietechnik mit mehrjähriger Praxis, abgeschlossene Ausbildung zur Si-
cherheitsfachkraft mit Praxis, Kenntnis der universitären Strukturen und Geschäftsabläufe. Aufgabenbe-
reich: Koordinationstätigkeit in allen Sicherheitsfragen, Evidenz und Auflagenumsetzung der Arbeitsstätten-
bewilligungen, Abwicklung von Verwaltungsverfahren und Fristenverwaltung, Maßnahmenumsetzung und 
Unterweisungskoordination. 
 
Chiffre: MEDI-13480 
Sekretär/in (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere Medizin IV, ab sofort bis längstens 
27.10.2012. Voraussetzungen: Nachweis über einschlägig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der ent-
sprechenden Berufserfordernisse. Erwünscht: sehr gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, vor allem Power-
Point), sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse (in Wort und Schrift), Teamfähigkeit. Aufga-
benbereich: Erstellen von Power-Point-Präsentationen für Vorträge und Posterpräsentationen, Vorbereitung 
von Vorlesungsunterlagen, Betreuung diverser Studien (inkl. Korrespondenz), Aktualisierung der Homepa-
ge, Literatursearch, allgemeine Sekretariatsarbeiten. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschrei-
bung. 
 
Chiffre: MEDI-13632 
Leiter/in Servicecenter Recht, Servicecenter Recht, ab 01.05.2011. Voraussetzungen: abgeschlossenes 
Studium der Rechtswissenschaften. Erwünscht: Berufserfahrung, sehr gute Kenntnisse des Universitäts-
rechts, des Zivilrechts, des Krankenanstaltenrechts und des Verwaltungsrechts, sehr gute Englischkennt-
nisse, Flexibilität, Belastbarkeit, Konflikt-, Team- und Kommunikationsfähigkeit. Aufgabenbereich: Leitung 
des Servicecenter Recht, Beratung der Universitätsleitung in universitäts- und zivilrechtlichen Fragen, Ver-
gabewesen, Datenschutzrecht. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. März 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 
Rektor 


