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Leitfaden?
Papamonat / Frihkarenz und Familienzeitbonus

I.  EinfUhrung

Die Anspriche auf Papamonat und Familienzeitbonus mussen klar Unterschied Papamonat -
voneinander unterschieden werden. Beim Papamonat handelt es sich um  Familienzeitbonus

eine Dienstfreistellung unter Entfall der Beziige im Ausmal3 von bis zu vier

Wochen (28 — 31 Tage). Der Familienzeitbonus hingegen stellt eine

finanzielle Absicherung wahrend diesen Zeitraumes dar.

Bei der Planung des Papamonats und der Festlegung des

Bezugszeitraumes fir den Familienzeitbonus muss die Dauer beider

Anspruche exakt aufeinander abgestimmt werden.

[I.  Papamonat / Frihkarenz

Was versteht man unter Papamonat? Definition ,Papamonat”

Papamonat, auch ,Vaterfrihkarenz®, “Frihkarenz“ oder ,Babymonat®
genannt, ist ein Rechtsanspruch fir Vater sowie fur ein Elternteil bei
gleichgeschlechtlichen Paaren, die sich unmittelbar nach der Geburt,
Ubernahme in Pflege oder Adoption ihres Kindes ausschlieRlich ihrer
Familie widmen mochten und aufgrund dessen die Erwerbstatigkeit
unterbrechen.

Wer hat Anspruch auf den Papamonat? Wer hat Anspruch?

Alle Mitarbeiterinnen der Medizinischen Universitat Innsbruck unabhéngig
von ihrer dienstrechtlichen Stellung.

Fir welchen Zeitraum kann ich Papamonat beantragen? Wie lange kann ich den
Papamonat

Der Papamonat kann ab dem auf die Geburt des Kindes folgenden Tag bis ~ PeansPruchen?

zum Ende des Beschaftigungsverbotes der Mutter, im Ausmalf3 von bis zu
vier Wochen (28 bis 31 Tage), in Anspruch genommen werden.

Welche  Voraussetzungen mussen  grundsétzlich  fur  die Anspruchsvoraussetzungen
Inanspruchnahme des Papamonats erflllt sein?

o Der Vater/Elternteil (bei gleichgeschlechtlichen Paaren) muss einen

gemeinsamen Haushalt mit dem Kind vorweisen
e Die Meldefristen miissen eingehalten werden

1 Dieser Leitfaden dient zur Information von Mitarbeiterinnen Rechtsanspriiche kénnen hieraus nicht abgeleitet werden.
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Wie und wann ist der Antrag zu stellen?

Vor der Geburt:
Spéatestens drei Monate vor dem errechneten Geburtstermin bzw. vor der
Ubernahme des Kindes in Pflege oder Adoption, muss der voraussichtliche
Beginn des Papamonats unter gleichzeitiger Bekanntgabe des Geburtstermins
schriftlich mittels Formular Meldung Geburt der Abteilung Personal bekannt
gegeben werden.

Nach der Geburt/Adoption/Ubernahme in Pflege des Kindes:
Das tatséchliche Antrittsdatum des Papamonats ist binnen 1 Woche nach der
Geburt/Adoption/Ubernahme in unentgeltliche Pflege der Abteilung Personal
mittels Formular (FORMULAR LINK) sowie der/dem Leiterin Ihrer
Organisationseinheit (bzw. ggf. Projektleitung) bekanntzugeben.

Welche Unterlagen sind im Zusammenhang mit der Inanspruchnahme des
Papamonats vorzulegen?

e Formular Meldung Geburt
e Geburtsurkunde/Adoptionsbeschluss/Pflegebeschluss
¢ Nachweis Uber den gemeinsamen Haushalt (Meldebestéatigung)

Was gibt es im Zusammenhang mit dem Papamonat noch zu beachten?

Wahrend des Papamonats:

e besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung. (Es besteht jedoch die
Mdglichkeit, den Familienzeitbonus in Anspruch zu nehmen)

e besteht die Pflichtversicherung im Bereich der Kranken- und
Unfallversicherung weiter. Die Beitrdge werden zur Ganze von der
Medizinischen Universitat Innsbruck tbernommen.

e besteht keine Pensionsversicherung, sodass der ,Papamonat‘ auf
pensionsrechtliche Anspriiche nicht angerechnet wird. Sofern jedoch
wahrend des Papamonats der Familienzeitbonus beansprucht wird,
sind Sie ebenfalls pensionsversichert.

o erfolgen keine Beitragsleistungen fir die Mitarbeitervorsorge- und
Pensionskasse.

e Die Vaterkarenz nach dem VKG wird durch den Papamonat nicht
verkdirzt.

e Der Papamonat wird flr dienstzeitabhdngige Anspriche wie eine
Vaterkarenz (VKG) behandelt.

[1l. Familienzeitbonus

Was ist der Familienzeitbonus?

Der Familienzeitbonus ist eine finanzielle Unterstiitzung fir Vater sowie ein
Elternteil bei gleichgeschlechtlichen Paaren, die sich direkt nach der Geburt
ihres Kindes bzw. nach der Adoption oder Ubernahme eines Kindes in
Dauerpflege der Familie widmen. Diese Mdglichkeit besteht bei Geburten ab 1.
Mérz 2017 und muss bei der BVAEB beantragt werden (siehe unten).
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https://www.i-med.ac.at/pa/intranet/docs/Eltern/Formular_Geburtmeldung_Geldzuwendung.pdf
https://www.i-med.ac.at/pa/intranet/docs/Eltern/Formular_Geburtmeldung_Geldzuwendung.pdf

Wie hoch ist der Familienzeitbonus?

Der Familienzeitbonus wird in Tagessatzen angegeben und kann sich jahrlich
andern. Die Hohe des aktuellen Familienzeitbonus kann auf der Homepage
der BVAeb nachgelesen werden: Link BVAEB
(https://www.bvaeb.at/cdscontent/?contentid=10007.840412 )

Wo ist der Antrag fiir den Familienzeitbonus zu stellen?

Das ausgefiillte Antragsformular muss an die BVAEB Ubermittelt werden.

Bei der Antragstellung muss die Bezugsdauer des ,Familienzeitbonus®
verbindlich festgelegt werden. Das Antragsformular sowie weitere Informationen
zum Familienzeitbonus finden Sie unter

Service-Zone fir Versicherte — Formulare, Antrdge & Services (bvaeb.at)

Weiterfihrende Informationen finden Sie auf der Homepage des
Bundeskanzleramts:
(https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/familie/weitere-leistungen-fuer-
familien/familienzeitbonus.html)
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https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/familie/weitere-leistungen-fuer-familien/familienzeitbonus.html
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