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Betriebsrats Newsletter – Essensgutscheine / ÖBB Business Card 
 
 
 
Sehr geehrter Damen und Herren, 

liebe Kolleginnen und Kollegen! 

 

Der Betriebsrat informiert Sie gerne über  

Sozialaktion Essensgutscheine 

Auch für das Jahr 2015 ist die Universitätsleitung bereit, die Sozialaktion  
„Essensgutscheine“ (wie in den Vorjahren) zu finanzieren. 

Die Einkommensgrenze liegt bei Vollbeschäftigung bei € 2200,-- brutto, bei 
Teilzeitbeschäftigung aliquot weniger. Die betroffenen MitarbeiterInnen aus dem Kreis des 
Allgemeinen Universitätspersonals erhalten € 70,-- (bei Teilzeitbeschäftigung entsprechend 
weniger) an SPAR-Gutscheinen. Bezüglich der Abholmöglichkeiten ergeht in den nächsten 
Tagen ein Mail an jene MitarbeiterInnen, die in den Genuss dieser Sozialaktion kommen. 
Der  Stichtag für die Anspruchsberechtigung ist der 01.01.2015. 

 

ÖBB Business Card 

Die derzeit ausgegebenen  Business Card`s der ÖBB verlieren mit August 2015 ihre 
Gültigkeit.  

Wir bitten jene Kolleginnen und Kollegen, die bereits eine Business Card in Verwendung 
haben, um Mitteilung, ob Bedarf an einer neuen Karte besteht. 

Für MitarbeiterInnen, die noch keine ÖBB Business Card haben, besteht die Möglichkeit, 
eine solche zu beziehen. 

 

 

 
 

   

   

   

  



 

Die einmalige Servicepauschale beträgt € 4.--. 

Bestellungen bis 30.06.2015 bitte unter betriebsrat-2-med@i-med.ac.at 

Nähere Informationen zur ÖBB Business Card finden Sie unter unter 

 https://www.i-med.ac.at/betriebsrat2/service/oebb_businesscard.html 

 
 
Ihr / Euer Betriebsratsteam 
 
Mathias Schaller, Christian Weidhofer, Anita Gürtler, Natalie Hauser, Claudia Holek, Lalit 
Kaltenbach, Martin Knoflach, Rosanna Nagele, Ilona Peisser- Schatz, Gregor Retti, Stefan 
Wohlfarter 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


