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Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten, Index 2018/2019 

Stand 4/2019 AL und SD 

Ablaufhemmung § 20 (5) 

Allgemeine Bestimmungen und Sonderbestimmungen – MED/VETMED § 5 

Altersvorsorge, siehe Pensionskasse §§ 71 - 75 

Änderungen KV, siehe auch Inkrafttreten, Wirksamkeit  § 81 

Angehörige, nahe § 16 (5) 

Ansprüche, Geltendmachung § 64 

ArbeitnehmerInnen, ärztlich oder zahnärztlich verwendet §§ 68 (1); 69 (1); 70 
(1) 

Arbeitsfrei (24. und 31. Dezember) § 16 (8) 

Arbeitsmittel §§ 9 (3); 27 (3) 

Arbeitsort § 8 (3) 

Arbeitsplatz § 22 (3) 

Arbeitsverhältnis, befristet § 20 

Arbeitsvertrag §§ 27 (5); 50 (5) 

Arbeitsvertrag, schriftlicher § 6 

Arbeitszeit (wissenschaftlich künstlerisches Universitätspersonal) §§ 9 (3); 31; 32 

Arbeitszeit (allgemeines Universitätspersonal) § 34 

Arbeitszeit (Sonderbestimmungen zu §§ 31, 32) - MED § 40 

Arbeitszeit (Sonderbestimmungen zu § 34) - MED § 41 

Arbeitszeitausmaß § 29 (3) 

Arbeitszeitgesetz (AZG)  § 34 (1) 

Arbeitsziel § 9 (4a) 

ARG [Arbeitsruhegesetz] § 34 (1) 

Arzte/Arztinnen in Facharztausbildung § 39 

Ärzte/Ärztinnen in Facharztausbildung (Dienstordnung – Sonderbestimmungen MED 
Universitäten und VETMED Universität Wien) 

§ 44 

Ärzte/Ärztinnen in Facharztausbildung (Gehaltsordnung - Sonderbestimmungen MED 
Universitäten und VETMED Universität Wien) 

§ 67 

Ärzte/Ärztinnen zur ausschließlichen Erfüllung von Aufgaben im Rahmen einer 
Krankenanstalt (Dienstordnung - Sonderbestimmungen MED Universitäten und 
VETMED Universität Wien) 

§ 43  

Ärzte/Ärztinnen zur ausschließlichen Erfüllung von Aufgaben im Rahmen einer 
Krankenanstalt (Gehaltsordnung - Sonderbestimmungen MED Universitäten und 
VETMED Universität Wien) 

§ 66 

Assistenten/Assistentinnen ohne Doktorat, übergeleitet § 78 

Assistenzarzt/Assistenzärztin MED § 46 

Assistenzprofessoren/Assistenzprofessorinnen §§ 27; 31 (9) 



Assoziierte Professoren/Professorinnen §§ 27; 31 (9) 

Ausbildung, didaktische § 49 (8a) 

Ausbildungskosten – Rückersatz § 10 

Ausbildungsziel §§ 8 (2); 9 (3) 

Ausschreibung §§ 25 (3); 26 (8) 

Auszahlung (Termin) § 49 (10) 

Auszahlung der Journaldienstzulage (Termin) § 57 (2) 

Auszahlung der Rufbereitschaftsentschädigung (Termin) § 58 (2) 

Auszahlung von Überstunden (Termin) § 55 (4) 

Auszahlungsmonat § 49 (11) 

Beiträge der ArbeitnehmerInnen, Pensionskasse § 74 

Beiträge der Universität, Pensionskasse § 73 

Berufsbilder, allgemeines Universitätspersonal § 50 (3) 

Beschäftigungsausmaß, wissenschaftliches/künstlerisches Universitätspersonal § 49 (11) 

Beschäftigungsverbot § 20 (3),(4) 

Betriebsrat §§ 9 (4b); 27 (3); 50 
(7) 

Betriebsvereinbarungen KV § 4 

Bildungsurlaub § 11 

Call, internes Verfahren - MED § 46 

Dienstreisen §§ 62; 64 (1) 

Dienstverhinderungen [alle ArbeitnehmerInnen] bei Krankheit, Unglücksfall, 
Familienangelegenheiten, Wohnungswechsel, Gerichtstermin, Dienstprüfung 

§ 16 

Dienstverhinderungen (allgemeines Universitätspersonal) § 36 

Dienstzettel §§ 6; 47 (4); 50 (5) 

Doktorat § 49 (3b) 

Doktorat, einschlägiges § 49 (2) 

Eignung, vergleichbare künstlerische § 26 (4) 

Einstufung des allgemeinen Universitätspersonals § 50 

Einstufung des wissenschaftlichen und künstlerischen Universitätspersonals § 47 

Elternkarenz § 20 

Endigung eines befristeten Arbeitsverhältnisses § 20  

Entlassung und Austritt § 23 

Erholungsurlaub § 19 (1) 

Ermahnung § 25 (6) 

Ersatzkraft §§ 20 (4); 25 (3a) 

Erschließung der Künste §§ 22 (7); 25 (2); 26 
(5); 27 (6), (7); 31 (10); 



33 (1); 62 (4)  

Evaluierung der Leistungen § 25 (4) 

Evaluierung, negative § 25 (6) 

Evaluierung, positive § 49 (2) 

Evaluierungsmaßnahmen §§ 26 (7); 27 (7); 29 
(4); 30 (1) 

Expert(innen)status §§ 50 (4),(10),(12); 53 
(1) 

Facharztausbildung § 44 (1),(5) 

Fahrtkostenzuschuss § 61 

Feiertage, gesetzliche § 16 (7) 

Ferialarbeitnehmer/innen § 56 (2) 

Forschung §§ 22 (7); 25 (2); 26 
(3); 27 (7); 31 (10); 33 
(1), (2); 37 (1), (2), (3); 
40 (3); 43 (1); 44 (3), 
(4); 45; 62 (4) 

Forschungsarbeiten § 27 (7) 

Forschungsaufgaben, Aufgaben der, Aufgaben in, in engem Kontakt §§ 25 (2), 26 (5); 27 
(7), 31 (10); 37 (1), (2); 
(3); 43 (1); 44 (3), (4); 
45 

Forschungstätigkeiten §§ 26 (5); 33 (2) 

Forschungszwecke, Zwecke der Forschung § 33 (2); 62 (4) 

Fortbildung, berufliche §§ 9 (1); 10 

Fortkommen, dienstliches § 9 (1) 

Freistellung bei Bildungsurlaub und Sabbatical § 11 (2) 

Freistellung von der Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Entgelts bei 
Familienangelegenheiten und Wohnungswechsel 

§ 16 (4) 

Freistellung von der Arbeitsleistung zu Lehr- bzw. Forschungszwecken oder zu 
Zwecken der Entwicklung und Erschließung der Künste von bis zu 6 Monaten 

§ 33 (1) 

Frühkarenz für Väter (Papamonat) § 19a 

Gehaltsgruppe § § 49 

Gehaltskonto § 14 

Gehaltsschema für das allgemeine Universitätspersonal § 54 

Gehaltsschema für das wissenschaftliche und künstlerische Universitätspersonal § 49  

Gehaltsschema für das wissenschaftliche und künstlerische Universitätspersonal 
(Sonderbestimmung zu § 40) 

§ 68 

Gehaltsvorschuss § 63 

Geltendmachung von Ansprüchen § 64 

Geltungsbeginn und Geltungsdauer § 3 

Geltungsbereich KV § 2 



Gesundheitsversorgung, Aufgaben in der § 43 (1) 

Grundstufe – Allgemeines Universitätspersonal §§ 50 (4),(6); 52 (1 A) 

Grundstundenlohn § 55 (3) 

Höchstarbeitszeit MED § 40 (6) 

Infektionsgefährdungszulage § 59 

Inkrafttreten § 81 

Interessen, wesentliche dienstliche § 12 (1) 

Journaldienste MED § 37 (3) 

Journaldienstzulage (Gemeinsame Regelungen) § 57 

Journaldienstzulage (Sonderbestimmungen MED Universitäten und VETMED 
Universität Wien) 

§ 69 

Jubiläumszuwendung § 63 

KA-AZG [Krankenanstalten–Arbeitszeitgesetz] § 40 (2) 

Karenzierung § 20 (3) 

Krankenpflegepersonal (Dienstordnung – Sonderbestimmungen MED Universitäten 
und VETMED Universität Wien) 

§ 42 

Krankenpflegepersonal (Gehaltsordnung – Sonderbestimmungen MED Universitäten 
und VETMED Universität Wien) 

§ 65 

Krankheit § 16 (1) 

Kinderbetreuungspflichten § 9 (2) 

Kündigung §§ 20; 21; 22; 27 (4) 

Kündigungsanfechtung § 22 (8) 

Kündigungsfrist § 21 (2) 

Kündigungsgrund § 22 (1),(2) 

Kündigungsschutz § 25 (5) 

Kündigungsschutz, erweiterter §§ 22; 27 (5) 

Lebensjahr, 43. § 19 (7a) 

Lehraufgaben §§ 26 (5) 1; 29 (1) 

Lehre, wissenschaftlich/künstlerisch, Zwecke der  §§ 19, 22; 26 (3); 29 
(3); 31 (4); 32; 37 (3); 
40 (3); 44 (3), (4); 45; 
49 (4), (7), (8), (9); 62 
(4) 

Lehre, abgeschlossene § 51 

Lehrlingsentschädigung § 56 

Lehrtätigkeit, selbständige §§ 43 (2); 49 (8a) 

Lehrveranstaltungen §§ 28; 29 (4) 

Lehrveranstaltungskategorien § 29 (3) 

Leistungen § 72 



Leitende Angestellte § 40 (2) 

Leiter/in einer Organisationseinheit § 9 (4) 

Lektoren/Lektorinnen § 29 

Mehrarbeit Allgemeines Universitätspersonal § 35 

Mehrarbeitsstunden  §§ 35 (4); 53 (1) 

Mehrarbeitsvergütung für das allgemeine Universitätspersonal § 55 

Mitarbeiter(innen)gespräch §§ 9 (4); 50 (7); 52 (2) 

Mitarbeiter(innen)gespräch MED § 45 

Mitwirkung des Betriebsrates § 8 (3) 

Motivkündigung § 22 (7) 

Mutterschutzgesetz (MSchG) § 20 (3) 

Nachschulung § 22 (3a),(4) 

Nachtarbeit § 55a 

Nebenbeschäftigung § 12 

Nebenbeschäftigung (Sonderbestimmung zu § 12) MED § 38 

Normalarbeitszeit §§ 31 (1); 34 (2) 

Normalarbeitszeit MED §§ 40 (4); 41 (2) 

Organisationseinheiten § 27 (1) 

Ortsbindung § 31 (9) 

Patientenversorgung § 41 (3) 

Pensionskasse §§ 71 - 75 

Personalevidenz § 15 

Personalien (Name, Familienstand, Zahl der Kinder) § 15 

Pflichten des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin § 8  

Pflichten des/der Vorgesetzten § 9 

Ph.D. § 49 (2) 

Postdoc-Stelle § 49 (3b) 

Präsenz-/Ausbildungs/Zivildienst § 20 (3) 

Probezeit § 7 

ProjektmitarbeiterInnen §§ 49 (8c); 50 (2) 

ProjektmitarbeiterInnen (wissenschaftliches und künstlerisches Universitätspersonal) § 28 

ProjektmitarbeiterInnen (Schlussbestimmungen) § 77 

ProjektmitarbeiterInnen (Sonderbestimmung zu § 28) MED § 39 

Prüfung, abhalten, Mitarbeit, abnehmen, Abhalten, Abnahme von  §§ 25 (2); 26 (5), (6), 
(7); 27 (7); 27 (7); 29 
(7) 

Prüfungstätigkeit §§ 25 (2); 6); 26 (6); 
43 (2) 



Prüfungsangelegenheit Anhang 1 

Qualifikationsstufen für das allgemeine Universitätspersonal (Grundstufe, Regelstufe, 
ExpertInnenstatus) 

§§ 50 (4); 52 

Qualifizierungsvereinbarung §§ 27 (1); 49 (7); 80 

Qualifizierungsvereinbarung, Erfüllung § 49 (2) 

Qualifizierungsvereinbarung (Sonderbestimmung zu § 27) § 46 

Regelausmaß für wissenschaftliche Lehre § 49 (7) 

Regelstufe, allgemeines Universitätspersonal §§ 50 (4); 52 (1 B) 

Religionsgemeinschaft § 16 (7) 

Rückgabe von Universitätseigentum § 24 

Rufbereitschaften MED § 37 (3) 

Rufbereitschaftsentschädigung (Gemeinsame Regelungen) § 58 

Rufbereitschaftsentschädigung (Sonderbestimmungen Medizinische Universitäten und 
Veterinärmedizinische Universität Wien) 

§ 70 

Ruhepausen § 34 (8) 

Ruhezeit §§ 31 (6); 40 (4) 

Sabbatical § 11 

Samstage, Sonn- und Feiertage § 31 (7) 

Schmutzzulage § 60 

Schriftform § 23 (1) 

Schriftlich §§ 27 (2); 35 (3) 

Semesterstunde §§ 29 (3); 49 (9) 

Senior Artists §§ 26; 49 (8a) 

Senior Lecturers §§ 26; 49 (8b),(9) 

Senior Scientists §§ 26; 49 (8a) 

Sollarbeitszeit § 36 

Sonderstellung der Medizinischen Universitäten und der Veterinärmedizinischen 
Universität Wien 

§ 37  

Sonderzahlung § 49 (11) 

Sonntagsarbeit § 55a 

Strahlengefährdungszulage § 59 

Strukturplanung § 27 (1) 

Studentische MitarbeiterInnen § 30 

Studienurlaub § 33 

Tätigkeiten, künstlerisch § 26 (5) 

Tagesarbeitszeit § 31 (5) 

Tätigkeiten, siehe Einstufungen, allgemeine Universitätspersonal § 50 (3) 

Teilzeitarbeit (alle ArbeitnehmerInnen) § 17 



Teilzeitarbeit (wissenschaftliches und künstlerisches Universitätspersonal) § 32 

Teilzeitbeschäftigung MED § 40 (13) 

Übergangsregelung für die Pensionskassenbeiträge § 76 

Überleitung der nach dem 31. Dezember 2003 neu aufgenommenen 
ArbeitnehmerInnen 

§ 76 

Übernahme von Ämtern § 18  

Überprüfung einer Einreihung, Bemühung § 50 (7); 79 (1) 

Überstunden §§ 35 (4); 55 (1),(3) 

Überstunden ohne ausdrückliche Anordnung § 35 (3) 

Überstundenarbeit § 35 (2) 

Übertretende ArbeitnehmerInnen § 79 

Überzahlungen  §§ 49 (13); 50 (14) 

Umreihung § 53 (1) 

Umschulung § 22 (3a),(4) 

Unglücksfall § 16 (1) 

Universitätsassistenten/Universitätsassistentinnen (Sonderbestimmung zu § 26) MED § 45 

Universitätsassistenten/Universitätsassistentinnen §§ 26; 49 (8a) 

Universitätsassistenten/Universitätsassistentinnen nach § 49l VBG § 78 

UniversitätslehrerInnen, beamtete § 49 (14) 

Universitätsprofessoren/Universitätsprofessorinnen §§ 25; 31 (9) 

Unverfallbarkeit § 75 

Urlaub, Urlaubsgesetz (UrlG) § 19 

Urlaubsanspruch § 19 (3) 

Urlaubsausmaß § 19 (2) 

Urlaubsjahr § 19 (1) 

USI [Universitätssportinstitut] § 29 (5) 

Väter-Karenzgesetz § 20 (3) 

Verlängerung, Arbeitsverhältnis MED § 46 

Verschwiegenheitspflicht § 13 

Versetzen § 22 (3a) 

Vertiefung und Erweiterung der fachlichen und wissenschaftlichen/künstlerischen 
Bildung 

§§ 26 (1); 44 (2) 

Vertragspartner KV § 1 

Vertrauensperson § 9 (4b) 

Verwaltungsaufgaben §§ 26 (5) 1, 3;27 (7) 4; 
30 

Verwaltungstätigkeiten §§ 26 (5) 7; 29 (4); 30 
(1)  



Verwaltung, allgemein § 51 

Verwaltung, universitätsbezogenen § 40 (3) 

Verwendungsgruppen §§ 50 (1),(3); 52 (1); 
53 (1) 

Verwendungsgruppen, Einreihung § 47 (1) 

Verwendungsgruppenschema für das allgemeine Universitätspersonal § 51 

Verwendungsgruppenschema für das wissenschaftliche und künstlerische 
Universitätspersonal (A1, A2, B1, B2, C) 

§ 48 

Vollzeitbeschäftigung § 17 

Vorbereitung auf eine allfällige universitäre Karriere § 44 (2) 

Vorbereitung für die Bewerbung auf eine Professor(inn)enstelle § 26 (1) 

Vorerfahrungen, tätigkeitsbezogene, tätigkeitsspezifische §§ 49 (3a); 50 (6) 

Vorgesetzte/r, verantwortliche/r bzw. mit der Fachaufsicht betraute/r § 9 (4) 

Vorrückung in die jeweils nächst höhere Entgeltstufe, Vorgangsweise §§ 50 (10a); 53 

Vorrückungsbonus § 50 (11) 

Vorrückungszeitraum § 50 (8),(9) 

Wirksamkeit § 81 

Wissenschaftliche/künstlerische MitarbeiterInnen in Ausbildung § 78 

Wochenarbeitszeit § 36 

Zeit, für wissenschaftliche Leistungen MED § 45 

Zeitausgleich §§ 55 (1),(2); 57 (1) 

Zielvereinbarungen, individuelle §§ 45; 50 (7); 52 (2) 

Zulage § 50 (12) 

Zulage MED § 68 (2) 

Zuschüsse, Regelung über die Gewährung § 62 (4) 

 


