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GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

An

alle Mitglieder der Betriebsrate der Universitaten

alle Vorsitzenden und Stellvertreter der BV 13 und BV 16 der GOD
alle VA-Mitglieder

Unser Zeichen lhr Zeichen Datum
Zl. 7.215/2013 — Dr.G/Hof Wien, 13. Juni 2013

Liebe Kollegin!
Lieber Kollege!

Betr.: Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten;
4. Nachtrag vom 12. Juni 2013;
Unterschriebene Ausfertigung

In der Anlage Ubermittle ich euch die offizielle Version des 4. Nachtrages des
Kollektivvertrages fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten zur weiteren
Verwendung.

Mit 1. Juni 2013 werden die Gehalter um € 30,- monatlich staffelwirksam erhdht.

Mit der Einfuhrung der 6. Urlaubswoche ab dem 43. Lebensjahr erfillt der 4. Nach-
trag zum KV eine Forderung, die im Leitantrag des OGB-Bundesvorstandes fiir den
18. OGB-Bundeskongress (Tagungszeit vom 18.-20. Juni 2013) aufgestellt wird: ,Die
sechste Urlaubswoche muss fur alle Arbeitnehmerinnen leichter erreichbar sein.*

Mit besten Grif3en verbleibe ich

Willi

1 Beilage

Y www.goed.at ZVR-Nr.: 576439352 DVR: 0046655
GOD




Anderungen im Kollektivvertrag fiir die ArbeitnehmerInnen der Universititen:
»4. Nachtrag vom 12. Juni 2013%

1. § 16 Abs 4 wird wie folot gedndert:

(4) Bei nach Abs. 3 angezeigtem und nachtréglich nachgewiesenem Eintritt nachstehender
Familienangelegenheiten hat der/ die Arbeitnehmerln Anspruch auf Freistellung von der
Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Entgelts jedenfalls in folgendem Ausmaf:

a) eigene Eheschliefung/Verpartnerung drei Tage;
b) Geburt eigener Kinder drei Tage;
¢) EheschlieBung/Verpartnerung naher Angehéoriger ein Tag;

d) Lebensgefihrliche/r Erkrankung oder Unfall des Ehepartners/ eingetragenen
Partners/ Lebensgefahrten, eines (Wahl- und Pflege-)Kindes oder eines Elternteiles,
dies unbeschadet des Anspruches auf Pflegefreistellung drei Tage;

e) Ableben des Ehepartners/ eingetragenen Partners/ Lebensgefahrten, eines (Wahl- und
Pflege-) Kindes, eines Elternteiles oder anderer naher Angehoriger, letztere wenn

diese im gemeinsamen Haushalt gelebt haben drei Tage;

f) Teilnahme an der Bestattung naher Angehdriger, die nicht im gemeinsamen Haushalt
gelebt haben ein Tag;

g) Wohnungswechsel zwei Tage.

2. In§ 19 wird folgender Abs 7a angefiigt und Abs 8 wie folgt gedndert:

(7a) Abweichend von Abs. 1 betridgt das Urlaubsausmal} fiir alle Arbeitnehmerlnnen der
Universitit ab dem Kalenderjahr, in dem das 43. Lebensjahr vollendet wird:

- wenn sie spdtestens zum 30. Juni des Kalenderjahres bereits sechs Jahre bei der
jeweiligen Universitdt in einem Arbeitsverhdltnis (ausgenommen als Lehrling oder
studentische/r MitarbeiterIn) beschiftigt waren: 28 Arbeitstage,

- wenn sie spitestens zum 30. Juni des Kalenderjahres bereits zehn Jahre bei der
jeweiligen Universitdt in einem Arbeitsverhdltnis (ausgenommen als Lehrling oder
studentische/r MitarbeiterIn) beschéaftigt waren:

30 Arbeitstage.
Dabei sind alle Zeiten in einem Arbeitsverhéltnis bei der jeweiligen Universitit zu
berticksichtigen, die mindestens zusammenhéngend je sechs Monate gedauert haben Abs. 7

bleibt davon unberiihrt.

(8) Das Urlaubsausmal nach Abs. 1, 7 und 7a erhéht sich flir ArbeitnehmerInnen, deren
Zugehorigkeit zum Kreis der begiinstigten Behinderten nach § 14 Abs. 1 oder 2
Behinderteneinstellungsgesetz festgestellt ist oder die eine Rente wegen Minderung der
Erwerbsfihigkeit als Folge eines Arbeits/ Dienstunfalls oder einer Berufskrankheit oder eine
Rente nach dem Heeresversorgungsgesetz beziehen. Die Erh6hung betrégt bei einer
Behinderung/ Minderung der Erwerbsfihigkeit von

mindestens 20% zwei Arbeitstage,
mindestens 40% vier Arbeitstage,

mindestens 50% sowie bei Vollblindheit  fiinf Arbeitstage.



3. § 19a wird neu eingefiigt:
§ 19a Friihkarenz fiir Viter

(1) Einem Arbeitnehmer ist auf sein Ansuchen fiir den Zeitraum von der Geburt seines Kindes
oder im Fall von Mehrlingsgeburten seiner Kinder bis ldngstens zum Ende des
Beschiftigungsverbotes der Mutter geméf § 5 Abs 1 und 2 MSchG, gleichartiger
osterreichischer Rechtsvorschriften oder gleichartiger Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten
des Abkommens {iber den Europiischen Wirtschaftsraum ein Urlaub unter Entfall der Beziige
(Karenz) im Ausmal von bis zu vier Wochen zu gewihren, wenn er mit dem Kind (den
Kindern) und der Mutter im gemeinsamen Haushalt lebt und keine wichtigen dienstlichen
Interessen entgegenstehen.

(2) Der Arbeitnehmer hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes spitestens ein Monat vor
dem voraussichtlichen Geburtstermin bekanntzugeben und in weiterer Folge die
anspruchsbegriindenden und anspruchsbeendenden Umstinde darzulegen. In dieser Zeit bleibt
der bisherige Sozialversicherungsschutz aufrecht, und zwar unter génzlicher Ubernahme der
Beitragslast durch die Universitit.

(3) Der Karenzurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind (den
Kindern) und der Mutter aufgehoben wird.

(4) Die Zeit des Karenzurlaubes ist flir dienstzeitabhéingige Anspriiche wie eine Karenz nach
dem VKG zu behandeln.

4. In § 49 wird Abs. 1 — 3 wie folgt gedindert und Abs. 14 neu eingefiigt:

(1) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe A 1 betrégt Euro 4.601,20.
Dieser Betrag erhoht sich bei Vorliegen zumindest einer positiven Evaluierung der Tétigkeit
(nach UG 2002) im jeweiligen Zeitraum
nach sechsjihriger Tétigkeit auf Euro 5.054,40,
nach 12-jihriger Tétigkeit auf Euro 5.507,50,
nach 18-jahriger Tétigkeit auf Euro 5.960,70 und
nach 24-jdhriger Tétigkeit auf Euro 6.413,80.
(2) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe A 2 betrdgt Euro 3.468,30, bei

ArbeitnehmerInnen mit einschligigem Doktorat oder Ph.D. Euro 4.034,70. Diese Betréige
erhohen sich

a) nach Erflillung der Qualifizierungsvereinbarung (§ 27) auf Euro 4.374,60,

b) und bei Vorliegen zumindest einer positiven Evaluierung der Tétigkeit (nach UG) im
jeweiligen Zeitraum
nach sechsjidhriger Tatigkeit als assozierte/r Professorln auf Euro 4.827,80 ,

nach 12-jahriger Tétigkeit auf Euro 5.280,90,
nach 18-jdhriger Tétigkeit auf Euro 5.734,10 und
nach 24-jghriger Tétigkeit auf Euro 6.187,30.

(3) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe B 1 betriigt Euro 2.562,00. Dieser
Betrag erhdht sich



a) nach dreijahriger Tétigkeit auf Euro 3.043,60. Die Dreijahresfrist verkiirzt sich um
Zeitrdume, flir die téitigkeitsbezogene Vorerfahrungen nachgewiesen werden;

b) nach achtjdhriger Tétigkeit in der Einstufung nach lit. a oder bei Vorliegen eines
Doktorates, das Voraussetzung fiir die Begriindung des Arbeitsverhiltnisses war
(Postdoc-Stelle), auf Euro 3.411,70;

c¢) nach achtjdhriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. b auf Euro 3.779,90;

d) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. ¢ auf Euro 3.978,20.

(14) Universitdtsprofessorlnnen gemill §§ 98 oder 99 UG, die von der betreffenden
Universitdt als Beamter/Beamtin gemid § 160 BDG 1979 unter Fortzahlung der Beziige
freigestellt werden, haben einen Anspruch auf Entgelt nur, soweit die fortgezahlten Beziige
als Beamter/Beamtin (einschlieBlich Zuwendungen gemidB § 155 Abs 4 BDG 1979, § 240a
BDG 1979 und § 9 BB-SozPG) das Entgelt gemil § 49 Abs. I nicht tibersteigen.

5. Ing§ 51 werden die Einreihungskriterien in Illa wie folgt geindert:

Kaufménnische, fachliche und organisatorische Kenntnisse oder Nachweis der
entsprechenden Berufserfordernisse, z.B. Matura/Fachmatura

6. § 54 Abs I wird wie folgt gedndert:

(1) Das monatliche Bruttoentgelt in FEuro betrdgt (Klammerausdruck J =
Vorrlickungszeitraum  in  Jahren; flir Vorriickung notwendige innerbetriebliche
Arbeitserfahrung)
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| Gehaltsschema allgemeines Universitatspersonal

Qualifikationsstufe

7. 8§56 Abs. 1 wird wie folgt geiindert:

(1) Die monatliche Lehrlingsentschédigung fiir Lehrlinge im Sinne des
Berufsausbildungsgesetzes betrigt im

1. Lehrjahr:
2. Lehrjahr:
3. Lehrjahr:
4. Lehrjahr:

Euro 476,40
Euro 637,70
Euro 822,00

3

Euro 1.098,20.
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8. In 8 73 wird folgender Abs. 9 angefiigt:

(9) Beitriige nach Abs. 1, 3 und 5 sind im Falle des § 49 Abs. 14 nur insoweit zu leisten, als
das Entgelt gemif Abs. 2 die Beziige eines/einer freigestellten Beamten/Beamtin im Sinne

des § 49 Abs. 14 iibersteigt.”

9, In § 81 werden folgende Abs. 6 und 7 angefiigt:

(6) Die §§ 19 Abs. 7aund 8, 49 Abs. 14 und 73 Abs. 9 treten mit 1.1.2013 in Kraft.

(7) Die Gehilter, der diesem Kollektivvertrag unterliegenden ArbeitnehmerInnen der
Universititen (§§49, 54), jeweils einschlieBlich allfilliger Uberzahlungen, werden mit
Wirkung ab 1.6.2013 um € 30,-- erhoht. Bei Teilzeitbeschéftigten gilt der aliquote Euro-
Betrag. Die Lehrlingsentschidigung (§56) wird mit Wirkung ab 1.6.2013 um 1,85 % erhoht.
Die so errechneten Betriige wurden kaufménnisch auf die erste Dezimalstelle gerundet.

10. Im Anhang 1 werden die VwGr I bis I1la wie folgt gedndert:

VwGr

Verwaltungspersonal

Technisch-Naturwissenschaftl. Personal und
Krankenpflegepersonal

Hausarbeiterln, Buhnenarbeiterin,
Reinigungspersonal, Botendienste, Hilfs-
und Servicekrafte in Werkstatten,
Registratur, Portier, Hallenwartln,
Telefonistin, Schreib- und Eingabekraft

Laborhilfskraft, Pflegehelfer/Pflegehelferin Medizinische
Assistenzberufe

lla Verwaltungsfachkraft; Fachkraft in der Professionistin: z.B.: Druckerin, Elektrikerln, Gértnerln,
Buchhaltung; Sportwartin, Telefonistin mit | Laborantin, Tierpflegerin, Versuchstechnikerin, chemisch-
qualifizierter Auskunftsfunktion technische Fachkraft, Anlagen-, Labor- und
Messtechnikerin
med.-techn.-Fachkraft, diplomierte/r Gesundheits- und
Krankenpflegerin, diplomierte medizinische Fachassistenz
b Selbstandiger, eigenverantwortlicher selbstandig, eigenverantwortlich tatige Professionistin: z.B.
Sekretariatsdienst, Buchhalterln, Druckerin, Elektrikerln, Gartnerin, Tierpflegerin,
Sachbearbeiterin z.B. Rechnungswesen, Laborfachkraft, Werkstattenleiterin, Versuchstechnikerin,
Controlling, Ein- und Verkauf, chemisch-technische Fachkraft, Anlagen-, Labor- und
Personalwesen, Qualitatswesen, Messtechnikerin
Bibliotheksdienst, Lohn- und IT-Technikerln, med.-techn.-Fachkraft, diplomierte/r
Gehaltsverrechnerln, Studien- und Gesundheits- und Krankenpflegerin
Prufungsangelegenheiten; Spezialistin z.B. | Pflegevorsteherin, Oberpflegerin, Lehrhebamme
Beleuchterln, Kunsttischlerin,
Feinmechanikerin, Fotografin,
llla Einfache Managementtatigkeit in Technische/r Assistentin, chemo-technische/r Assistentin;

Fakultaten, Departments und Instituten,
Referentin im Bereich der allgemeinen
Verwaltung, Referats-, Bereichs- oder
Abteilungsleiterln von kleineren
Organisationseinheiten; Gehobener
Bibliotheksdienst;

Ton-, Video-, Geréte- und Haustechnikerin
(Gebaudemanager), Klavierbaumeisterin, Buhnenmeisterlin,
IT-Anwendungstechnikerin, IT-Designerin

gehobener medizinisch-technischer Dienst, Study Nurse




Wien, am 12. Juni 2013

Osterreichischer Gewerkschaftsbund Dachverband der Universititen
Gewerkschaft Offentlicher Dienst

2 .

7" Dr. Wilhelm Gloss Rektor Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Schiitz
Vorsitzender-Stellvertreter Vorsitzender des Dachverbands
)
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